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Массовым крещением и купанием на Холодных родниках и вечерним 
крестным ходом встретил Ставрополь великий православный празд-
ник – День Крещения Руси. День, когда верующие вспоминают свою 
историю и чтят память великого крестителя – святого князя Владимира. 
А потому не случайно крестный ход горожане совершили в Юго-Запад-
ном районе.

От музейного комплекса «Россия – моя история», по проспекту свя-
того князя Владимира, улицам Тухачевского, Рогожникова и до нового 
строящегося храма святого равноапостольного князя Владимира во 

главе с митрополитом Ставропольским и Невинномысским Кириллом 
прошли сотни людей. 

Предваряло крестный ход принесение в храм православных ре-
ликвий. В великий праздник в Ставрополь прибыли ковчег с частицей 
мощей святой блаженной Матроны Московской, ковчег с частицей мо-
щей святого великомученика Георгия Победоносца и чудотворная ико-
на с частицами мощей святого Василия Великого, святого Григория 
Богослова и святого Иоанна Златоуста.

Приложиться к святыням все желающие смогут в храме святого 
князя Владимира до 10 августа.

Продолжение разговора по публикации в «Ве-
чернем Ставрополе» «Что вызревает на дач-
ных массивах?» («Вечерний Ставрополь, 15 
июля 2017 года).
Вот уже много лет «Вечерний Ставрополь» про-
водит «Народные трибуны», давая горожанам 
возможность высказаться по самым злобод-
невным проблемам. Как правило, разговор по-
лучается разносторонним, полезным и во мно-
гом поучительным. Вот и на этот раз телефон 
звонил беспрестанно. 

«МЫ ХОТИМ БЫТЬ ТАКИМИ ЖЕ 
ГОРОЖАНАМИ!»
Несколько человек позвонили из ДНТ 

«Спутник»:

Галина Белогорцева:

– Я прочитала в «Вечернем Ставрополе» 
заметку «Что вызревает на дачных масси-
вах?» и сразу поняла, что речь идет о нашем 
«Спутнике», хотя автор свое товарищество не 
назвала. Это у нас взносы подорожали сразу с 
800 рублей до 1500. И платежи по долгам бес-
конечные. В 2015 году я заплатила за долги 

официально
Общественность 
поддержала 
изменения Правил 
благоустройства 
Ставрополя
В мэрии Ставрополя прошли 
публичные слушания по одно-
му из актуальных на сегодня 
вопросов – проекту решения го-
родской Думы «Об утверждении 
Правил благоустройства терри-
тории муниципального образо-
вания города Ставрополя». 
Стоит отметить, что на публич-

ное обсуждение эта тема выносит-
ся не впервые, так как мнение об-
щественности по таким значимым 
вопросам, как благоустройство и 
озеленение города, строительство 
или реконструкция тех или иных со-
циально значимых объектов, явля-
ется в данном случае решающим.

В настоящее время в городе ре-
ализуется федеральная програм-
ма «Формирование современной 
городской среды», полным ходом 
ведутся работы по благоустройству 
дворовых и общественных террито-
рий, приводятся в порядок наружная 
реклама и нестационарные торго-
вые объекты. Программа рассчита-
на на несколько лет, а потому муни-
ципалитету необходимо постоянно 
корректировать свои шаги с учетом 
современных тенденций в области 
благоустройства и формирования 
комфортной городской среды. 

Так, скажем, предложено допол-
нить Правила пунктом, где бы гово-
рилось о необходимости активно 
привлекать к участию в процессе бла-
гоустройства жителей краевого цен-
тра. Повышаются требования к про-
изводителям работ, которым строго 
предписано приводить в порядок 
территорию после разрытия инже-
нерных коммуникаций. А собствен-
ники зданий, строений, сооружений 
теперь будут обязаны содержать и 
благоустраивать свои прилегающие 
территории. И это далеко не полный 
перечень вопросов, дополнивших 
свод Правил благоустройства.

Участники слушаний отметили, 
что принятые нововведения позво-
лят обеспечить должный уровень 
содержания территории города в 
надлежащем санитарном и эстети-
ческом состоянии с участием жите-
лей города Ставрополя.

Предложения, поступившие в 
ходе публичных слушаний, будут 
рассмотрены при доработке про-
екта решения Ставропольской го-
родской Думы.

информбюро
Предприятия, 
где платят низкие 
зарплаты, проверит 
городская комиссия
Городская межведомственная 
комиссия по контролю за де-
ятельностью предприятий и 
организаций в сфере оплаты 
труда продолжает работать с 
недобросовестными работо-
дателями. 
На очередном заседании пе-

ред членами комиссии отчита-
лись руководители девяти став-
ропольских организаций. Одни 
– в списке должников по налогу 
на доходы физических лиц, у дру-
гих официальная зарплата со-
трудников в разы ниже величины 
прожиточного минимума. 

Все это дает проверяющим 
основание проверить предпри-
ятия на предмет использования 
«серых» схем. Этот вопрос давно 
стоит на жестком контроле го-
родской администрации. Работо-
дателям напомнили о налоговой 
и уголовной ответственности и 
убедительно посоветовали до-
вести зарплаты своих служащих 
до средних по отрасли. 

Также по результатам засе-
дания удалось вернуть в бюджет 
города почти полтора миллиона 
рублей. 

Контроль за данными органи-
зациями будет продолжен. Все 
материалы комиссия направила 
в Государственную инспекцию 
труда Ставропольского края для 
проведения дальнейших надзор-
ных мероприятий.

Напомним, что в случае нару-
шений в сфере трудовых отноше-
ний каждый житель Ставрополя 
может обратиться по телефону 
«горячей линии» в комитет труда и 
социальной защиты населения ад-
министрации города: 56-66-95.

ЧТО ВЫЗРЕВАЕТ НА ДАЧНЫХ МАССИВАХ?
товарищества по электроэнергии 8 тысяч руб-
лей. Попросила расходный ордер – как сло-
жилась такая сумма, из чего – мне ничего не 
дали. Мы платим деньги старшим по улицам, 
принуждаемые угрозами, что, если деньги не 
сдадим, – отключат свет. У нас счетчик на фа-
саде дома, когда-то было приказано вынес-
ти, а теперь заставляют «оприборить» опору. 
Ставить счетчик на опору. Когда мы пришли на 
собрание и спросили, сколько стоит счетчик, 
сколько короб – нас было 17 человек, – нам 
так ничего и не сказали. Люди так и не знают, 
что почем.

Оксана Воевода:

– Мы живем в товариществе 11 лет, с двумя 
малолетними детьми. Они и родились здесь. 
У нас был нежилой домик, сделали надстрой-
ку, прилепили, что смогли. За свои деньги 
поставили новые опорные столбы, протянули 
электрический кабель. Надеялись, что город 
возьмет нас и сети на свой баланс и мы будем 
жить, как все горожане. Но нам отказали – что-
то не соответствовало техническим условиям. 
Мамайка, Ташла, Чапаевка – тоже не центр 
города, там даже канализации нет. Но они на 

балансе города, а мы – нет. Между тем мы за 
свои средства провели воду, газ, канализа-
цию, у нас новые трубы, порядок. Мы такие же 
горожане и хотим заключить индивидуальные 
договоры с ресурсоснабжающими организа-
циями, чтобы платить за то, что потребили. 
Как, например, с газовиками. У них все четко 
– кто не платит за газ, ему его отключают. Не 
всей улице, а только неплательщику. Все по-
нимают, что это справедливо и честно. 

Другое дело с электроэнергией. Договор 
на поставку света заключает правление, мы 
туда и платим деньги. Причем постоянно слы-
шим – у ДНТ долги, долги и долги. Огромные, 
хронические. Время от времени нам отключа-
ют электроэнергию. Это очень трудно перено-
сить даже морально, Я честный плательщик, у 
меня оплачены все потребленные киловатты, 
но остаюсь без света. Понятно, что для семей 
это катастрофа. А зимой вообще трагедия – у 
многих обогревательные котлы на электро-
розжиге, свет выключили – и люди остаются 
без тепла. Мы хотим быть такими же горожа-
нами, чтобы могли обратиться к власти за по-
мощью, почувствовать заботу о себе. 
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ПОДГОТОВКА 
К ЗИМЕ 
В СТАВРОПОЛЕ ИДЕТ 
ПО ГРАФИКУ
Коммунальные и дорожные службы 
Ставрополя укладываются в отведен-
ные сроки и объемы работ. К предсто-
ящим холодам город уже готов более 
чем на 50 процентов.
О подготовке объектов городского 

хозяйства к работе в осенне-зимний пе-
риод шла речь на рабочем совещании 
администрации Ставрополя. 

Устойчивое снабжение города энер-
горесурсами и бесперебойную работу 
теплоснабжающих организаций, городс-
ких электрических сетей, газовой службы 
и водоканала глава Ставрополя Андрей 
Джатдоев назвал вопросами номер один. 

Исходя из этих задач, работает го-
родская комиссия по проверке готов-
ности теплоснабжающих и теплосе-
тевых организаций к отопительному 
периоду. К осени подготовят 73 котель-
ных и более 228 километров тепловых 
сетей, находящихся в муниципальной 
собственности города. АО «Теплосеть» 
продолжает плановые работы по заме-
не устаревшего оборудования, сетей и 
подключению жилья к теплоснабжению.

Более чем на 60 процентов справилось 
с поставленными задачами по ремонту 
сетей МУП «Водоканал». В плановом ре-
жиме работают энергетики и газовики. 

Что касается жилищного фонда, пе-
ред администрациями районов и управ-
ляющими организациями стоит задача 
подготовить к зиме более двух тысяч 
многоквартирных домов: отремонтиро-
вать кровли, тепловые узлы, выполнить 
промывку систем центрального отоп-
ления, утеплить лестничные клетки, 
подвалы и чердаки, проверить газовое 
оборудование. Эти работы, что называ-
ется, в самом разгаре. Вместе с тем уже 
начали функционировать специальные 
комиссии, которым предстоит в срок 
до 15 сентября выдать паспорта готов-
ности к отопительному периоду каждой 
многоэтажке. 

Андрей Джатдоев поручил взять под 
особый контроль работы по подготовке 
к зиме жилого фонда, жёстко контроли-
ровать качество и сроки.

На совещании также проанализи-
ровали мероприятия по подготовке к 
работе в осенне-зимний период город-
ского общественного транспорта, до-
рожной техники, по заготовке необхо-
димого количества противогололедных 
реагентов.

Вчера Государственный каза-
чий ансамбль песни и танца 
«Ставрополье» в составе рос-
сийской делегации выехал в 
Японию для участия в крупно-
масштабном международном 
культурном проекте «Русские 
сезоны». 

Проект предполагает серию 
гастролей более 20 прослав-
ленных российских учреждений 
культуры, таких как Мариинский 
театр, Эрмитаж, Малый драма-
тический театр, Московский цирк 
Ю. Никулина, Академия Русского 
балета имени А. Я. Вагановой, 
Большой симфонический ор-
кестр имени П.И. Чайковского и 
другие. Они представят японской 
публике лучшие балетные и теат-
ральные постановки, уникальные 
выставочные проекты, шедев-
ры российского кинематографа, 
симфонические и оперные кон-
церты, цирковые программы и 
многое другое. Программа «Рус-
ских сезонов» включает более 200 
мероприятий, которые проходят 
на протяжении года как в круп-
нейших городах Японии, так и в 

удаленных префектурах Страны 
восходящего солнца. Ансамбль 
«Ставрополье» – единственный 
народный коллектив, который 
приглашен для участия в сезонах. 
Концертные выступления коллек-

тива состоятся в рамках фести-
валя мировой музыки и танцев в 
городе Хакодате. 

Как рассказали в админист-
рации ансамбля «Ставрополье», 
накануне поездки в Японию, 25 

июля, коллектив открыл новый 
творческий сезон своим выступ-
лением в рамках празднования 
Дней Ставропольского края в 
Республике Дагестан. Артисты 
представили на сцене большого 

зала Русского драматического 
театра имени М. Горького вокаль-
но-хореографическую компози-
цию «Троица на Тереке». 

У публики вызвало восторг 
совместное выступление на од-
ной сцене государственного ка-
зачьего ансамбля песни и танца 
«Ставрополье» и государствен-
ного академического заслужен-
ного ансамбля танца Дагестана 
«Лезгинка». Два прославленных 
коллектива еще раз подтвердили, 
что культура продолжает сохра-
нять добрые традиции народов, 
укреплять единство и сплочен-
ность соседних регионов.

В официальной части празд-
ника состоялась церемония на-
граждения представителей став-
ропольской делегации наградами 
Республики Дагестан. Три награ-
ды пополнили копилку коллекти-
ва: директору Ивану Громакову 
была вручена Почетная грамота 
Республики Дагестан за заслуги 
в области музыкального и хореог-
рафического искусства, а артист-
вокалист Александр Голыбочкин и 
артист балета Виталий Соколенко 
удостоены звания «Заслуженный 
артист Республики Дагестан».

культура АНСАМБЛЬ «СТАВРОПОЛЬЕ» ОТПРАВИЛСЯ 
В ЯПОНИЮ ДЛЯ УЧАСТИЯ В «РУССКИХ СЕЗОНАХ»

из официальных источников

БОЛЕЕ 1,6 МИЛЛИАРДА РУБЛЕЙ 
ПЕРЕЧИСЛЕНЫ ПОСТРАДАВШИМ 
ОТ ПОДТОПЛЕНИЯ 
НА СТАВРОПОЛЬЕ
Заместитель председателя правительства Ставропольского края – 
министр финансов Лариса Калинченко провела брифинг по резуль-
татам проверки Счётной палатой РФ целевого и результативного 
использования федеральных средств, выделенных Ставрополью 
для выплат гражданам, пострадавшим от паводка. Проверка была 
проведена по поручению Президента РФ.

На коллегии, состоявшейся 27 июля, ру-
ководитель УФНС России по Ставрополь-
скому краю Елена Афонина рассказала о 
результатах работы налоговых органов 
края за полугодие. 

В работе коллегии приняли участие ру-
ководитель УФССП России по Ставрополь-
скому краю Н.В. Коновалов, заместитель 
министра финансов края Ю.И. Суслов, за-
местители руководителя краевого УФНС 
С.М. Лычагина и И.В. Русанов, начальники 
налоговых инспекций и начальники отде-
лов краевого управления. 

Е.А. Афонина отметила положительную 
динамику наполнения консолидированно-
го бюджета Российской Федерации: пос-
тупления выросли на 6% и составили 39,5 
млрд руб. В консолидированный бюджет 
края поступило более 29 млрд руб., что 
на 20% превышает прошлогодние показа-
тели. На 24% увеличились поступления в 
краевой бюджет, составив 23,4 млрд руб., 
на 7% выросли поступления в бюджеты 
муниципальных образований, достигнув 6 
млрд руб. Рост отмечается по всем основ-
ным доходообразующим налогам. 

Как сообщила Лариса Калинченко, за время работы в крае 
серьёзных недостатков аудиторами выявлено не было.

Особенностью данной проверки стало её проведение в период 
действия на Ставрополье режима ЧС, тогда как обычно провероч-
ные мероприятия осуществляются не ранее чем через полгода 
после снятия чрезвычайной ситуации. В связи с этим специалис-

ты Счётной палаты впервые включили в свою работу новые мето-
ды, в том числе такие, как опросы граждан.

На коллегии Счётной палаты РФ были рассмотрены итоги конт-
рольных мероприятий. Общая сумма некорректно произведённых 
выплат составила 8 миллионов рублей, или около 1% от объёма, 
который Ставропольский край получил из Российской Федерации. 
Эта сумма включает средства, которые вследствие неоднозначного 
толкования федерального закона были выплачены лицам, не явля-
ющимся гражданами РФ. Также из-за технических ошибок некото-
рым жителям подтопленных территорий субсидии были начислены 
дважды. Как прозвучало, эти средства до 7 августа в полном объё-
ме будут возвращены в бюджет Российской Федерации.

Кроме того, по результатам проверки Счётной палатой РФ бу-
дут сформированы предложения Президенту России о ряде из-
менений и уточнений, которые необходимо внести в федераль-
ное законодательство.

Отметим, что Ставропольский край накануне получил очередной 
транш из федерального бюджета в объёме 18 миллионов 750 тысяч 
рублей для осуществления выплат пострадавшим от паводка. В тот 
же день министерство труда и социальной защиты населения края 
перечислило эти средства гражданам: единовременную матери-
альную помощь по 10 тысяч рублей получили 1875 человек.

Всего же поддержку в размере 10 тысяч рублей из федераль-
ной и 10 тысяч рублей из краевой казны получили 19494 человека. 
За частичную утрату имущества по 50 тысяч рублей из бюджета 
страны и столько же из бюджета края – 3962 человека. За пол-
ную утрату имущества финансовую помощь в размере 100 тысяч 
рублей из федерального и 100 тысяч рублей из краевого бюджета 
получили 4111 пострадавших.

Таким образом, в общей сумме из краевого и федерального 
бюджетов ставропольцам, пострадавшим от паводка, перечис-
лен 1 миллиард 608 миллионов 280 тысяч рублей.

Управление по информационной политике 
аппарата ПСК(по материалам пресс-службы 

губернатора и органов исполнительной власти СК).

«Налоговые поступления являются клю-
чевым источником пополнения бюджетов 
всех уровней. Это инфраструктура, со-
циальные гарантии, развитие отраслей и 
территорий. Поэтому положительная ди-
намика поступления платежей в местные 
бюджеты – крайне важный фактор эко-
номики региона», – акцентировала Елена 
Афонина.

В крае наблюдается рост промышлен-
ного производства и финансовых резуль-
татов предприятий. Налоговая база вы-
росла на 6% за счет увеличения доходов от 
реализации. На 30% снизилась сумма за-
явленных налогоплательщиками убытков.

Наибольший рост достигнут по акцизам 
на крепкую алкогольную продукцию, до-
полнительно собрано 560 млн руб., это в 
1,6 раза больше, чем в прошлом году. Рост 
обеспечен за счет увеличения объемов 
реализации и ставок по алкогольной про-
дукции. 

В 2017 году налоговым органам пере-
дано администрирование страховых взно-
сов. Основной целью этого шага является 
повышение эффективности работы. Уже в 
1-м квартале отмечен 4-процентный рост 
поступлений в государственные внебюд-
жетные фонды. Положительная тенденция 
сохраняется, достигнув по итогам полуго-

дия 6%. По страховым взносам на обяза-
тельное пенсионное страхование поступи-
ло около 17 млрд руб. 

Налоговая служба продолжает плано-
мерно снижать количество выездных прове-
рок, ставя основной целью повышение пла-
тежной дисциплины налогоплательщиков. 

Очередной виток налоговой рефор-
мы – это внедрение в практику налогово-
го администрирования новой технологии 
контрольно-кассовой техники. На сегод-
няшний день в крае зарегистрировано 16,5 
тысячи кассовых аппаратов, соответству-
ющих нормам Федерального закона, что 
составляет 85% от парка, до 1 сентября 
эта работа будет завершена. Следующим 
этапом будет переход на кассовую технику 
нового образца категорий налогоплатель-
щиков, у которых имелась возможность 
до этого времени не применять ККТ. Это 
плательщики ЕНВД, те, кто применяет па-
тент, бланки строгой отчетности и другие. 
В качестве основного приоритета налого-
вики ставят задачу обеспечить максималь-
но комфортные условия для перехода на 
новый порядок и ведут индивидуальную 
работу с налогоплательщиками: консуль-
тируют, информируют и разъясняют. 

В заключение коллегии руководитель 
краевой налоговой службы подчеркнула, 
что в современных условиях именно фор-
мирование среды для добровольного вы-
полнения налоговых обязательств являет-
ся одной из самых важных задач наряду с 
наполнением бюджета.

налогообложение

В КРАЕ НАЛОГОВ СОБРАЛИ 
БОЛЬШЕ НА 6% 
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закон и порядок

Турист из Минвод остался 
без денег по дороге в Сочи

Жителя Минеральных Вод, пытавшегося добраться до города 
Сочи автостопом, ограбили согласившиеся его подвезти по-
путчики.
Как рассказали в пресс-службе краевого управления 

полиции, молодой человек подсел в автомобиль к трем 
незнакомым ему мужчинам на обочине автодороги «Кав-
каз». Водитель и два его друга согласились подвезти пу-
тешественника до места назначения, однако по дороге, 
выяснив, что у туриста есть при себе деньги, отобрали у 
него всю сумму и уехали.

Молодой человек обратился в дежурную часть отдела 
МВД России по Кочубеевскому району с заявлением о гра-
беже. После комплекса оперативно-разыскных мероприя-
тий полицейские задержали подозреваемых, в отношении 
них возбуждено уголовное дело по статье «Грабеж». Один 
из подозреваемых задержан, двое других отпущены под 
подписку о невыезде. 

В Ставрополе мужчина погасил 
свои долги чужими деньгами
Жительница Ставрополя отдала 110 тысяч рублей за офор-
мление туристической путевки за границу, однако этими де-
ньгами подозреваемый погасил собственные долги.
Женщина обратилась в дежурную часть отдела полиции 

№1 Управления МВД России по городу Ставрополю. Поли-
цейские установили  местонахождение предполагаемого 
участника преступления, мужчину доставили в городской 
отдел полиции для дальнейшего разбирательства.

По данному факту возбуждено уголовное дело по ста-
тье «Мошенничество». Подозреваемый находится под 
подпиской о невыезде и о надлежащем поведении.

Преступлений с участием 
несовершеннолетних 
стало меньше
Прокуратурой города Ставрополя подведены итоги надзорной 
деятельности в сфере соблюдения прав и законных интересов 
несовершеннолетних за 1-е полугодие 2017 года.
В 1-м полугодии 2017 года в ходе осуществления над-

зора за соблюдением прав и интересов несовершеннолет-
них прокуратурой города выявлено 35 нарушений закона, 
с целью устранения которых в суды направлено 20 иско-
вых заявлений, внесено 3 представления, по результатам 
рассмотрения которых к дисциплинарной ответственнос-
ти привлечено одно должностное лицо.

Итоги работы показали, что на территории краевого 
центра отмечено снижение преступлений, совершенных 
несовершеннолетними и с их участием на 20,4 % (с 54 до 
43) в сравнении с аналогичным периодом прошлого года. 
Наиболее распространенными преступлениями, совер-
шаемыми несовершеннолетними, являются преступления 
против собственности, против здоровья, а также в сфере 
незаконного оборота наркотических средств и психотроп-
ных веществ.

С другой стороны, есть случаи нарушения прав самих 
несовершеннолетних. Так, в прокуратуру обратились двое 
детей-сирот с заявлением о нарушении их прав на жили-
ще в государственном жилищном фонде. Проверкой было 
установлено, что в соответствии с требованиями дейс-
твующего законодательства министерством строитель-
ства, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства 
Ставропольского края им должны быть предоставлены по 
договору найма специализированные жилые помещения 
в виде жилого дома (квартиры), благоустроенные при-
менительно к условиям города Ставрополя, по нормам 
предоставления площади жилого помещения по договору 
социального найма. Однако указанное требование зако-
нодательства исполнено не было, соответствующие жи-
лые помещения не предоставлены.

В целях восстановления нарушенных прав несовер-
шеннолетних прокуратурой города в Ленинский район-
ный суд Ставрополя предъявлены исковые заявления о 
возложении обязанности на министерство строительс-
тва, архитектуры и жилищно-коммунального хозяйства 
Ставропольского края предоставить молодым людям по 
договору найма жилье. Решениями Ленинского районно-
го суда исковые требования прокурора удовлетворены в 
полном объеме.

Надзор за соблюдением законодательства о защите 
прав несовершеннолетних является приоритетным в про-
куратуре города.

 отчет с «Народной трибуны»

 ЧТО ВЫЗРЕВАЕТ 
НА ДАЧНЫХ МАССИВАХ?

Начало на 1-й стр.   

Вика Зырянова:
-Я проживаю в  «Спутнике» с 2002 года. Проблема - пос-

тоянные сборы  на погашение задолженностей.  В основ-
ном, люди добросовестно платят за свет. Поэтому у всех 
вопрос -  откуда долги?  У правления  на руках все ведо-
мости, работайте с должниками, принимайте меры, чтобы 
заплатили. Я не  хочу и не должна платить за кого-то. Сей-
час снова  указание от правления - постоянно проживаю-
щие должны заплатить 1800 рублей, а сезонные дачники 
по  900 рублей, вроде задолженность  у них по электро-
энергии с сентября 2016 по май 2017 года. Как это объяс-
нить? Мы постоянно платим, а долги не только не умень-
шаются, а постоянно растут. Опять же просим отчет - хотя 
бы скажите, куда уходят деньги,  но никакая информация 
нам недоступна.

Какое-то время назад  мы вынесли  счетчики на фасад, 
теперь нам в приказном порядке  самовольно  установили  
дублирующие счетчики   на опорных столбах  и  потребо-
вали 3 тысячи рублей.

Как защитить  законопослушных 
плательщиков?
Георгий Бойцов, товарищество «Аграрник»:
 - Я из многострадального общества «Аграрник»,  у кото-

рого долги по электроэнергии - 5 миллионов. Сегодня опять 
свет отключили, звоню в Шпаковские электросети, говорят, 
что отключили навсегда.   В обществе много постоянно про-
живающих, с детьми,  люди страдают, тем более что боль-
шинство  из них  - законопослушные плательщики.  Как их 
защитить?  С правлением невозможно разговаривать, чуть 
что - «вы мешаете работать». 

Мы не понимаем, откуда взялись такие долги, они как-
то сразу «вспыхнули».  И, к сожалению, правление не дает 
никакой информации, люди чувствуют себя заложниками 
непонятно  какой ситуации.  

Татьяна Котова, товарищество «Кравцово»: 
-  С кем ни разговариваю - проблемы в садоводческих 

товариществах огромные, они характерны буквально для 
всех. Разногласия, о которых писала «Вечерка», порожде-
ны временем.  Ну кто мог бы подумать, что со строительс-
тва на дачных участках будут сняты всякие ограничения  и 
люди ринутся сюда решать жилищные проблемы? У мно-
гих это единственная возможность  иметь жилье.  А кто-то 
бросился  вкладывать деньги. Посмотрите, какие коттед-
жи возведены, на многих - «продаю».  Мог ли сезонный 
дачник, добывающий на грядках подспорье к своей пен-
сии, воспрепятствовать этим процессам? Конечно,  нет. 
Все это должна видеть власть и гибко реагировать, люди-
то все наши, никто из-за границы не приехал. 

Вот теперь и соседствуем: богатейший особняк  и сара-
юшка для инвентаря. Один постоянно  живет в комфорте 
за городом, другой приезжает полить капусту. А обязан-
ности  и взнос на содержание правления и инфраструкту-
ры у них одинаковые.  И другие сборы тоже. 

 Теперь об уполномоченных.  Откуда они берутся? Из 
постоянно проживающих, сплоченных общим интересом 
людей. Они  как хотят, так и крутят  себе во благо. И дик-
туют они,  уполномоченные.  Сезонный дачник должен 
только подчиняться, иначе  угрозы: отключим, не пустим. 
У нас прошло собрание  с предложением - взять кредит у 
частного лица. Люди проголосовали против, а в этом году  
правление отчитывается:  взят кредит, на его обслужива-
ние  пошли большие деньги. Водовод,  который мы стро-
им,  перейдет частному лицу. Взносы были 1000 рублей, 
в  этом - 1700.   О  сугубо садоводческих проблемах - со-
держании участков,  о борьбе с карантинными растениями  
сейчас никто не думает, интерес передвинулся на  другое. 
Поменялась сама природа садоводческого движения.    

Валентина Коваль,  товарищество «Авиатор»:
-  Как ни придешь на дачу - только и слышишь:  долги, 

долги, долги.  Многие живут постоянно, потребляют боль-
шое количество воды, электроэнергии,  а платить или не 
хотят, или забывают.  Сезонные дачники пользуются в ос-
новном дневным светом. Люди не платят - платить за них 
заставляют меня.  И средства товарищества, которые могли 
бы пойти на благоустройство, уходят на погашение долгов.  

Получается  два жилья?
Алла Горшкова,   дом 16/3 по ул. 50 лет ВЛКСМ, 

старшая дома:
- У меня у самой  участок в Холодногорском,  подъез-

дных дорог нет, строительного бума тоже. Так что я не о 
себе, а о тех проблемах, о которых говорят жильцы дома. У 
большинства дачные участки с 80-х годов, стоят сарайчи-
ки для инвентаря да чтобы передохнуть. А рядом особняки 
вырастают, жилые дома. Порой  ни канализации, ни вы-
гребных ям нет, все стекает в леса, туда же и мусор выно-
сится и вывозится.  Люди постоянно об этом говорят, жа-
луются друг другу. И несправедливости в правах дачников 
много,  начиная с уравнивания в членских взносах. Одни 
строят дома, везут  стройматериалы, разбивают дороги. 
А другие пешком-гуськом тянутся, требования к тем и 
другим одинаковы.  Получается социальная несправедли-
вость.  Разве можно приравнивать в сборах проживающих 
в садоводствах постоянно и  бывающих сезонно? Прожи-
вающие в многоквартирных домах платят за содержание 
дома, дворовых территорий, за дворников, за освещение 

дворов и так далее. И если с них спрашивают на равных 
с постоянно проживающими на дачах,  то получается, что 
они платят как бы  за два жилья. Надо рассчитывать раз-
ные сметы. 

Лишь бы  не обслуживать
Владимир Алябьев, общество  «Крокус»:

 - Нашему товариществу  25 лет,   ни воды,  ни света,  ни 
дороги нет.  Лет семь назад  измученные люди  собрали де-
ньги на водопровод, Шпаковский водоканал  провел воду. 
Но радость была недолгой, ее тут же отключили.  Сказали 
- не хватает технических условий.  Стали разбираться - так 
до сих пор и разбираемся.  Все-таки ресурсоснабжающие 
организации  тоже должны иметь социальную ответствен-
ность,  а они, насколько я знаю,  ставят любые препоны, 
лишь бы не взять садоводства на обслуживание.  И еще - 
город забрал у нас 40 участков  для строительства дороги, 
когда она будет строиться - неизвестно.

Человек, не пожелавший назваться, но проявив-
ший полную осведомленность  в отношениях с ресур-
сниками:

- Ясно, что всю инфраструктуру садоводы строят сами. 
Электросети, водопроводы, дороги, канализацию.  Чтобы 
что-то провести - нужно разрешение  поставщика комму-
нальной услуги.  Побегали по кабинетам -  все, разреше-
ние добыли.  Мы готовим проектно-сметную документа-
цию, скажем, на водопровод, несем  на соответствующее 
предприятие, нам ее подписывают  и дают окончательное 
решение на проведение водопровода.  Все разрешитель-
ные документы у ресурсника есть. Сети построены - те-
перь надо  взять их на баланс.  И начинается: и это у вас 
не так, и то,    большая изношенность,  в общем, придумы-
вают все, только чтобы не брать на обслуживание.  Люди 
готовы за него платить, но ресурсник все равно не берет, 
хлопотно, надо порой выезжать за город.  Сейчас на дач-
ных массивах постоянно проживает огромное количество 
людей, это горожане, таким образом решившие жилищ-
ную проблему.  И, оплачивая свет, воду, они  буквально об-
речены на многочисленные проблемы, связанные с тем, 
что ресурсник не хочет обслуживать их сети.

Штрафы на покосы
Ирина  Носкова,  товарищество «Грушевый»: 
- Большое количество  участков не обрабатываются 

десятилетиями, участки зарастают,  на многих амброзия, 
другие карантинные растения.  У меня с трех сторон такое 
соседство, все семена летят на мой участок,  просто руки 
опускаются.  Пусть те, кто  так содержит свою землю,  пла-
тят штраф, на эти деньги хотя бы сорняки скашивать.  

Юлия Панькова,  кооператив «Комплекс-2»:
- Прочитала в «Вечернем Ставрополе» статью «Что вы-

зревает на дачных массивах?» - безмерно благодарна, что 
затронули эту больную для тысяч людей тему. Я в своем 
товариществе 25 лет.  Когда-то советское правительство  
дало нам за труды наши тяжкие клочки земли, на которых 
мы стараемся  все эти  годы что-то вырастить. Мы, сезон-
ники, приехали, поработали, уехали.  Но какие же поборы 
сейчас в товариществе!  Озвучат очередную цифру - тут 
же: так правление решило. Или решением собрания  при-
кроются. На самом деле все решает кучка людей, а не соб-
рание. И попробуй добиться правды.  Все можешь услы-
шать - и «закрой рот»,  и «не лезь не в свое дело», и «подам 
в суд»,  и « позвоню участковому».  Платим членский взнос 
380 рублей за  сотку  плюс охрану оплати,  покос травы 
вдоль газопроводной трубы,  межевание, дорогу.  Сейчас 
в садоводческих товариществах совсем другие интересы, 
о первоначальном назначении земельных участков и гово-
рить не стоит.  А председатели. Чуть поработает - и хоро-
ший дом с удобствами выстроит.   

От ведущего: масштаб проблемы огромный.  Это 

показала и встреча за «круглым столом»,  на которую 

редакция пригласила авторитетных и опытных пред-

седателей правлений. Встреча состоялась вслед за 

«Народной трибуной»,  позволившей обозначить вол-

нующие людей вопросы.  Отчет с «круглого стола» 

был опубликован в четверг, 27 июля («ВС», №136). 

Редакция предполагает опубликовать интервью с 

прокурором Промышленного района Олегом Шибко-

вым,  который расскажет в том числе и о новшествах в 

ведении садоводства и огородничества.

«Народную трибуну» провела

 Тамара КОРКИНА. 

ВНИМАНИЕ! ВНИМАНИЕ!
Редакция газеты  «Вечерний Ставрополь»  продолжает

ДОСРОЧНУЮ  ПОДПИСКУ
на 1-е полугодие 2018 года на газету 

«ВЕЧЕРНИЙ СТАВРОПОЛЬ»

ЦЕНА ПОЛУГОДОВОЙ ПОДПИСКИ
120 номеров – 582 руб.;

1 раз в неделю – 312 руб.
Срок проведения досрочной подписки – до 31 августа  2017 г.

СПЕШИТЕ ПОДПИСАТЬСЯ!

Звоните прямо сейчас!  Телефон 23-66-68.
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ДОРОГА ОДНА – 
НЕ ЗАБЛУДИШЬСЯ
Дорога до озера, несмотря на 

не очень большое расстояние, 
все же займет немало времени, 
потому что интересные места 
здесь практически на каждом 
шагу. Автобусы с официальными 
экскурсиями останавливаются 
в строго определенных точках, 
где туристам дают возможность 
посмотреть на достопримеча-

путешествия

ДОРОГА К ОЗЕРУ РИЦА ОБЕЩАЕТ 
ИСПОЛНЕНИЕ ЖЕЛАНИЙ 
И ВЕЧНУЮ МОЛОДОСТЬ

тельности, купить сувениры. Если 
же вы приехали в республику на 
собственной машине, можно от-
правиться в это небольшое путе-
шествие своим ходом – удобнее, 
дешевле, и не придется ждать, 
пока перефотографируется вся 
группа.

Итак, озеро Рица находится в 
Рицинском реликтовом нацио-
нальном парке (бывший Рицинс-
кий заповедник), который охра-
няется государством. Вход в парк 

платный – экологический сбор 
350 рублей за взрослого, 100 
рублей за ребенка, дети до 7 лет 
смогут пройти бесплатно. 

Наверное, главная дорога всей 
Абхазии тянется вдоль моря, а 
чтобы попасть в заповедник, нуж-
но после Пицунды свернуть к го-
рам. Собственно, и здесь, после 
поворота, тоже будет всего лишь 
одна дорога, так что заблудиться 
практически невозможно. Кстати, 
проезжая часть частенько занята 
не машинами, а коровами, кото-
рые чувствуют себя здесь хозяй-
ками, недовольными автомобиль-
ным движением. И если корова 
решила прилечь отдохнуть прямо 
на вашем пути, вам придется объ-
езжать ее по обочинам. 

КАЖДЫЙ УГОЛОК – 
СО СВОЕЙ ЛЕГЕНДОЙ
Первая достопримечатель-

ность встречает туристов еще до 
контрольно-пропускного пункта 
– водопад Девичьи слезы. Талая 
вода с гор сочится сквозь породу 
и образует широкую ленту, со-
тканную из сотен водяных струй. 
Невероятно красиво, особенно 
в солнечную погоду. И конеч-
но, это место, как почти любое 
в Абхазии, имеет свою легенду, 
которая трансформируется в 
зависимости от того, кто ее рас-
сказывает: по одной версии, это 
история о любви двух молодых 
людей – Амры и Адгура, которых 
решила погубить русалка, поза-
видовавшая их счастью. В другой 
трактовке – девушка влюбилась в 
бессмертного духа. Когда русал-
ка подняла Амру высоко в горы и 
потребовала отречься от люби-
мого, девушка заплакала и нача-
ла звать его на помощь. Ее слезы 
льются и по сей день. Адгур же не 
мог быстро прийти ей на помощь, 
и тоже пролил свою скупую муж-
скую слезу – этот водопад нахо-
дится выше по дороге к озеру. 
Его особенность в том, что он на-

чинается очень высоко, но чисто 
внешне это жиденькая струйка, 
стекающая с горных уступов. 

Впрочем, это история со счас-
тливым концом: бог воды пришел 
на помощь влюбленным, спас де-
вушку, а злую русалку превратил 
в камень. Поэтому у водопада 
Девичьи слезы каждый, кто хо-
чет счастья в любви, загадывает 
свое желание и завязывает лен-
точку (они, кстати, продаются 
тут же). На мой взгляд, огромное 
количество ленточек, завязанных 
прямо на ветвях растений и мок-
нущих под струями воды, сильно 
портит красоту самого водопада. 
Но бизнес есть бизнес. 

БИЗНЕС 
ПО-АБХАЗСКИ
Кстати, о предприниматель-

стве по-абхазски: на любой ос-
тановке в пределах этого само-
го популярного в республике 
маршрута вас будут хватать за 
руки, тянуть в разные стороны, 
предлагать сфотографировать-
ся, будут пытаться посадить на 
лошадь, надеть папаху и бурку, 
посадить на плечо сову или орла 
и даже воткнуть в рот ложку меда. 
Все это с милой улыбкой и за де-
ньги, причем сумма будет озву-
чена только после того, как вы 
нажмете на затвор фотоаппарата 
(сядете на лошадь, проглотите 
мед). Например, двухминутная 
поездка на лошади моей дочери 
обошлась в 500 рублей. Понимая, 
что оно того не стоит, мы все же 
отдали деньги, поскольку ехали 
не скандалить, а за хорошими 
впечатлениями. Тем не менее 
ощущение, что тебя грубо «раз-
водят», несколько подпортило 
общее впечатление от поездки.

Непременно стоит остано-
виться у одного из пешеходных 
мостов через Бзыбь. Уж не знаю, 
нет у местных властей денег, что-
бы привести их в порядок, или 
же это сознательный выбор для 
привлечения туристов, но ходить 
по такому мосту довольно страш-
но. Сквозь полуистлевшие доски, 
выполняющие роль настила, хо-
рошо видна бурная река, а сам 
мост слегка покачивается под 
порывами даже несильного вет-

ра. Любителям острых ощущений 
еще предложат сплав по реке на 
лодках или спуск на веревках над 
рекой.

ГОЛУБОЕ ОЗЕРО 
ОБЕЩАЕТ ВЕЧНУЮ 
МОЛОДОСТЬ
На пути к верхней точке марш-

рута вы никак не проедете мимо 
Голубого озера – оно гораздо 
меньше, но такое же популярное, 
как озеро Рица. Честно говоря, 
Голубых озер в горах Кавказа не-
мало, и конкретно это лично меня 
не впечатлило – маленький пру-
дик, вода голубовато-изумрудно-
го цвета. Несмотря на довольно 
бурный поток, вытекающий из 
озера, его поверхность спокойна 
– как говорят, это из-за огромной 
глубины провала, в котором ско-
пилась вода.

С озером тоже связано не-
сколько легенд. По одной из них, 
на жившего в пещере старого 
мудрого охотника напали разбой-
ники, но сама природа решила 
отомстить за погибшего старца, с 
гор хлынули потоки воды и погреб-
ли под собой разбойников вместе 
с награбленным добром. А озеро 
приобрело голубой цвет из-за 
открытых глаз старого охотника. 
На берегу установили скульптуру 
старца, рядом с которой охотно 
фотографируются туристы.

Считается, что вода этого озе-
ра обладает омолаживающим 
эффектом, но если пожадничать и 
увлечься водными процедурами, 
то можно превратиться обратно 
в неразумного ребенка. Впрочем, 
прецедентов пока не было.

ДОРОГА ПРОХОДИТ 
ЧЕРЕЗ «КАМЕННЫЙ 
МЕШОК»
С этого места начинается на-

стоящая горная дорога вдоль 
реки Бзыбь. Местами скалы пря-
мо нависают над асфальтом, кое-
где прорублены тоннели – иначе 
проложить дорогу было бы невоз-
можно. Каждый километр пути до 
тех пор, пока не начнется насто-
ящий серпантин, облюбовали для 
себя пчеловоды. Чтобы заманить 
туристов, пасечники предлагают 
бесплатную дегустацию, а в по-
дарок при покупке баночки меда 
обещают бутылку медовухи. 

Затем дорога сворачивает к 
притоку реки Бзыбь – реке Гега, 
а потом уже к притоку Геги – Юп-

Визитная карточка Абхазии – горное озеро Рица. Не побывать здесь, если вы приехали даже ис-
ключительно для пляжного отдыха, считается просто дурным тоном. Однако нужно быть готовым 
к сложной, а местами опасной дороге, которая поднимается от нуля до 950 метров над уровнем 
моря по склонам Гагрского хребта.

Озеро вытянулось на 1700 метров в длину.Озеро вытянулось на 1700 метров в длину.

Скульптура  мудрого старца стоит рядом с Голубым озером.Скульптура  мудрого старца стоит рядом с Голубым озером. Сквозь доски видно бурное течение.Сквозь доски видно бурное течение.
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шаре (Юпсаре) – единствен-
ной вытекающей из озера Рица 
реки, и проходит по дну беспо-
добного Юпшарского каньона, 
который заканчивается Юпшар-
скими воротами. Каньон обра-
зовался много лет назад в ре-
зультате землетрясения, сегодня 
многие называют его «каменным 
мешком». Действительно, скалы, 
при высоте до 400 метров, иног-
да почти соприкасаются своими 
вершинами. Из-за этого солнце 
заглядывает сюда редко, и после 
жаркого побережья каньон дышит 
свежестью и прохладой. Кстати, 
горы совсем не голые – они увиты 
растительностью, вьющейся по 
склонам. 

Последний отрезок пути до-
вольно опасен: узкая дорога, где 
сложно разминуться встречному 
транспорту, с одной стороны ог-
раничена нависающими утесами, 
с другой – пропастью. Людям со 
страхом высоты лучше просто 
не смотреть по сторонам. А вот 
водителю нужно быть предельно 
внимательным еще и из-за случа-
ющихся обвалов – на протяжении 
всей дороги местами валяются 
обсыпавшиеся камни.

РИЦА – 
ЖЕМЧУЖИНА 
АБХАЗИИ
На подъезде к жемчужине Аб-

хазии вас встретит милицейский 
наряд, который настоятельно 
рекомендует доехать до автосто-
янки, тоже, кстати, платной. Но 
стоянка находится на расстоянии 

почти в километр от смотровой 
площадки, и многие оставляют 
свои автомобили поближе, прямо 
вдоль дороги, под знаками «сто-
янка запрещена». Кстати, здесь 
же стоят не только частные маши-
ны, но и большие экскурсионные 
автобусы, которые серьезно за-
трудняют проезд по узкой дороге. 
Возможно, иногда местная мили-
ция и штрафует нарушителей, но 
мы этого момента не увидели.

Само же озеро встречает ту-
ристов спокойной зеленоватой 
гладью, свежим горным возду-
хом, но искупаться желания не 
вызывает: вода холодная, да и 
не такая прозрачная, как в море. 
Само озеро находится на высоте 
950 метров над уровнем моря, 
а окружающие его горы подни-
маются на 2-3 тысячи метров, 
и даже в самую жаркую погоду 
со смотровой площадки видны 
снежные языки, спускающиеся с 
вершин Агепсты, Ацетука и Пше-
гишхи. По легенде, это три брата, 
которые не смогли уберечь свою 
красавицу сестру Рицу от рук раз-
бойников Гега и Юпшара, окаме-
нели от горя и теперь вечно стоят, 
охраняя ее покой.

Вокруг озера расположились 
множество кафешек, пункт про-
ката катамаранов, дача «вождя 
всех народов» товарища Стали-
на, идет стройка новых объектов. 
Бесконечная суета несколько 
портит общее впечатление, ме-
шая насладиться уникальными 
красивейшими видами. 

В общем, съездить посмотреть 
нужно обязательно, а вот возвра-
щаться вновь и вновь, пожалуй, 

я бы не стала. Куда больше меня 
впечатлили остатки древнего хра-
ма. Их мы посетили на обратном 
пути, хотя можно было остано-
виться и перед въездом в запо-
ведник.

БЗЫБСКИЙ ХРАМ
С дороги сам храм не видно, 

наверное, поэтому многие прос-
то проезжают мимо. Скучающая 
женщина с билетами явно обра-
довалась нам и, видимо, опаса-
ясь, что мы сейчас передумаем, 
начала торопливо говорить, что 
мы не пожалеем потраченного 
времени. Заплатив по 50 рублей 
за человека, мы ступили на лес-
тницу, ведущую куда-то вверх. 
Лестница, как выяснилось, сде-
лана из отработавших свое время 
железнодорожных шпал. Шпа-
лы, отполированные временем 
и тысячами ног, проживающие 
свою вторую жизнь в качестве 
ступеней, оказались гладкими и 
скользкими. На самом верху пара 
ступеней просто сгнила, и из об-
разовавшихся дыр тянутся к свету 
трава и кусты. Довольно опасный 
подъем неожиданно заканчивает-
ся, но храма еще не видно, только 
отдельные остатки каких-то стро-
ений крепости. Из небольшой 
башенки, построенной века на-
зад, выросло юное деревце, и эта 
встреча старого мертвого камня 
с новой жизнью впечатляет даже 
больше, чем все достопримеча-
тельности Рицинского парка.

Еще одно подобие лестни-
цы, уже попросту вытоптанное в 
склоне холма, – и мы наконец у 

самого храма. Крестово-куполь-
ная постройка X века, конечно, 
в полуразрушенном состоянии, 
хотя именно она из всей крепос-
ти сохранилась лучше всего. Как 
гласит табличка, храм был пост-
роен в эпоху расцвета Абхазско-
го царства. Внутри в небольшой 
нише устроен «иконостас» – пе-
ред маленькими иконками стоит 
подставка для свечей, правда, 
все они давно догорели, а новых 
рядом нет. В тот момент я пожа-
лела, что вместе с билетами не 
продают свечи – хотя я не сильно 
религиозный человек, в этом мес-
те непременно хотелось зажечь 
огонек перед ликами святых. 

Все шумы дороги, людские 
разговоры, суета остались где-то 
далеко внизу, а здесь, на верши-
не, среди полуразрушенных стен 
древнего храма, царствует тиши-
на, спокойствие, умиротворен-
ность. Говорят, есть такие «места 
силы», в которых усиливается 
восприятие окружающего мира, 
человек получает буквально из 
воздуха жизненную энергию, 
становится сильнее, спокойнее, 
увереннее. Вот это именно такое 
место. Здесь не хочется громко 
говорить, куда-то идти. Единс-
твенное желание – присесть на 

камни, отвалившиеся от стен, и 
подумать о смысле жизни. Ну и 
еще, конечно, полюбоваться от-
крывающимися с высоты видами. 
Именно сверху становится понят-
но, что две башни, стоящие, как 
стражи, по обочинам дороги, сло-
жены из того же камня, что храм. 
Но на самом деле это значитель-
но более поздняя постройка, 
первой половины XX века, когда 
здесь собирались прокладывать 
железную дорогу. Башни должны 
были служить опорами для моста 
через Бзыбь. Уж не знаю, разру-
шали ли для их постройки остатки 
древней крепости или строители 
использовали уже обвалившиеся 
камни, но «стражи» дороги, бла-
годаря материалу, тоже выглядят 
величественно и грозно.

Целого дня, потраченного на 
небольшое путешествие, ничуть 
не жаль. Жаль только, что не оста-
ется времени посетить другие не 
менее интересные места в этой 
гостеприимной республике, где 
люди пока еще общаются, сидя 
на улице на лавочках, а не через 
интернет, где чаще можно увидеть 
местного ребенка с хворостиной, 
а не с планшетом. До свидания, 
Абхазия! До новых встреч!

Наталья АРДАЛИНА.

Фото автора.

Бзыбский храм постройки Х века.Бзыбский храм постройки Х века.  В руинах храма иногда зажигают свечи перед ликами святых. В руинах храма иногда зажигают свечи перед ликами святых.

Глубина Голубого озера достигает 76 метров.Глубина Голубого озера достигает 76 метров.

Юпшарские ворота.Юпшарские ворота.
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ПОЛОЖЕНИЕ
о районном конкурсе «Лучший актив 
микрорайона по месту жительства» 

в Ленинском районе города Ставрополя

1. Общие положения

1. Проведение районного конкурса «Луч-
ший актив микрорайона по месту жительства» в 
Ленинском районе города Ставрополя (далее – 
Конкурс) осуществляется в целях активизации 
процесса привлечения населения к самостоя-
тельному решению вопросов местного значе-
ния, содержания в образцовом состоянии жи-
лого фонда, благоустройства территории.

2. Организатором конкурса выступает ад-
министрация Ленинского района города Став-
рополя.

2. Сроки и условия проведения конкурса

3. Конкурс проводится с 21 июля по 08 сен-
тября 2017 года.

4. Комиссия администрации Ленинского 
района города Ставрополя (далее – Конкурсная 
комиссия) осуществляет следующие функции:

информирует потенциальных участников 
конкурса о проведении конкурса;

принимает заявки на участие в конкурсе;
согласно критериям оценки, указанным в 

разделе 4 настоящего Положения, проводит 
оценку объектов, заявленных к участию в кон-
курсе;

подводит итоги конкурса.
5. К участию в конкурсе приглашаются акти-

вы микрорайона по месту жительства в Ленинс-
ком районе города Ставрополя.

6. Конкурсные материалы должны включать 
текстовые и графические (иллюстрированные) 
материалы.

К текстовым материалам относятся:
титульный лист конкурсных материалов;
перечень представляемых материалов;
пояснительная записка, содержащая ин-

формацию о деятельности активов микрорайо-
на в Ленинском районе города Ставрополя, за-
явленного к участию в конкурсе.

К графическим (иллюстрированным) мате-
риалам относятся:

грамоты, благодарности, видео- и фотома-
териалы.

Оценка производится конкурсной комисси-
ей после изучения представленных материалов 
с заполнением оценочных листов. По каждому 
критерию решением комиссии присуждается 
от 1 до 5 баллов. Победителем признается ак-
тив микрорайона по месту жительства, набрав-
ший наибольшее количество баллов.

3. Порядок проведения конкурса

7. Для участия в конкурсе необходимо до 10 
августа 2017 года представить в организацион-
ный отдел администрации Ленинского района 
города Ставрополя следующие конкурсные 
материалы:

заявку на участие в районном конкурсе 
«Лучший актив микрорайона по месту жительс-
тва» в Ленинском районе города Ставрополя на 
имя председателя комиссии конкурса;

выписку из протокола заседания актива 
микрорайона о проведенной работе по месту 
жительства в Ленинском районе города Став-
рополя;

основные показатели деятельности в кон-
курсный период, которые определяются исходя 
из критериев оценки с приложением подтверж-
дающих материалов;

сведения, необходимые для создания на-

иболее полного представления о работе актива 
микрорайона.

8. Копии документов должны быть проши-
ты, пронумерованы.

9. Материалы, представленные позднее 
срока, указанного в пункте 7 настоящего Поло-
жения, не в полном объеме или оформленные 
с нарушением требований настоящего Положе-
ния, к рассмотрению не принимаются.

Итоги конкурса подводятся конкурсной ко-
миссией не позднее             18 августа 2017 года. 
Конкурсная комиссия определяет не более трех 
победителей.

10. Конкурсная комиссия в течение 5 ра-
бочих дней со дня подведения итогов конкурса 
уведомляет победителей и обеспечивает ин-
формирование населения о результатах про-
ведения конкурса через средства массовой 
информации.

11. На конкурсную комиссию возлагается:
решение вопросов о принятии или отклоне-

нии конкурсных работ от участия в конкурсе;
обобщение, анализ, оценка состояния ра-

боты актива микрорайона, рассмотрение мате-
риалов, представленных в конкурсную комис-
сию, составление акта оценки;

подведение итогов конкурса.
12. Заседание конкурсной комиссии счита-

ется правомочным, если на нем присутствуют 
более половины членов состава комиссии. Ве-
дет заседание председатель комиссии.

13. Решения комиссии принимаются прос-
тым большинством голосов присутствующих 
на заседании членов комиссии и оформляются 
протоколом, который подписывается предсе-
дателем и секретарем комиссии.

14. Организационное и материально-техни-
ческое обеспечение деятельности конкурсной 
комиссии осуществляется организационным 
отделом администрации Ленинского района 
города Ставрополя.

4. Критерии оценки конкурса

15. Конкурсная комиссия определяет побе-
дителей конкурса на звание «Лучший актив мик-
рорайона по месту жительства» по следующим 
критериям:

ведение активом микрорайона полного и 
точного учета проживающего на территории 
микрорайона населения;

ведение учета жильцов, нуждающихся в 
социальной защите, одиноких, престарелых, 
малообеспеченных, многодетных и неполных 
семей;

наличие в микрорайоне ветеранской орга-
низации и взаимодействие в работе с ней по 
оказанию помощи ветеранам всех категорий в 
соответствии с Федеральным законом от 12 ян-
варя 1995 г. № 5-ФЗ «О ветеранах» и в первую 
очередь ветеранам Великой Отечественной 
войны;

наличие женсовета, санитарной комиссии, 
комиссии по работе с молодежью по месту жи-
тельства, трудными подростками, неблагопо-
лучными семьями;

уровень благоустройства микрорайона, са-
нитарное состояние территории микрорайона, 
улиц, переулков, придворовых территорий ин-
дивидуальных домовладений, дворов много-
квартирных домов;

внешнее обустройство индивидуальных 
домовладений (фасад, ограждение, номерной 
знак, таблички с наименованием улиц, переул-
ков, уличное освещение);

озеленение дворовых и прилегающих к до-
мовладениям территорий;

отсутствие на тротуарах у индивидуальных 
домовладений мусора, металлолома, строй-
материалов, сорной и карантинной раститель-
ности;

организация и проведение мероприятий по 
санитарной очистке и благоустройству терри-
тории микрорайона;

осуществление активом микрорайона конт-
роля за своевременным вывозом твердых бы-
товых отходов;

отсутствие жалоб и нареканий на деятель-
ность актива микрорайона;

работа детских и спортивных площадок на 
территории микрорайона;

содействие правоохранительным органам 
в поддержании общественного порядка;

взаимодействие с организациями, дейс-
твующими на территории микрорайона;

проведение и активное участие населения в 
массовых мероприятиях.

5. Подведение итогов

Итоги Конкурса подводятся конкурсной 
комиссией администрации Ленинского района 
города Ставрополя с выездом по указанным в 
заявках адресам. Оформляются акты обследо-
вания с учетом результатов оценки конкурсных 
материалов (папок с представлениями участ-
ников).

Победителем признается актив микрорайо-
на, набравший наибольшее количество баллов.

6. Награждение победителей

Победители Конкурса награждаются дип-
ломами администрации Ленинского района го-
рода Ставрополя и ценными подарками.

ПОЛОЖЕНИЕ
о районных конкурсах «Лучший актив улицы 

частного сектора микрорайона», «Лучший 
актив дома» в Ленинском районе 

города Ставрополя

1. Проведение районных конкурсов «Луч-
ший актив улицы частного сектора микро-
района», «Лучший актив дома» в Ленинском 
районе города Ставрополя (далее – Конкурсы) 
осуществляется в целях активизации процесса 
привлечения населения к самостоятельному 
решению вопросов местного значения, содер-
жания в образцовом состоянии жилого фонда, 
благоустройства территории.

2. Организатором конкурсов выступает ад-
министрация Ленинского района города Став-
рополя.

2. Сроки и условия проведения конкурсов

3. Конкурсы проводятся с 21 июля по 08 
сентября 2017 года.

4. Комиссия администрации Ленинского 
района города Ставрополя (далее – Конкурсная 
комиссия) осуществляет следующие функции:

информирует потенциальных участников 
конкурсов о проведении конкурсов;

принимает заявки на участие в конкурсах;
согласно критериям оценки, указанным в 

разделе 4, разделе 5 настоящего Положения, 
проводит оценку объектов, заявленных к учас-
тию в конкурсах;

подводит итоги конкурсов.
5. К участию в конкурсах приглашаются 

активы территориального общественного са-
моуправления Ленинского района города Став-
рополя.

6. Конкурсные материалы должны включать 
текстовые и графические (иллюстрированные) 
материалы.

К текстовым материалам относятся:
титульный лист конкурсных материалов;
перечень представляемых материалов;
пояснительная записка, содержащая ин-

формацию о деятельности актива улицы част-
ного сектора, актива дома в Ленинском районе 
города Ставрополя, заявленного к участию в 
конкурсе.

К графическим (иллюстрированным) ма-
териалам относятся: грамоты, благодарности, 
видео- и фотоматериалы.

Оценка производится комиссией после 
изучения представленных материалов с запол-
нением оценочных листов. По каждому крите-
рию решением комиссии присуждается от 1 до 
5 баллов. Победителем признается актив дома, 
набравший наибольшее количество баллов.

3. Порядок проведения конкурсов

7. Для участия в конкурсах необходимо до 
10 августа 2017 года представить в организаци-
онный отдел администрации Ленинского райо-
на города Ставрополя следующие конкурсные 
материалы:

заявку на участие в Конкурсах в Ленинском 
районе города Ставрополя на имя председате-
ля комиссии конкурсов;

выписку из протокола заседания актива 
микрорайона;

основные показатели деятельности в кон-
курсный период, которые определяются исходя 
из критериев оценки с приложением подтверж-
дающих материалов;

сведения, необходимые для создания на-
иболее полного представления о работе актива 
микрорайона.

8. Копии документов должны быть проши-
ты, пронумерованы.

9. Материалы, представленные позднее 
срока, указанного в пункте 7. настоящего Поло-
жения, не в полном объеме или оформленные 
с нарушением требований настоящего Положе-
ния, к рассмотрению не принимаются.

Итоги конкурса подводятся конкурсной ко-
миссией не позднее             18 августа 2017 года. 
Конкурсная комиссия в каждом конкурсе опре-
деляет не более трех победителей.

10. На конкурсную комиссию возлагается:
решение вопросов о принятии или отклоне-

нии от участия в конкурсе;
обобщение, анализ, оценка состояния дел 

в активе микрорайона, рассмотрение матери-
алов, представленных в конкурсную комиссию, 
составление акта оценки;

подведение итогов конкурса.
11. Заседание конкурсной комиссии счита-

ется правомочным, если на нем присутствуют 
более половины членов состава комиссии. Ве-
дет заседание председатель комиссии.

12 Решения комиссии принимаются прос-
тым большинством голосов присутствующих 
на заседании членов комиссии и оформляются 
протоколом, который подписывается предсе-
дателем и секретарем комиссии.

13. Организационное и материально-техни-
ческое обеспечение деятельности конкурсной 
комиссии осуществляется организационным 
отделом администрации Ленинского района 
города Ставрополя.

4. Критерии оценки конкурса 
«Лучший актив улицы частного сектора 
микрорайона»

14. Конкурсная комиссия определяет по-
бедителей конкурса «Лучший актив улицы час-
тного сектора микрорайона» по следующим 
критериям:

организация работы с жителями улицы по 
наведению санитарного порядка и благоуст-
ройству территории;

ремонт и содержание домов и тротуаров, 
покраска, побелка домов и оград;

поддержание в надлежащем состоянии 

уличного адресного хозяйства (наличие номер-
ных знаков на домах и строениях);

посадка деревьев, кустарников, цветов;
ликвидация сорной растительности;
наличие заключенных договоров на вывоз 

твердых бытовых отходов, организации ремон-
та площадки для твердых бытовых отходов, их 
своевременного вывоза;

оказание помощи муниципальным обра-
зовательным учреждениям в проведении уче-
та детей школьного и дошкольного возраста, 
участие в организации воспитательной работы 
с детьми и подростками по месту жительства, 
их досуга;

содействие учреждениям здравоохранения 
в проведении профилактических, противоэпи-
демических мероприятий, санитарно-просве-
тительской работе;

оказание помощи органам государствен-
ного пожарного надзора в осуществлении мер 
по обеспечению противопожарного состояния 
жилых домов и нежилых зданий;

содействие органам социальной защиты 
населения по оказанию помощи инвалидам, 
одиноким, престарелым и малоимущим граж-
данам, семьям военнослужащих, погибших во 
время военных действий и ликвидации аварий, 
многодетным семьям и детям, оставшимся без 
попечения родителей;

наличие традиций в проведении праздни-
ков улиц.

5. Критерии оценки конкурса 
«Лучший актив дома»

15. Конкурсная комиссия определяет побе-
дителей Конкурса «Лучший актив дома» по сле-
дующим критериям:

санитарное состояние придомовой терри-
тории;

отсутствие мусора, сорной и карантинной 
растительности;

озеленение придомовой территории: по-
садка деревьев, кустарников, разбивка цветни-
ков и газонов, установка малых архитектурных 
форм;

оказание помощи управляющей организа-
ции в осуществлении мероприятий, направлен-
ных на сбережение энергоресурсов;

состояние подвальных помещений и других 
мест общего пользования (состояние подъез-
да, бельевых и смотровых площадок, лифта, 
наличие освещения, доски объявлений с ин-
формационными материалами и др.);

состояние спортивного и детского обору-
дования, мест для отдыха жильцов;

содействие правоохранительным органам 
в поддержании общественного порядка;

отсутствие жалоб и нареканий на деятель-
ность актива микрорайона или актива улицы в 
частном секторе микрорайона.

6. Подведение итогов

Итоги конкурсов подводятся конкурсной 
комиссией администрации Ленинского района 
города Ставрополя с выездом на места. Офор-
мляются акты осмотра с учетом  результатов 
оценки конкурсных материалов (папок с пред-
ставлениями участников).

Победителем конкурса «Лучший актив ули-
цы частного сектора микрорайона» - признает-
ся актив улицы частного сектора микрорайона, 
«Лучший актив дома» - актив домового совета, 
набравший наибольшее количество баллов.

7. Награждение победителей

Победители конкурсов награждаются дип-
ломами администрации Ленинского района го-
рода Ставрополя и ценными призами.

официальное опубликование

Полину Максимову, актрису редкой красо-
ты, режиссеры видят исключительно в роли 
взбалмошных героинь. Достаточно вспом-
нить ее Лёлю из сериала «Деффчонки» или 
Лизу из комедии «Помню – не помню!». На 
днях в прокат вышел новый фильм с учас-
тием Полины – «Завтрак у папы». И снова ей 
досталась роль девушки, абсолютно непри-
способленной к семейной жизни. Для нее 
огромная проблема даже приготовить обыч-
ный завтрак. А вот сама Полина, как оказа-
лось, очень даже хозяйственная девушка. И 
готовит она – с удовольствием, предпочитая 
замысловатым блюдам самые простые.

- Полина, вы востребованная актри-
са, известно, что сейчас снимаетесь 
сразу в нескольких проектах. Успе-
ваете дома готовить или приходится 
есть в кафе и ресторанах?  
- К счастью, готовить  успеваю, я же жен-

щина! А женщинам вообще много чего уда-
ется. И я не вижу в этом никакого героизма. 
Честно говоря, не понимаю, когда восхи-
щаются: «Вот это да! Эта женщина умеет 
готовить!». Что здесь такого? Конечно, для 
работающих людей 24 часа в сутках мало-
вато, ведь нужно успеть очень многое. Но я 
стараюсь успевать, как и все работающие 
женщины в России. Прихожу домой, встаю к 
плите – и готовлю. Правда, когда совсем нет 
сил или прихожу слишком поздно, могу и 
пельмени сварить. На всякий случай у меня 
всегда лежит в морозильной камере пачка 
пельменей «про запас». Но самое главное, 
что мне нравится готовить, как говорится: 
люблю, умею, практикую! 

- Вас кто-то учил готовить или это 
умение пришло само собой? 
- Как-то это умение постепенно пере-

шло ко мне от бабушки и от мамы. Просто 
однажды встала к плите и начала что-то 
делать. Но вот когда впервые что-то само-
стоятельно приготовила, уже не помню. А 
сейчас считаю, что каждая женщина должна 
уметь готовить – без вариантов!

- Какие блюда вам больше всего нра-
вится делать? 

- У меня любое блюдо – «коронное». При 
этом я даже рецептов не знаю никаких. 
Каждый раз смотрю их в кулинарной книге. 
Точнее, это даже не совсем книга, а мами-
на тетрадка, в которую она уже много лет 
записывает понравившиеся рецепты. По-
лучилась такая семейная записная книжка. 
Вот по ней я и готовлю. И мне кажется, что у 
меня получается все очень вкусно.  

- Вкуснее, чем у мамы?

- Да. Думаю, это просто мне дано – с лету 
схватывать суть рецепта. Правда, у меня есть 
и свой секрет приготовления пищи: любое 
блюдо я готовлю на очень сильном огне. 

- Может быть, у вас в роду професси-

ональные кулинары были? И вам «по 

наследству» достался кулинарный 

талант?

- Нет, поваров в роду у нас не было. Прос-
то талантливый человек талантлив во всем 
(смеется). Это как раз про меня! 

- А что друзьям и родственникам осо-
бенно нравится из того, что вы гото-
вите? 
- Я очень вкусно делаю фаршированные 

перцы в казане. Но я, честно, все вкусно го-
товлю. И борщ, и блины! Причем люблю печь 
именно дрожжевые блины: они получаются 
очень пышными и с кружевными дырочками. 
На днях приготовила чудесный борщ. В нем 
такая хрустящая капустка, он такой аромат-
ный. Нигде вкуснее борща не ела! 

- Полина, вы так аппетитно обо всем 
рассказываете! Поделитесь уже од-
ним из своих любимых рецептов! 
- Хорошо, сейчас вам расскажу, как при-

готовить омлет. Но не простой, а французс-
кий!  Взбиваю вилкой яйца – до однородной 
массы. И жарю омлет на сковороде, пред-
варительно смазав ее сливочным маслом. 
Одновременно на другой сковороде жарю 
мелко нарезанные шампиньоны. Когда яйца 
немного поджарились, выкладываю сверху 
омлета какой-нибудь мягкий сыр, напри-
мер, «Филадельфию», на него укладываю 
пожаренные грибы и складываю омлет 
пополам. Это очень вкусное блюдо для за-
втрака! 

- Полина, у вас в семье сложились ку-
линарные традиции?
- Традиция у нас такая - что бабушки го-

товили, то и мама готовит. А теперь еще и я. 
И все мы – за простую и понятную кухню. С 
удовольствием съем картошку в «мундире», 
а если еще и селедочка к ней есть - ой, как 
вкусно будет!

- А что необычного пробовали в зару-
бежных поездках?
- В Китае какую-то гадость ела – яйца, 

приготовленные странным образом…  Чес-
тно говоря, восточная кухня мне вообще не 
близка, не люблю ее. Хотя тайская нравит-
ся. А люблю – итальянскую.  

- Как вы относитесь к диетам? 
- Я за здоровое питание. Поэтому к ди-

етам плохо отношусь. Я не говорю о каких-
то крайних случаях, когда явно есть лишний 
вес и человеку необходимо его сбросить, 
чтобы сохранить здоровье. Во всех других 

случаях сами диеты вредны для организма. 

- Какие-то правила для себя устано-
вили, может быть, после шести вече-
ра не едите, как советуют некоторые 
диетологи? 
- Ни в коем случае! После двенадцати 

ночи я только начинаю «нормально» есть. 
Ведь обычно рабочий день проходит на 
съемочной площадке. А на съемках я редко 
обедаю, потому что после плотного переку-
са я уже не могу выйти в кадр. У меня и глаз 
«дергается», и энергетики никакой – мне все 
лень! Как говорится: поели, так теперь мож-
но и поспать… Это не мой вариант – на пло-
щадке мне все время нужно быть в тонусе.

- И что вам помогает сохранять бод-
рость и легкость?
- Я много пью, раньше это был кофе, а 

теперь, летом, у меня всегда с собой ми-
неральная вода. Для тонуса и настроения 
шоколадку могу в любое время дня и ночи 
съесть. Но во всем нужно знать чувство 
меры, особенно если речь идет о сладком.

- Есть продукты, от которых вы никог-
да не откажетесь?
- Хлеб! Никогда от него не откажусь, что 

бы ни советовали диетологи. Не знаю ни 
одного продукта, который был бы вкуснее, 
чем хлеб.

- Белый или черный?
- Черный! Особенно люблю полить его 

ароматным и душистым растительным мас-
лицем и чуть-чуть присыпать солью. Я вооб-
ще все ем с хлебом. Даже макароны! У меня 
часто спрашивают: «А как же фигура?». На 
это я отвечаю: «Спортом надо занимать-
ся!». А еще нужно постараться отказаться от 
большого количества булок, генномодифи-
цированных продуктов и «искусственных» 
шоколадных батончиков. Возможно, какое-
то время вам будет их не хватать, но позднее 
вы почувствуете себе и бодрее, и здоровее. 
И уже не вернетесь к пустой и вредной еде.

Екатерина ШИТИКОВА.
Фото из личного архива Полины 

Максимовой, пресс-службы СТС 
и Геннадия Авраменко. 

 Материал предоставлен ООО «Столица» 
специально для «Вечернего Ставрополя». 

звезды 
о еде Полина Максимова: «Какие диеты? Ужинаю в полночь!»

Актриса рассказала о своем «антирежиме» питания, 
который не мешает ей оставаться самой обаятельной и привлекательной
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

27.07.2017                       г. Ставрополь № 1341 

Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-

диспетчерская служба» города Ставрополя 

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, постановлением администрации города 
Ставрополя от 05.11.2014 № 3703 «Об утверждении Положения о 
системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений 
города Ставрополя»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муници-

пального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская 
служба» города Ставрополя согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации 
города Ставрополя от 04.02.2016 № 245 «Об утверждении При-
мерного положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская служба» 
города Ставрополя». 

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий 
день после дня его официального опубликования в газете «Вечер-
ний Ставрополь».

4. Разместить настоящее постановление на официальном 
сайте администрации города Ставрополя в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет». 

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю 
за собой.

Глава города Ставрополя   А.Х. Джатдоев

Приложение 
к постановлению 

администрации города Ставрополя 
от   27.07.2017г  № 1341

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального 

казенного учреждения  «Единая дежурно-диспетчерская служба» 
города Ставрополя

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муници-
пального казенного учреждения «Единая дежурно-диспетчерская 
служба»  города Ставрополя (далее – Положение) разработано в 
соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской 
Федерации, постановлением администрации города Ставрополя 
от 05.11.2014 № 3703 «Об утверждении Положения о системах 
оплаты труда работников муниципальных учреждений города 
Ставрополя» и устанавливает условия оплаты труда работников 
муниципального казенного учреждения «Единая дежурно-диспет-
черская служба» города Ставрополя (далее – Учреждение), фи-
нансируемого за счет средств бюджета города Ставрополя.

2. Система оплаты труда работников Учреждения, включаю-
щая размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенса-
ционного и стимулирующего характера и условия осуществления 
компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливается в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Феде-
рации.

3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавли-
вается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих, единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих или про-
фессиональных стандартов;

профессиональных квалификационных групп, утверждаемых 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регу-

лированию социально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников Учреждения.
4. Заработная плата работников Учреждения состоит из: 
окладов (должностных окладов) (далее – должностные окла-

ды);
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.
5. Размеры должностных окладов работников Учреждения ус-

танавливаются в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения 
директором Учреждения на основе требований к профессиональ-
ной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятель-
ности (профессиональных квалификационных групп), а также с 
учетом сложности и объема выполняемой работы. 

6. Должностные оклады по профессиональным квалифика-
ционным группам общеотраслевых должностей руководителей, 
специалистов и служащих.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотрас-
левые должности служащих первого уровня»:

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным 

уровням

Должност-
ной оклад, 

руб.

1 квалификационный 
уровень

оперативный дежурный 
смены

8 677,00

2 квалификационный 
уровень

старший оперативный 
дежурный смены

10 426,00

Профессиональная квалификационная группа «Общеотрас-
левые должности служащих третьего уровня»:

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным 

уровням

Должност-
ной оклад, 

руб.

1 квалификационный 
уровень

юрисконсульт 8 677,00

2 квалификационный 
уровень

психолог 2 категории 8 677,00

3 квалификационный 
уровень

бухгалтер 1 категории 8 677,00

инженер 1 категории 8 677,00

программист 1 категории 10 426,00

психолог 1 категории 9 513,00

4 квалификационный 
уровень

ведущий программист 12 164,00

ведущий инженер 10 426,00

5 квалификационный 
уровень

главный специалист 10 781,00

Профессиональная квалификационная группа «Общеотрас-
левые должности служащих четвертого уровня»:

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесен-
ные к квалификацион-

ным уровням

Должност-
ной оклад, 

руб.

1 квалификационный 
уровень

начальник центра 14 116,00

Должностные оклады по профессиональным квалификацион-
ным группам общеотраслевых профессий рабочих.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотрас-
левые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные 
к квалификационным 

уровням

Должност-
ной оклад, 

руб.

1 квалификационный 
уровень

уборщик служебных по-
мещений

4 656,00

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 
соответствии с пунктом 3 настоящего Положения к должностным 
окладам работников Учреждения по соответствующим професси-
ональным квалификационным группам в виде надбавок к долж-
ностным окладам.

8. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты ком-
пенсационного характера за работу в условиях, отклоняющихся 
от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверх-
урочной работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие 
праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, от-
клоняющихся от нормальных):

1) выплаты, устанавливаемые за фактическое время 
выполнения работ:

а) при совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обя-
занностей временно отсутствующего работника Учреждения без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, ра-
ботнику Учреждения производится доплата. Размер доплаты уста-
навливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы;

б) за сверхурочную работу оплата производится за первые 
два часа работы – в полуторном размере, за последующие часы 
– в двойном размере. По желанию работника Учреждения сверх-
урочная работа вместо повышенной оплаты может компенсиро-
ваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно;

в) за работу в ночное время (с 22 час. 00 мин. до 06 час. 00 
мин.) –35 процентов часовой тарифной ставки (оклада) за каждый 
час работы в ночное время;

г) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни:
если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени – в 
размере одинарной дневной или часовой ставки (части должност-
ного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада;

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего 
времени – в размере двойной дневной или часовой ставки (части 
должностного оклада за день или час работы) сверх должностного 
оклада.

По желанию работника Учреждения, работавшего в выходной 
или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, 
а день отдыха оплате не подлежит;

2) выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных:
работникам Учреждения, не освобожденным от основной ра-

боты, за руководство подразделением:
а) с численностью до 10 человек – 15 процентов должностного 

оклада;
б) с численностью 10 человек и более – 25 процентов долж-

ностного оклада.
9. Для исчисления компенсационных выплат применяется 

часовая тарифная ставка, размер которой определяется путем 
деления должностного оклада на среднемесячное количество ра-
бочих часов в году в зависимости от установленной в Учреждении 
продолжительности рабочей недели. 

10. Условия и порядок осуществления выплат стимулиру-
ющего характера работникам Учреждения устанавливаются в 
соответствии с пунктом 3 настоящего Положения коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в Учреждении 
показателей и критериев оценки эффективности труда работни-
ков Учреждения.

11. К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
Объем средств на осуществление выплат стимулирующего 

характера составляет не менее 30 процентов средств на оплату 
труда работников Учреждения, формируемых за счет всех финан-
совых источников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 
должностным окладам в виде надбавок (премий) и выплачиваются 
в пределах фонда оплаты труда.

12. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы:
надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого 

уровня оперативно-технической готовности, специальный режим 
работы, сложность, напряженность) работникам Учреждения – до 
50 процентов должностного оклада.

Условия, порядок и критерии выплаты надбавки за особые ус-
ловия труда определяются коллективным договором Учреждения.

13. Выплата за качество выполняемых работ устанавливает-
ся приказом директора Учреждения в размере до 100 процентов 
должностного оклада.

Условия, порядок и критерии выплаты надбавки за качество 
выполняемых работ определяются коллективным договором Уч-
реждения.

К основным критериям оценки эффективности труда ра-
ботников Учреждения относятся: успешное, добросовестное и 
качественное исполнение профессиональных и должностных 
обязанностей, профессионализм и оперативность при выполне-
нии трудовых функций, применение в работе современных форм 
и методов организации труда.

14. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет выпла-
чивается к должностным окладам работников Учреждения в сле-
дующих размерах от должностного оклада:

от 1 года до 3 лет – 5 процентов;
от 3 до 5 лет – 10 процентов;
от 5 до 10 лет – 15 процентов;
от 10 до 15 лет – 20 процентов;
свыше 15 лет – 30 процентов.
Назначение надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу 

лет производится на основании приказа директора Учреждения по 
представлению созданной в Учреждении комиссии по установле-
нию стажа работы.

Перечень периодов работы для исчисления стажа работы, 
дающего право работнику Учреждению на получение надбавки за 
стаж непрерывной работы, выслугу лет, предусматривается в кол-
лективном договоре Учреждения.

15. Премиальные выплаты по итогам работы:
1) ежемесячная премия по итогам работы за месяц устанав-

ливается в размере до 50 процентов должностного оклада;
2) премия за выполнение особо важных и срочных работ ус-

танавливается в размере до двух должностных окладов за счет 
экономии фонда оплаты труда.

Работникам Учреждения выплачивается единовременное де-
нежное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение 
должностных обязанностей по итогам календарного года – за счет 
экономии фонда оплаты труда.

Условия, порядок и критерии премирования определяются 
коллективным договором Учреждения.

16. Заработная плата директора Учреждения, его заместите-
лей и главного бухгалтера Учреждения состоит из должностных ок-
ладов, выплат компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада директора Учреждения опреде-
ляется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в 
том числе с учетом масштаба управления, особенности деятель-
ности и значимости Учреждения.

Должностные оклады заместителей директора и главного 
бухгалтера Учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов 
ниже должностного оклада директора Учреждения.

Выплаты компенсационного характера для директора Учреж-
дения, его заместителей и главного бухгалтера устанавливаются в 
соответствии с пунктами 3, 7, 8 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера директору Учрежде-
ния устанавливаются приказом руководителя комитета по делам 
гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации 
города Ставрополя (далее – Комитет). 

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработ-
ной платы директора Учреждения, его заместителей, главного 
бухгалтера, формируемой за счет всех источников финансового 
обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и среднеме-
сячной заработной платы работников Учреждения (без учета зара-
ботной платы директора, его заместителей, главного бухгалтера 
Учреждения) определяется приказом руководителя Комитета, в 
кратности от 1 до 5. Определение размера среднемесячной зара-
ботной платы директора Учреждения, его заместителей, главного 
бухгалтера и работников Учреждения осуществляется в соответс-
твии с методикой, используемой при определении среднемесяч-
ной заработной платы работников для целей статистического на-
блюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере офи-
циального статистического учета.

Директору Учреждения выплаты стимулирующего характера 
выплачиваются на основании приказа руководителя Комитета с 
учетом показателей эффективности деятельности Учреждения и 
его директора.

Условия оплаты труда директора Учреждения устанавливают-
ся в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой формы 
трудового договора, утвержденной постановлением Правительс-
тва Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой 
форме трудового договора с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения».

17. Приказом руководителя Комитета устанавливается пре-
дельная доля оплаты труда работников административно-управ-
ленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 
Учреждения (не более  40 процентов).

К основному персоналу Учреждения относятся работники, 
непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), 
направленные на достижение определенных Уставом Учреждения 
целей деятельности данного Учреждения, а также их непосредс-
твенный руководитель.

К административно-управленческому персоналу Учреждения 
относятся работники Учреждения, занятые управлением (органи-
зацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники 
Учреждения, выполняющие административные функции, необхо-
димые для обеспечения деятельности Учреждения.

К вспомогательному персоналу Учреждения относятся ра-
ботники Учреждения, создающие условия для оказания услуг 
(выполнения работ), направленных на достижение определенных 
Уставом Учреждения целей деятельности Учреждения, включая 
обслуживание зданий и оборудования.

Перечень должностей, относящихся к основному, админист-
ративно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреж-
дения, устанавливается приказом руководителя Комитета.

Заместитель главы
администрации города Ставрополя 

 Т.В. Савельева

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

27.07.2017                              г. Ставрополь  № 1342 

Об утверждении Положения об оплате труда работников 
муниципального казенного учреждения «Служба спасения» 

города Ставрополя 

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Рос-
сийской Федерации, постановлением администрации города 
Ставрополя от 05.11.2014 № 3703 «Об утверждении Положения о 
системах оплаты труда работников муниципальных  учреждений 
города Ставрополя»  

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Положение об оплате труда работников муници-

пального казенного учреждения «Служба спасения» города Став-
рополя согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление администрации 
города Ставрополя от 04.02.2016 № 246 «Об утверждении При-
мерного положения об оплате труда работников муниципального 
казенного учреждения «Служба спасения» города Ставрополя».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следующий 
день после дня его официального опубликования в газете «Вечер-
ний Ставрополь.

4. Разместить настоящее постановление на официальном 

сайте администрации города Ставрополя в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет». 

5. Контроль исполнения настоящего постановления оставляю 
за собой.

Глава города Ставрополя   А.Х. Джатдоев

Приложение 
к постановлению

администрации города  Ставрополя
от    27.07.2017   № 1342   

ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда работников муниципального казенного 

учреждения  «Служба спасения» города Ставрополя

1. Настоящее Положение об оплате труда работников муни-
ципального казенного учреждения «Служба спасения» города 
Ставрополя (далее – Положение) разработано в соответствии со 
статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, 
постановлением администрации города Ставрополя от 05.11.2014 
№ 3703 «Об утверждении Положения о системах оплаты труда 
работников муниципальных учреждений города Ставрополя» и 
устанавливает условия оплаты труда работников муниципально-
го казенного учреждения «Служба спасения» города Ставрополя 
(далее – Учреждение), финансируемого за счет средств бюджета 
города Ставрополя.

2. Система оплаты труда работников Учреждения, включаю-
щая размеры окладов (должностных окладов), выплаты компенса-
ционного и стимулирующего характера и условия осуществления 
компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливается в 
соответствии с трудовым законодательством Российской Феде-
рации.

3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавли-
вается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника работ и 
профессий рабочих, единого квалификационного справочника 
должностей руководителей, специалистов и служащих или про-
фессиональных стандартов;

профессиональных квалификационных групп, утверждаемых 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 
функции по выработке государственной политики и нормативно-
правовому регулированию в сфере труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регу-

лированию социально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников Учреждения.
4. Заработная плата работников Учреждения состоит из:
окладов (должностных окладов) (далее – должностные окла-

ды);
выплат компенсационного характера;
выплат стимулирующего характера.
5. Размеры должностных окладов работников Учреждения ус-

танавливаются в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения 
директором Учреждения на основе требований к профессиональ-
ной подготовке и уровню квалификации, которые необходимы для 
осуществления соответствующей профессиональной деятель-
ности (профессиональных квалификационных групп), а также с 
учетом сложности и объема выполняемой работы.

6. Должностные оклады по профессиональным квалифика-
ционным группам должностей работников, осуществляющих де-
ятельность в области гражданской обороны, защиты населения и 
территорий от чрезвычайных ситуаций природного и техногенно-
го характера, обеспечения пожарной безопасности и безопаснос-
ти людей на водных объектах. 

Профессиональная квалификационная группа третьего уровня

Квалификацион-
ные уровни

Должности, отнесенные к ква-
лификационным уровням

Должност-
ной оклад, 

руб.

1 квалификаци-
онный уровень

оперативный дежурный поис-
ково-спасательной службы

7 902,00

2 квалификаци-
онный уровень

спасатель 1 класса
спасатель 2 класса
спасатель 3 класса
спасатель  

13 382,00
12 392,00
11 478,00
10 464,00  

Профессиональная квалификационная группа четвертого 
уровня

Квалификацион-
ные уровни

Должности, отнесенные к ква-
лификационным уровням

Должност-
ной оклад, 

руб.

2 квалификацион-
ный уровень

начальник курсов гражданской 
обороны 

11 263,00

3 квалификацион-
ный уровень

начальник поисково-спаса-
тельной службы 
начальник поисково-спаса-
тельного отряда

14 397,00

13 382,00

Должностные оклады по профессиональным квалификацион-
ным группам общеотраслевых должностей руководителей, специ-
алистов и служащих. 

Профессиональная квалификационная группа «Общеотрас-
левые должности служащих второго уровня»

Квалификацион-
ные уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должност-
ной оклад, 

руб.

2 квалификацион-
ный уровень

старший лаборант 5 897,00

5 квалификацион-
ный уровень

начальник гаража 10 426,00

Профессиональная квалификационная группа «Общеотрас-
левые должности служащих третьего уровня»

Квалификацион-
ные уровни

Должности, отнесенные к ква-
лификационным уровням

Должност-
ной оклад, 

руб.

2 квалификацион-
ный уровень

бухгалтер 2 категории, про-
граммист 2 категории, юрис-
консульт 2 категории

7 191,00

3 квалификацион-
ный уровень

бухгалтер 1 категории, про-
граммист 1 категории, юрис-
консульт 1 категории

8 677,00

4 квалификацион-
ный уровень

ведущий бухгалтер, ведущий 
программист, ведущий юрис-
консульт  

10 426,00

5 квалификацион-
ный уровень

главный специалист 10 781,00

Должностные оклады по профессиональным квалификацион-
ным группам должностей  работников образования. 

Профессиональная квалификационная группа должностей 
педагогических работников

Квалификацион-
ные уровни

Должности, отнесенные к ква-
лификационным уровням

Должност-
ной оклад, 

руб.

4 квалификацион-
ный уровень

преподаватель   10 426,00

Должностные оклады по профессиональным квалификацион-
ным группам общеотраслевых профессий рабочих.

Профессиональная квалификационная группа «Общеотрас-
левые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационные 
уровни

Должности, отнесенные к 
квалификационным уровням

Должност-
ной оклад, 

руб.

1 квалификацион-
ный уровень

уборщик служебных поме-
щений 4 656,00

7. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в 
соответствии с пунктом 3 настоящего Положения к должностным 
окладам работников Учреждения по соответствующим професси-
ональным квалификационным группам в виде надбавок к долж-
ностным окладам.

8. Работникам Учреждения устанавливаются следующие вы-
платы компенсационного характера:

1) занятым на работах с вредными и (или) опасными услови-
ями труда;

2) за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, ра-
боте в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и 
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нор-
мальных).

9. Выплаты работникам Учреждения, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда:

1) выплаты компенсационного характера, устанавливаемые 
за фактическое время выполнения работ:

а) за проведение аварийно-спасательных работ в особо слож-
ных и особо опасных условиях:

без применения изолирующих средств – из расчета двойной 
часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы;

с применением изолирующих средств – из расчета четырех-
кратной часовой тарифной ставки (оклада) за каждый час работы;

2) выплаты компенсационного характера, устанавливаемые 
на постоянной основе:

работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и 
(или) опасными условиями труда, – в размере 4 процентов долж-
ностного оклада, установленного для различных видов работ с 
нормальными условиями труда.

10. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормаль-
ных (при совмещении профессий (должностей), сверхурочной ра-
боте, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные 
дни и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 
нормальных):

1) выплаты, устанавливаемые за фактическое время выпол-
нения работ:

а) при совмещении профессий (должностей), расширении зон 
обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обя-
занностей временно отсутствующего работника Учреждения без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, ра-
ботнику Учреждения производится доплата. Размер доплаты уста-
навливается по соглашению сторон трудового договора с учетом 
содержания и (или) объема дополнительной работы;

б) за сверхурочную работу оплата производится за первые 
два часа работы – в полуторном размере, за последующие часы 
– в двойном размере. По желанию работника Учреждения сверх-
урочная работа вместо повышенной оплаты может компенсиро-
ваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не 
менее времени, отработанного сверхурочно;

в) за работу в ночное время (с 22 час. 00 мин. до 06 час. 00 
мин.)  –  35 процентов часовой тарифной ставки (оклада) за каж-
дый час работы в ночное время;

г) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни:
если работа в выходной или нерабочий праздничный день 

производилась в пределах месячной нормы рабочего времени – в 
размере одинарной дневной или часовой ставки (части должност-
ного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада;

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего  
времени – в размере двойной дневной или часовой ставки (части 
должностного оклада за день или час работы) сверх должностного 
оклада.

По желанию работника Учреждения, работавшего в выходной 
или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен 
другой день отдыха. В этом случае работа в выходной или 
нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, 
а день отдыха оплате не подлежит;

2) выплаты, устанавливаемые на постоянной основе:
при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от 

нормальных:
работникам Учреждения, не освобожденным от основной ра-

боты, за руководство подразделением: 
а) с численностью до 10 человек – 15 процентов должностного 

оклада;
б) с численностью 10 человек и более – 25 процентов долж-

ностного оклада.
11. Для исчисления компенсационных выплат применяется 

часовая тарифная ставка, размер которой определяется путем 
деления должностного оклада на среднемесячное количество ра-
бочих часов в году в зависимости от установленной в Учреждении 
продолжительности рабочей недели.

12. Условия и порядок осуществления выплат стимулиру-
ющего характера работникам Учреждения устанавливаются в 
соответствии с пунктом 3 настоящего Положения, коллективным 
договором, соглашениями, локальными нормативными актами, 
трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в Учреждении 
показателей и критериев оценки эффективности труда работни-
ков Учреждения. 

13. К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
Объем средств на осуществление выплат стимулирующего 

характера составляет не менее 30 процентов средств на оплату 
труда работников Учреждения, формируемых за счет всех финан-
совых источников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 
должностным окладам в виде надбавок (премий) и выплачиваются 
в пределах фонда оплаты труда. 

14. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы:
надбавка за особые условия труда (обеспечение высокого 

уровня оперативно-технической готовности, специальный режим 
работы, сложность, напряженность) работникам Учреждения – до 
50 процентов должностного оклада. 

Условия, порядок и критерии выплаты надбавки за особые ус-
ловия труда определяются коллективным договором Учреждения.

15. Выплата за качество выполняемых работ устанавливает-
ся приказом директора Учреждения в размере до 100 процентов 
должностного оклада.

Условия, порядок и критерии выплаты надбавки за качество 
выполняемых работ определяются коллективным договором Уч-
реждения.

К основным критериям оценки эффективности труда ра-
ботников Учреждения относятся: успешное, добросовестное и 
качественное исполнение профессиональных и должностных 
обязанностей, профессионализм и оперативность при выполне-
нии трудовых функций, применение в работе современных форм 
и методов организации труда.

16. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет выпла-
чиваются к должностным окладам работников Учреждения в сле-
дующих размерах от должностного оклада:

от 1 года до 3 лет – 5 процентов;
от 3 до 5 лет – 10 процентов;
от 5 до 10 лет – 15 процентов;
от 10 до 15 лет – 20 процентов;
свыше 15 лет – 30 процентов.
Назначение надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу 

лет производится на основании приказа директора Учреждения по 
представлению созданной в Учреждении комиссии по установле-
нию стажа работы.

Перечень периодов работы для исчисления стажа работы, 
дающего право работнику Учреждения на получение надбавки за 
стаж непрерывной работы, выслугу лет, предусматривается в кол-
лективном договоре Учреждения.

17. Премиальные выплаты по итогам работы: 
1) ежемесячная премия по итогам работы за месяц устанав-

ливается в размере до 50 процентов должностного оклада;
2) премия за выполнение особо важных и срочных работ ус-

танавливается в размере до двух должностных окладов за счет 
экономии фонда оплаты труда.

Работникам Учреждения выплачивается единовременное де-
нежное вознаграждение (премия) за добросовестное выполнение 
должностных обязанностей по итогам календарного года – за счет 
экономии фонда оплаты труда.

Условия, порядок и критерии премирования определяются 
коллективным договором Учреждения.

18. Заработная плата директора Учреждения и главного бух-
галтера Учреждения состоит из должностных окладов, выплат 
компенсационного и стимулирующего характера.

Размер должностного оклада директора Учреждения опреде-
ляется трудовым договором в зависимости от сложности труда, в 
том числе с учетом масштаба управления, особенностей деятель-
ности и значимости Учреждения. 

Должностной оклад главного бухгалтера Учреждения устанав-
ливается  на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада дирек-
тора Учреждения.

Выплаты компенсационного характера для директора и глав-
ного бухгалтера Учреждения устанавливаются в соответствии с 
пунктами 3, 7, 8, 9, 10 настоящего Положения.

Выплаты стимулирующего характера директору Учрежде-
ния устанавливаются приказом руководителя комитета по делам 
гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям администрации 
города Ставрополя (далее – Комитет).

Предельный уровень соотношения среднемесячной зара-
ботной платы директора, главного бухгалтера Учреждения, фор-
мируемой за счет всех источников финансового обеспечения и 
рассчитываемый за календарный год, и среднемесячной заработ-
ной платы работников Учреждения (без учета заработной платы 
директора, главного бухгалтера Учреждения) определяется при-
казом руководителя Комитета в кратности от 1 до 5. Определение 
размера среднемесячной заработной платы директора, главного 
бухгалтера и работников Учреждения осуществляется в соответс-
твии с методикой, используемой при определении среднемесяч-
ной заработной платы работников для целей статистического на-
блюдения, утвержденной федеральным органом исполнительной 
власти, осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере офи-
циального статистического учета.

Директору Учреждения выплаты стимулирующего характера 
выплачиваются на основании приказа руководителя Комитета с 
учетом показателей эффективности деятельности Учреждения и 
его директора.

Условия оплаты труда директора Учреждения устанавливают-
ся в трудовом договоре, заключаемом на основе типовой  формы 
трудового договора, утвержденной постановлением Правительс-
тва Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой 
форме трудового договора с руководителем государственного 
(муниципального) учреждения».

19. Приказом руководителя Комитета устанавливается пре-
дельная доля оплаты труда работников административно-управ-
ленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда 
Учреждения (не более   40 процентов).  

К основному персоналу Учреждения относятся работники, 
непосредственно оказывающие услуги (выполняющие работы), 
направленные на достижение определенных Уставом Учреждения 
целей деятельности данного Учреждения, а также их непосредс-
твенный руководитель.

К административно-управленческому персоналу Учреждения 
относятся работники Учреждения, занятые управлением (органи-
зацией) оказания услуг (выполнения работ), а также работники 
Учреждения, выполняющие административные функции, необхо-
димые для обеспечения деятельности Учреждения.

К вспомогательному персоналу Учреждения относятся ра-
ботники Учреждения, создающие условия для оказания услуг 
(выполнения работ), направленных на достижение определенных 
Уставом Учреждения целей деятельности данного Учреждения, 
включая обслуживание зданий и оборудования.

Перечень должностей, относящихся к основному, админист-
ративно-управленческому и вспомогательному персоналу Учреж-
дения, устанавливается приказом руководителя Комитета.

Заместитель главы
администрации города Ставрополя 

Т.В. Савельева
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ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Заруцкой Ольгой Михайлов-
ной, 355012, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Ле-
нина, 192, orz.bti@stavbti.ru, 8 (8652) 28-30-18, 8 (8652) 28-
59-52, № регистрации – 19683, выполняются кадастровые 
работы в отношении земельного участка с кадастровым № 
26:12:030503:553, расположенного: Ставропольский край, 
г. Ставрополь, гск «Восток», дом 153, 26:12:030503.

Заказчиком кадастровых работ является Васильев 
Виктор Демьянович, Ставропольский край, г. Ставрополь, 
проезд Фестивальный, д. 15, кв. 34, 8-905-464-20-64.

Собрание по поводу согласования местоположения 
границ состоится по адресу: Ставропольский край, г. Став-
рополь, гск «Восток», дом 153, 4 сентября 2017 г. в 15 часов 
00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка мож-
но ознакомиться по адресу: Ставропольский край, город 
Ставрополь, ул. Орджоникидзе, дом 1а.

Требования о проведении согласования местополо-
жения границ земельных участков на местности принима-
ются с 01 августа 2017 г. по 04 сентября 2017 г., обосно-
ванные возражения о местоположении границ земельных 
участков после ознакомления с проектом межевого плана 
принимаются с 01 августа 2017 г. по 04 сентября 2017 г. по 
адресу: Ставропольский край, город Ставрополь, ул. Орд-
жоникидзе, дом 1а.

Смежные земельные участки, с правообладателями 
которых требуется согласовать местоположение границ: 
26:12:030503:552 – Ставропольский край, г.Ставрополь, 
гск «Восток», дом 152, 26:12:030503:554 – Ставро-
польский край, г. Ставрополь, гск «Восток», дом 154, 
26:12:030503:527 - Ставропольский край, г.Ставрополь, 
ГСК «Восток», 126.

При проведении согласования местоположения гра-
ниц при себе необходимо иметь документ, удостоверяю-
щий личность, а также документы о правах на земельный 
участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федераль-
ного закона от 24 июля 2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой 
деятельности»).
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частные объявления

ПРОДАЮ

3-КОМНАТНУЮ КВАРТИРУ, р-н ж.-д. вок-
зала, 2-й этаж, 58 кв. м. Собственник. Цена 
– 2 млн 400 тыс. руб. Тел. 8-918-866-80-53.

КОМНАТУ В КОММУНАЛКЕ, 12 кв. м, лод-
жия, ул. Васякина. Тел. 8-906-464-55-70.

В СТАНИЦЕ НОВОМАРЬЕВСКОЙ 1/2 ДО-

МОВЛАДЕНИЯ, жилая площадь 53 кв. м, 
все удобства, имеются хозяйственные пос-
тройки, земельный участок 2300 кв. м. Тел. 
8-968-266-73-46.

ГАРАЖ, ул. Пирогова – 45-я Параллель, ГК 
«Ветеран». Тел. 8-962-401-31-86.

КОЛЯСКУ 3 В 1 (переносная люлька, мож-
но использовать, как детское сиденье в 
машине, коляска для новорожденного и 
прогулочная коляска); ДЕТСКУЮ КРОВАТ-

КУ белого цвета из высококачественного 
материала. Все производство Италии. Тел. 
-962-434-15-63.

УСЛУГИ

ТЕЛЕМАСТЕР. АНТЕННЫ. Тел. 217-367.
656

ЭЛЕКТРИК, АВАРИЙКА. Тел. 639-112.
656

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ 
О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ 

ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Шуйским Александром Алек-
сеевичем (ИП Шуйский А.А.), г. Ставрополь, ул. Ленина, 367, 
кв. 1а; shuiski-2010@yandex.ru; 8-906-442-99-01; № регис-
трации в государственном реестре лиц, осуществляющих 
кадастровую деятельность, - 252, в отношении земельных 
участков с кадастровыми номерами 26:12:022028:68 и 
26:12:022028:27, расположенных соответственно по адре-
сам: г.Ставрополь, ул. Островского, 33а, и ул.Островского, 
33, кадастровый квартал 26:12:022028 выполняются кадас-
тровые работы по уточнению местоположения границ и пло-
щади данных земельных участков.

Заказчиками кадастровых работ являются Матлахов 
А.Н. (т. 8-9682666600) (пр-т К. Маркса, 77, кв. 29); Семако-
вич Э.М.(т. 8-918-790-19-57) (ул. Островского, 33); Эфенди-
ева Г.В.( т. 8-918-790-19-57) (г. Ставрополь, ул. Островского, 
33). Собрание заинтересованных лиц по поводу согласова-
ния местоположения границ состоится по адресу: г. Ставро-
поль, ул. Ленина, 367, кв. 1а, 04 сентября 2017 г. в 10 часов 
00 минут.

С проектами межевых планов земельных участков мож-
но ознакомиться по адресу: г. Ставрополь, ул. Ленина, 367, 
кв. 1а.

Требования о проведении согласования местоположе-
ния границ земельных участков на местности принимаются 
с 01 августа 2017 г.  по 04 сентября 2017 г., обоснованные 
возражения о местоположении границ земельных участков 
после ознакомления с проектом межевого плана принима-
ются с 01 августа 2017 г. по 4 сентября 2017г. по адресу: г. 
Ставрополь, ул. Ленина, 367, кв. 1а.

Смежные земельные участки, с правообладателями 
которых требуется согласовать местоположения границы: 
ул. Островского, 35 (26:12:022028:69), ул. Островского, 31 
(26:12:022028:67), а также все заинтересованные лица.

При проведении согласования местоположения границ 
при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий 
личность, а также документы о правах на земельный участок 
(часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона 
от 24.07.2007 г. № 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).

684

В рамках взаимодействия с налоговыми органами и организациями-налогопла-
тельщиками, расположенными на территории Ленинского района города Ставрополя, 
постоянно ведется работа с руководителями данных предприятий по своевременному 
погашению образовавшейся у них задолженности по уплате налогов в бюджет города 
Ставрополя.

В июле 2017 года проведено 4 заседания комиссии по снижению недоимки по на-
логовым и другим обязательным платежам в бюджет и внебюджетные фонды города 
Ставрополя при администрации Ленинского района города Ставрополя. В ходе подго-
товки заседаний данной комиссии в адрес 30 налогоплательщиков направлены реко-
мендательные письма о наличии задолженности по налогам в бюджет города Ставро-
поля и приглашении на заседания комиссии.

Также проведено совместно с налоговыми органами и службой судебных приста-
вов 3 рейдовых мероприятия по принудительному взысканию задолженности по на-
логам в бюджет города Ставрополя по адресам с наложением ареста на имущество 
должников.

В результате проведенной работы должниками в добровольном порядке погашена 
задолженность по налогам в бюджет города Ставрополя в сумме 116,55 тыс. рублей.

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя сообща-
ет об итогах аукциона по продаже права на заключение договора аренды земельного 
участка, объявленного на 28.07.2017.

Аукцион по лоту № 1 – Право на заключение договора аренды земельного учас-
тка, государственная собственность на который не разграничена, расположенного 
по адресу: город Ставрополь, квартал 223, улица Серова, 462в, кадастровый номер 
26:12:030831:1867, площадь 409 кв.м, категория земель - земли населенных пунктов, 
вид разрешенного использования - обслуживание автотранспорта (автостоянка на от-
дельном земельном участке).

Вид права – аренда. Срок аренды – 5 лет.
Победитель аукциона – Любименко Вячеслав Валерьевич. Размер ежегодной арен-

дной платы по договору аренды земельного участка составляет – 40 800 (Сорок тысяч 
восемьсот) рублей  00 копеек. 

официальное 
опубликование

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

26.07.2017                   г. Ставрополь № 1320 

О внесении изменений в Положение  о комитете 
культуры и молодежной политики администрации 

города Ставрополя, утвержденное 
постановлением администрации города 

Ставрополя от 02.02.2016 № 207 

В соответствии с Уставом муниципального обра-
зования города Ставрополя Ставропольского края, в 
целях приведения в соответствие с действующим за-
конодательством 

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение о комитете культуры и моло-

дежной политики администрации города Ставрополя, 
утвержденное постановлением администрации города 
Ставрополя от 02.02.2016 № 207 «О комитете культуры 
и молодежной политики администрации города Став-
рополя», следующие изменения: 

1) пункт 4 раздела 1 «Общие положения» изложить 
в следующей редакции: 

«4. Комитет осуществляет возложенные на него 
задачи и функции непосредственно, а также через на-
ходящиеся в его ведении подведомственные муници-
пальные учреждения города Ставрополя (далее –под-
ведомственные учреждения).»;

2) в пункте 15 раздела 3 «Функции Комитета»:
а) подпункт 22 изложить в следующей редакции:
«22) осуществление контроля за целевым и эф-

фективным использованием подведомственными 
учреждениями выделенных им бюджетных средств, а 
также использованием по назначению и сохранностью 
закрепленного за ними на праве оперативного управ-
ления имущества;»;

б) подпункт 23 изложить в следующей редакции:
«23) формирование и реализация муниципальных 

программ города Ставрополя в сферах культуры и мо-

лодежной политики, участие в реализации государс-
твенных программ Российской Федерации и Ставро-
польского края;»;

в) в подпункте 41 после слова «директоров» допол-
нить словами «подведомственных учреждений»;

г) подпункт 45 изложить в следующей редакции:
«45) представление в установленном порядке ра-

ботников Комитета и работников подведомственных 
учреждений к государственным наградам, наградам 
Ставропольского края, наградам города Ставрополя, 
премиям,  почетным званиям;»;

д) подпункт 54 изложить в следующей редакции:
«54) внесение предложений в установленном по-

рядке о создании, реорганизации, изменении типа и 
ликвидации подведомственных учреждений;»;

е) в подпункте 58 после слова «подведомственного» 
дополнить словами «муниципального автономного»;

3) в пункте 16 раздела 4 «Права Комитета»:
а) в подпункте 1 после слов «по поручению главы» 

слово «администрации» исключить;
б) подпункт 3 изложить в следующей редакции:
«3) издавать приказы в пределах компетенции Ко-

митета;»;
4) в разделе 5 «Организация работы Комитета»:
а) в пункте 18 слово «администрации» исключить;
б) в пункте 19:
подпункт 5 изложить в следующей редакции:
«5) издает приказы в пределах компетенции Коми-

тета;»;
в подпункте 10 после слов «к дисциплинарной от-

ветственности» слова «работников Комитета,» исклю-
чить;

дополнить подпунктом 111 следующего содержа-
ния:

«111) обеспечивает проведение документальных 
ревизий и проверок финансово-хозяйственной де-
ятельности подведомственных учреждений;».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня 
его подписания.

3. Опубликовать настоящее постановление в газете 
«Вечерний Ставрополь».

Глава города Ставрополя   

А.Х. Джатдоев

В связи с ремонтными работами на 

газопроводе среднего давления подача 

газа будет прекращена 2 августа 2017 

года  с 07-00 до 16-00  по улицам:

1. Ул. Кавалерийская, 93 - 101. 
2. Ул. К.Цеткин, 33/1 – 35/6.
3. Ул. Дзержинского, 53 – 103-б.
4. Ул. К.Хетагурова, 4 - 8. 
5. Пр-т К.Маркса,  90-108а.
6. Ул. Булкина, 1-19.
7. Ул. Подгорная, 3-136.
8. Пр. Курский, 1 – 13.
9. Ул. Советская, 2 - 12а.

10. Пр-т  Октябрьской Революции, 
 3 - 11-б.
11. Пр. Интендантский, 1.
12. Ул. Суворова, 1а.
13. Ул. Ставропольская, 4-20.
14. Ул. Казанская, 52-69.
Во избежание  утечки газа необходимо 

закрыть краны на опусках к газовым при-
борам. О неполадках в работе системы 
газоснабжения просьба сообщать в ава-
рийно-диспетчерскую службу по тел. 04.

По завершении работ газ будет подан 
без предупреждения.
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ЭКСКУРСИОННЫЕ ПОЕЗДКИ В ГОРЫ 
на новых импортных автобусах (не старше 2 лет!)

БЮРО БЮРО НИКНИК
экскурсии - туризм

Программа экскурсионных поездок и 

спортивных походов на август 2017 года

5 - 6 августа – двухдневная экскурсион-
ная поездка Домбай + Архыз – 2200 руб.

9 - 14 августа – спортивно-туристский 
лагерь, питание, проезд, проживание в до-
миках – 5 тыс. руб.

19 - 20 августа – Цейское ущелье + 
Куртатинское ущелье, трехразовое пита-
ние, проезд проживание в альплагере Цей, 
экскурсионное обслуживание – 2800 руб.

26 - 27 августа – Голубые озера + Че-
гемские водопады + Приэльбрусье, про-
езд, проживание в гостинице «Россия», экс-
курсионное обслуживание – 2500- 3000 руб. 

Лучше гор может быть только Цей!

Экскурсионное бюро «Ник», тел. 60-80-70. 

Работаем с 14 до 18 часов, по адресу: 

ул. 50 лет ВЛКСМ, 8/1. Реклама.

«Ставропольгоргаз» информирует:
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