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СПЕШИТЕ ПОДПИСАТЬСЯ!

ЗВОНИТЕ ПРЯМО СЕЙЧАС! 

ВНИМАНИЕ! ВНИМАНИЕ!

ТЕЛЕФОН 23-66-68.

Ставрополь 
уже более чем 
на 60 процентов 
готов к зимним 
холодам
О подготовке объектов го-
родского хозяйства к работе 
в осенне-зимний период шла 
речь на рабочем совещании 
администрации Ставрополя. 

Вопросами номер один на-
звал глава Ставрополя Андрей 
Джатдоев устойчивое снабже-
ние города энергоресурсами и 
бесперебойную работу тепло-
снабжающей организации, го-
родских электрических сетей, 
газовой службы и «Водоканала». 

К осени подготовят 72 котель-
ных, 12 из которых оборудовали 
новыми котлами, и отремонти-
руют более четырех километров 
тепловых сетей. АО «Теплосеть» 
продолжает плановые работы 
по замене устаревшего обору-
дования, сетей и подключению 
жилья к теплоснабжению.

Более чем на 60 процентов 
справилось с поставленными   
задачами по ремонту МУП «Во-
доканал». В плановом режиме 
работают энергетики и газо-
вики. При этом глава акценти-
ровал внимание ресурсных ор-
ганизаций на необходимости 
увеличить интенсивность работ 
там, где требуются технические 
разрытия грунта для прокладки 
или замены сетей, а также ин-
формировать об этом жителей 
и качественно восстанавливать 
поврежденные участки.

Что касается жилищного 
фонда, перед администрациями 
районов и управляющими орга-
низациями   стоит задача подго-
товить к зиме более двух тысяч 
многоквартирных домов: отре-
монтировать кровли, тепловые 
узлы, выполнить промывку сис-
тем центрального отопления, 
утеплить лестничные клетки, 
подвалы и чердаки, проверить 
газовое оборудование. 

Темпы этих работ примерно 
на 30 процентов выше, чем в 
прошлом году. Скажем, в Про-
мышленном районе к зиме го-
товы почти 70 процентов мно-
гоквартирных домов. Во многом 
этому способствовал и новый 
подход к проблеме, когда район-
ные администрации, в рамках 
действующего законодательс-
тва, получили возможность про-
водить конкурсные процедуры 
на проведение работ сроком на 
три года.

На совещании также уделили 
серьезное внимание заготовке 
к зиме необходимого количес-
тво противогололедной смеси, 
подготовке городских дорог и 
ливневых канализаций, а также 
парка уборочной техники.

В целом, как отмечено, рабо-
ты ведутся в хорошем темпе. На 
сегодняшний день Ставрополь 
более чем на 60 процентов го-
тов к зимним холодам. 

На протяжении всего августа жители крае-
вого центра голосовали за проекты, кото-
рые будут включены в заявку на участие в 
программе «Местные инициативы» в 2019 
году. Собрания, на которых можно было 
отдать свой голос за ту или иную террито-
рию, проходили во всех районах города. 
Напомним, в нынешнем году по этой про-

грамме уже практически приведены в поря-
док пять территорий: благоустроена площадь 
у железнодорожного вокзала; с нуля постро-
ен трехуровневый сквер на улице Дзержин-
ского, 4; создано молодежное пространство 
«Лофт» во Дворце культуры и спорта; у нового 
ледового дворца «Арена Ставрополь» в Юго-
Западном районе построены детские, спор-
тивные площадки, благоустроена вся терри-
тория вокруг спортивного комплекса; создан 
сквер на аллее Ветеранов по улице 50 лет 
ВЛКСМ. О каждом из этих проектов мы уже 
рассказывали подробно. 

Главная отличительная черта всей про-
граммы в том, что территорию для благоус-
тройства выбирают сами жители, они опре-
деляют те районы, которые именно сегодня 
нуждаются в первоочередном внимании. И 
поэтому в нынешнем году заявок на участие в 
программе «Местные инициативы» оказалось 
гораздо больше прошлогоднего количест-
ва, около 50. В ходе активного обсуждения 
и голосования из них были отобраны 30 про-
ектов: за них проголосовало более 11 тысяч 
человек, причем приблизительно 8 тысяч — 
всего за десять проектов. Именно эта десят-
ка и вошла в итоговый лист для голосования, 
которое состоялось в ДК имени Гагарина кра-
евого центра в пятницу, 17 августа.

Проекты, за которые можно было отдать 
свои голоса, представили первый замести-
тель главы администрации Ставрополя Алек-
сандр Мясоедов, руководитель городского 
комитета экономического развития Александр 
Орешков, заместитель председателя Думы 
краевого центра Геннадий Тищенко.  

Каждый из представленных вариантов 
активно обсуждался собравшимися ставро-
польцами, жители районов аргументирован-
но доказывали, почему именно их проект дол-
жен войти в программу на следующий год. 

Итак, расскажем о каждом из них: пер-
вый проект предполагает благоустройство 
аллеи Героев-десантников на улице Серова, 
в районе дома №472. Здесь планируется ук-

«МЕСТНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ»: 
выбираем территории 

для благоустройства в следующем году

Каждый проект представили на большом экране.

В зале собралось много людей, 
желающих отдать свой голос 

за ту или иную территорию.

Заполненный лист 
для голосования 

опускали в прозрачную урну.

ладка тротуарной плитки, установка скамеек, 
фонарей уличного освещения. Местные жи-
тели рассказали, что район активно растет 
и развивается, а красивых благоустроенных 
мест для прогулок и отдыха не так уж и много. 
Сама аллея была заложена еще в 2003 году в 
память о героях 247-го десантно-штурмового 
полка, погибших при исполнении воинского 
долга. Жители района отметили, что ребята, 
отдавшие свои жизни за наше спокойствие и 
мирную жизнь, наверняка заслуживают, что-
бы аллея, созданная в память об их подвигах, 
стала одним из самых красивых мест в горо-
де. Единственное замечание, которое было 
сделано в ходе обсуждения: при детальной 

проработке проекта (если, конечно, он войдет 
в итоговый перечень) выбирать более спокой-
ную цветовую палитру для благоустройства.

Еще один немаловажный проект, затра-
гивающий интересы большого количества 
людей, а главное, подрастающего поколения 
спортсменов -  ремонт раздевалок в ДЮСШ по 
футболу на улице Шевченко. Сейчас помеще-
ние находится в крайне неприглядном состоя-
нии, неудивительно, что предложение вышло 
в лидеры, за него свои голоса отдали сами 
воспитанники школы, их родители, тренеры — 
всего более тысячи человек. В перечень работ 
предполагается также включить укрепление и 
ремонт фасада здания. Родители юных футбо-
листов, присутствовавшие на обсуждении, за-
явили еще об одной беде школы — отсутствии 
отопления в раздевалках. В результате дети, 
разгоряченные после тренировки, приходят 
переодеваться в холодное помещение, что 
чревато простудными заболеваниями. 

Александр Мясоедов отметил, что в рамках 
программы «Местные инициативы» решить 
проблемы с отоплением не получится, у нее 
другое направление, но пообещал непремен-
но тщательно проработать вопрос и найти его 
решение.

Третья из территорий, которые, возможно, 
будут благоустроены в 2019 году, – это сквер на 
проспекте Юности, 20, у Дома детского твор-
чества Промышленного района. Там уже есть 
сцена для выступлений творческих коллекти-
вов воспитанников ДДТ, в рамках программы 
над сценой планируется сделать навес, чтобы 
концерты могли состояться в любую погоду. 
Далее — ремонт фонтана, оборудование де-
тской и спортивной площадок. 

Окончание на 2-й стр.
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Жители Промышленного райо-
на специально приехали во Дво-
рец им. Гагарина, чтобы убедить 
собравшихся отдать свой голос за 
этот проект: «Понятно, что центр 
города всегда был одновременно 
и центром притяжения. Сегодня 
активно благоустраивается Юго-
Западный район. А вот нам, жите-
лям Северо-Западного, пока что 
не слишком везет. Мы тоже хо-
тим, чтобы в нашем районе были 
красивые места, где будут про-
ходить массовые мероприятия, 
концерты».

В список для итогового голо-
сования попали и окраины го-
рода: асфальтирование дороги 
в районе, прилегающем к улице 
Пригородной. Если проект станет 
победителем, то ремонт затро-
нет улицы Заветную, Загорскую, 
Ляпидевского. Жители Ташлы 
рассказали, что очень многое 
они делают за свой счет: прокла-
дывают канализацию, асфаль-
тируют переулки. «Хотелось бы, 
чтобы «цивилизация» дошла и до 
нас, чтобы у нас были, как мини-
мум, приемлемые дороги. Ведь 
сегодня даже мамам с коляска-
ми пройти невозможно, а у нас в 
районе очень много молодых се-
мей. И конечно, необходимо, что-
бы в план благоустройства было 
включено уличное освещение, 
тротуары».

Ремонт дорог предполагает-
ся и в Юго-Западном районе, в 
530-м квартале, в районе улиц 
Марьинской, Алмазной, Дова-
торцев, пр. Лазурного, ул. Бирю-
зовой. О том, что в эту сторону 
город растет самыми быстрыми 
темпами, никому рассказывать 
не нужно, а вот инфраструктура 
не всегда успевает за столь высо-
кими скоростями.

В число финалистов вошла 
также пешеходная аллея по ули-

«МЕСТНЫЕ ИНИЦИАТИВЫ»: 
выбираем территории 

для благоустройства в следующем году
це Доваторцев в районе ОРТЦ 
«Ставрополь», в сторону мега-
центра «Космос». О том, сколь 
обширна местность, требующая 
благоустройства, говорят циф-
ры: около 8,5 тысячи квадратных 
метров самой аллеи и еще более 
3,5 тысячи квадратных метров - 
сквер на ней.

В том же районе есть еще 
одна территория, включенная в 
итоговый список для голосова-
ния: сквер и пешеходные зоны в 
районе мегацентра «Космомс». 
Сегодня вокруг огромного тор-
гового комплекса расположена 
лишь парковка для автомобилей. 
Но если с умом подойти к пла-
нированию территории, то здесь 
можно создать место для игр, за-
нятий спортом, отдыха.  

Следующим в списке проектов 
оказался ремонт конечной оста-
новки маршрутных транспортных 
средств в 204-м квартале, в райо-
не улицы Чехова, 200. В настоя-
щее время там маршрутки стоят 
вплотную к домам, что создает 
определенные неудобства жите-
лям. И в этом же районе еще одно 
предложение — ремонт улицы 
Чехова от Широкой до Достоев-
ского.

И, наконец, проект, который 
затрагивает интересы практи-
чески всех ставропольцев -  обо-
рудование пешеходных троп по 
пути к Комсомольскому озеру от 

улицы Доваторцев. Озеро - лю-
бимое многими место для летне-
го отдыха. И тропинки через лес, 
безусловно, к нему есть, но они 
не оборудованы ни скамейками 
для отдыха, ни урнами. Пока что 
люди ходят как придется, вытап-
тывая все новые тропки. Если же 
будут проложены пешеходные 
дорожки, прогулки по лесу станут 
более комфортными, а сам лес — 
более чистым.

Александр Мясоедов побла-
годарил ставропольцев за их ак-
тивность в выборе территорий 
для участия в программе. Ведь 
именно мнение горожан является 
в этом вопросе основополагаю-
щим, на них нацелена программа, 
инициированная губернатором 
края Владимиром Владимиро-
вым. Те пять проектов, которые 
наберут наибольшее количество 
голосов, будут включены в заявку 
от Ставрополя для участия в кра-
евом конкурсном отборе. Одна-
ко, пообещал зампред городской 
Думы Геннадий Тищенко, и ос-
тальные проекты не канут в Лету, 
этим территориям будет уделять-
ся самое пристальное внимание, 
так что в итоге благоустройство 
дотянется до самых отдаленных 
районов города.

Результаты итогового голосо-
вания будут озвучены в ближай-
шее время.

Наталья АРДАЛИНА. 

 Инициатором проекта выступила Став-
ропольская региональная общественная 
организация развития интеллектуальной 
и творческой деятельности «Клуб интел-
лектуального творчества «Понедельник», 
выигравшая   грант Президента Российс-
кой Федерации на развитие гражданского 
общества.

Как рассказал автор и руководитель 

проекта «Разумные вечера»  Олег Ляшко, 
всего запланировано пять творческих суб-
ботних вечеров. Первый прошел 28 июля, 
затем 4 и 11 июля,  и вот четвертый по сче-
ту - 18 августа. 

В интеллектуальном споре может при-
нять участие любой горожанин, независи-
мо от возраста. Важно лишь «сколотить» 
команду из шести человек. Это может быть 

«Разумные вечера» 
на Александровской 

площади
В субботу, 18 августа, на Александровской площади  Ставрополя было особен-
но многолюдно. Здесь в четвертый раз  проходил творческий интеллектуаль-
ный турнир «Разумные вечера».

и семья, и родственники, и знакомые, и 
просто прохожие, пожелавшие проверить 
свои знания и способности. Конечно же, 
надо зарегистрироваться - либо на сай-
те клубпн.рф, либо прямо на площади, за 
полчаса до начала игр. 

В этом субботнем вечере приняло учас-
тие 40 команд. К 240 играющим прибави-
лись еще несколько сотен болельщиков 
- всего около тысячи человек. Игра ведет-
ся по типу «Что? Где? Когда?». У каждо-
го вечера - своя тематика: «Россия – моя 
история», «Кавказ – территория дружбы», 
«Ставрополь – город ветров», «Моя плане-
та Земля», «Лето, прощай».

Знатоков по теме «Моя планета Земля» 
оказалось очень много. Как сказал Олег 
Ляшко, все команды правильно ответили 
на более чем половину вопросов. Они, к 
слову, задаются всем одинаковые.  Сотни 
ставропольцев, как показала игра, знают, 
что площадь поверхности земли - 510 мил-
лионов кв. км, что на долю суши приходит-
ся 29 процентов и что мы, земляне, прожи-
ваем в  252 странах.

Инициаторы игры обратились к горожа-
нам с такими словами: «Побывать во всех 
уголках нашей планеты под силу только 
Федору Конюхову, а вы можете познако-
миться с жителями нашей планеты, не по-

кидая родного города, уже в эту субботу в 
17.30 на Александровской площади».  

Авторам и инициаторам «Разумных ве-
черов» удалось найти в Ставрополе мно-
жество единомышленников, помощни-
ков.  Среди них - администрация города, 
предоставившая городской ЖК-экран, 
обеспечившая звуковое сопровождение, 
правопорядок и так далее. К слову, на сле-
дующую игру, которая состоится 25 авгус-
та, администрация намерена выставить 
свою команду.

Стоит сказать и о том, что на всех «Ра-
зумных вечерах» выступают лучшие   во-
кально-инструментальные группы  го-
рода, не дающие игрокам и зрителям 
скучать до начала игры, в перерывах и 
после  турнира. 

Олег Ляшко подчеркнул, что, как они и 
рассчитывали, основной целевой аудито-
рией проекта стали  семьи,  компании дру-
зей, готовые приобщиться к позитивному 
и интеллектуальному времяпровождению. 
А также - представители различных твор-
ческих направлений - музыканты, поэты, 
художники и др.

 Следующий праздник игры ума и боль-
ших эмоций пройдет 25 августа, в том же 
месте и в тот же час - 17.30.

Тамара КОРКИНА.

Вся информация о программе «Местные инициативы»  — на стендах.
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информбюро

Насколько мы экологически 
благополучны?
Ставрополь и Пятигорск заняли соответственно девятую и 
десятую строчки в рейтинге экологического благополучия 
городов России, составленном аналитиками портала не-
движимости Domofond.ru на основе мнения местных жите-
лей. В опросе приняло участие более 61 тысячи человек из 
150 городов России.

Участникам опроса предложили оценить утверждение «В 
моем городе достаточно зелени и чистый свежий воздух» по 
шкале от 1 до 10, где 1 означает «полностью не согласен», а 10 
— «полностью согласен». Для каждого региона был рассчитан 
средний балл, который отражает степень удовлетворенности 
пользователей экологическим состоянием города. Средняя 
оценка по стране – 6,5 балла.

Полностью удовлетворены экологической обстановкой и пос-
тавили 10 баллов 13 618 человек. Средние оценки (4 – 7 баллов) 
присудили 35,7 процента человек, а высокие (8 – 10 баллов) — 
45,2 процента опрошенных. 19 процентов  респондентов отри-
цательно оценили экологию своих городов, поставив от 1 до 3 
баллов. 

Ставропольцы оценили уровень экологической обстановки в 
краевом центре на 7,9 балла. При этом разрыв с лидером рей-
тинга – Анапой – составляет менее одного балла (8,7 балла). 
Пятигорчане удовлетворены состоянием экологии на курорте на 
7,6 процента. 

В тройке лидеров рейтинга также Геленджик (8,5 балла), Сочи 
и Майкоп (по 8,4 балла). 

Высоко оценили экологическую обстановку в городе жители 
Ессентуков (7,5 балла, 13-е место) и Невинномысска (7,2 балла, 
22-е место).

Аутсайдерами рейтинга стали подмосковные города Клин 
(3,4 балла) и Волоколамск (1,7 балла), а также город Норильск 
Красноярского края (2,5 балла).

Военно-Грузинскую дорогу 
расширят с двух до шести полос
Конечно, не на всем протяжении, а на 600-метровом участ-
ке на подъезде к многостороннему автомобильному пункту 
пропуска «Верхний Ларс» - на границе России и Грузии.
Подведомственное Росавтодору ФКУ Упрдор «Кавказ» уже 

приступило к работам, реконструкция участка автодороги А-161 
Владикавказ - Нижний Ларс на границе России и Грузии будет 
выполнена до конца 2018 года.

Как рассказали в пресс-службе ведомства, проект предус-
матривает расширение 600-метрового участка с двух до шести 
полос движения, а также реконструкцию 300 метров подходов 
к этому участку. Для большегрузов, идущих в Россию из стран 
Закавказья и Ближнего Востока, в дополнение к существующим 
будут отведены еще две полосы, по одной выделят для пасса-
жирских автобусов и легкового автотранспорта.

По оценкам специалистов, пропускная способность авто-
дороги А-161 в пиковые периоды увеличится в полтора раза 
и составит 12 тысяч автомобилей в сутки. Кроме того, феде-
ральные дорожники проведут работы по берегоукреплению, 
устройству подпорных стен и освещения, заменят существу-
ющее покрытие проезжей части на щебёночно-мастичный ас-
фальтобетон.

Подрядная организация уже приступила к земляным и бетон-
ным работам. На сегодняшний день на устройство фундамента 
подпорной стены израсходовано более 800 кубометров гидро-
технического бетона, построено порядка 130 метров, начали 
демонтаж линии освещения, а через пару недель начнут возве-
дение самой противопаводковой конструкции.

 говорит статистика

ЦЕНЫ 
В ИЮЛЕ
Индекс потребительских цен на все 
товары и услуги в Ставропольском 
крае в июле  по отношению к июню 
составил 100,3 процента, в том числе 
на продовольственные товары – 99,6 
процента, на непродовольственные – 
100,1 процента,  на услуги населению 
– 101,6 процента.

ПРОДОВОЛЬСТВЕННЫЕ 

ТОВАРЫ 

В июле плодоовощная продукция, 
включая картофель, подешевела  в сред-
нем на 6,8%, в основном за счет зна-
чительного снижения цен на помидоры 
свежие (на 36,5%), капусту белокочанную 
свежую (на 20,3%), огурцы свежие (на 
18,9%), картофель (на 10,9%), бананы (на 
9,4%), лимоны (на 3,8%), виноград (на 
3,6%), морковь (на 2,8%), лук репчатый 
(на 2,3%).

В то же время подорожала свёкла сто-
ловая (на 17%), апельсины (на 7%), ябло-
ки (на 3,5%), груши (на 3,4%), орехи (на 
2,3%), овощи замороженные (на 1,4%), 
чеснок (на 0,7%).

Среди  мясопродуктов подорожали 
куры охлажденные и мороженые на 7%, 
окорочка куриные – на 6,4%, пельмени, 
манты, равиоли – на 2,5%, мясо индейки – 
на 2,1%, сосиски, сардельки – на 1%, кол-
баса полукопченая и варено-копченая – 
на 0,7%, колбаса вареная, печень говяжья 
– на 0,4%, говядина бескостная – на 0,3%, 
свинина (кроме бескостного мяса), фарш 
мясной – на 0,1 процента.

Дешевле стала свинина бескостная 

на 1,6%, консервы мясные – на 0,4%, 
консервы мясные для детского питания, 
баранина (кроме бескостного мяса), го-
вядина (кроме бескостного мяса) – на 0,1 
процента.

Что касается рыбопродуктов, то  при-
рост цен отмечен на соленые и копченые 
деликатесные продукты из рыбы, филе 
рыбное на 1,6%, кальмары мороженые 
– на 0,8%, икру лососевых рыб, отечес-
твенную, рыбу мороженую разделанную 
(кроме лососевых пород) – на 0,7%, рыбу 
охлажденную и мороженую разделанную 
лососевых пород – на 0,6 процента.

Цены снизились на креветки моро-
женые неразделанные на 1,7%, сельдь 
соленую – на 1%, рыбу мороженую не-
разделанную – на 0,6%, рыбу соленую, 
маринованную, копченую – на 0,5%, кон-
сервы рыбные в томатном соусе – на 0,2 
процента.

Среди других продовольственных то-
варов рост цен отмечен на пшено (на 
7,1%), соки фруктовые (на 3%), консер-
вы овощные для детского питания (на 
2,4%), сырки творожные, глазированные 
шоколадом, сахар-песок, крупу манную 
(на 2,2%), муку пшеничную (на 1,7%), 
макаронные изделия из пшеничной муки 
высшего сорта, печенье, перец черный 
(горошек) (на 1,5%), горох и фасоль (на 

1,3%), какао (на 1,2%), воду минеральную 
и питьевую, маргарин, сыры сычужные 
твердые и мягкие, рис шлифованный (на 
1,1%).

Дешевле стали  кексы,  рулеты (на 
5%), варенье, джем, повидло (на 4,9%), 
яйца куриные (на 3,1%), торты (на 2,6%), 
смеси сухие молочные для детского пи-
тания (на 2,1%), крупа гречневая ядрица 
(на 1,4%).

УСЛУГИ

Из услуг в июле по сравнению с ию-
нем дороже стали взносы на капиталь-
ный ремонт на 11,8%,  электроэнергия в 
квартирах без электроплит,  занятия на 
курсах профессионального обучения – на 
3,5 – 4,2%, абонентская плата за мобиль-
ный Интернет, ремонт брюк из всех видов 
тканей, водоотведение, отопление, во-
доснабжение горячее, газ сетевой, во-
доснабжение холодное – на 3,1 – 3,4%. 
Дороже стали замена элементов питания 
в наручных часах, установка пластиковых 
окон, физиотерапевтическое лечение, 
предоставление местного соединения 
по сотовой связи, начальный курс обуче-
ния вождению легкового автомобиля – на 
1,8 – 2,6%.  Увеличилась стоимость  из-
готовления коронки, съёмного протеза, 
путевки в санаторий, плата за исходящее 
SMS-сообщение – на 0,6 – 1,4 процента.

Одновременно снизилась стоимость 
аренды индивидуального банковского 
сейфа на 21,2%, проживание в гостини-
це, постановки набоек, занятия в группах 
общей физической подготовки – на 0,6 – 5  
процентов.

Среди услуг в сфере зарубежного ту-
ризма дороже стала поездка в Грецию на 
1,9%, экскурсионная поездка в Финлян-
дию, экскурсионная поездка на автобусе 
по городам Европы – на 1%, поездка в 
Китай – на 0,7%, экскурсионная поездка 
в Германию – на 0,6%, поездка на отдых в 
Таиланд – на 0,2 процента.

Дешевле на 0,4 процента стала экскур-
сионная поездка во Францию.

Тамара ОСИПОВА,

по материалам 

Северо-Кавказстата.

вопрос - ответ

Какие меры социальной 
поддержки 
предоставляются 
в нашем крае 
многодетным семьям? 
Вот какой ответ нашему читателю 
дают специалисты краевого минис-
терства труда и социальной защиты  
населения.
Многодетной семьей в Ставропольском 

крае признается семья,  воспитывающая 
трех и более несовершеннолетних детей, в 
том числе усыновленных.

Им за счет средств краевого бюджета 
предоставляются следующие меры соци-
альной поддержки в денежной форме неза-
висимо от дохода семьи:

ежемесячная денежная компенсация вза-
мен набора социальных услуг, предоставля-
емого в натуральном выражении, на каждо-
го ребенка в возрасте до восемнадцати лет, 
в размере 339,69 рубля;

ежегодная денежная компенсация на 
каждого из детей не старше восемнадцати 
лет, обучающихся в общеобразовательных 
организациях, на приобретение комплекта 
школьной одежды, спортивной одежды и 
обуви и школьных письменных принадлеж-
ностей, в размере 1073,28 рубля. Докумен-
ты на выплату ежегодной денежной компен-
сации принимаются ежегодно, с 1 января по 
30 апреля текущего года. П о л у ч а т е л я м и 
ежемесячной денежной компенсации явля-
ются 36127 многодетных семей, в которых 
воспитываются 120447 детей.

В этом году за выплатой ежегодной де-
нежной компенсации обратились 21830 
многодетных семей на 43077 детей-школь-
ников.

Также в Ставропольском крае установ-
лена нуждающимся в поддержке семьям 
ежемесячная денежная выплата в размере 
прожиточного минимума для детей, назна-
чаемая в случае рождения после 31 декабря 
2012 года третьего ребенка или последую-
щих детей до достижения возраста трех лет.

С 1 января 2013 года по 30 июня 2018 
года в нашем крае родилось более 37 тысяч 
третьих или последующий детей. За назна-
чением ежемесячной денежной выплаты в 
органы социальной защиты населения об-
ратились 29 863 человека, выплата произве-
дена   29 663 семьям.

Краевым законом предусматривалось 
предоставление за счет средств бюджета 
края материнского (семейного) капитала в 
размере 100 000 рублей при рождении в се-
мье с 1 января 2011 года третьего или пос-
ледующего ребенка. Однако в связи с от-
сутствием финансовых средств его выплата 
была отменена.

20 июля текущего года принят краевой 
Закон,  который вступит в силу с 1 января 
2019 года.  Согласно ему семьям, в которых 
в период  с 1 января 2011 года по 31 декабря 
2015 года родился третий или последующий 
ребенок взамен материнского (семейного) 
капитала предоставляется право на денеж-
ные компенсации уплаченного имуществен-
ного или земельного налога. А также части 
платы, взимаемой с родителей за присмотр 
и уход за третьим или последующим ребен-
ком, посещающим организацию дошколь-
ного образования. 

При этом компенсация налога предостав-
ляется семьям, среднедушевой доход ко-
торых не превышает 1,5-кратную величину 
прожиточного минимума трудоспособного 
населения за II квартал года, предшеству-
ющего году обращения за получением ком-
пенсации. Компенсация родительской платы 
происходит независимо от дохода семьи.

Кроме того, учреждена медаль «Мате-
ринская слава», которой награждаются мно-
годетные матери, постоянно проживающие 
на территории Ставропольского края не ме-
нее 10 последних лет, родившие и достойно 
воспитавшие пятерых и более детей, при 
достижении младшим ребенком 8-летнего 
возраста. Медаль имеет три степени. При 
награждении медалью производится  еди-
новременная денежная выплата в размере 
от 30000 до 70000 рублей. 

В 2017 году за заслуги в воспитании де-
тей медалью «Материнская слава» награж-
дены 47 матерей.



№ 156, 21 АВГУСТА 2018 г.4

ЧЕТЫРЕ ИСТОРИЧЕСКИХ 
ПЕРИОДА И МОРЕ ТАЙН
Как уже сообщала «Вечерка», перед уни-

кальным памятником архитектуры – Татар-
ским городищем сегодня поставлена амби-
циозная задача. Этот объект достоин, чтобы 
попасть в список ЮНЕСКО. А для всего Став-
рополья он должен воплотиться в масштаб-
ный туристический маршрут. К счастью, 
городище удалось отвоевать, когда заповед-
ная земля едва не сгинула под дачами в 80-е 
годы ХХ века. Как пояснил Николай Охонько 
– директор Ставропольского государствен-
ного музея-заповедника им. Г.Н. Прозрите-
лева и Г.К. Праве, башни, дворец правителя, 
могильник, уникальная система фортифи-
кационных сооружений сохранились в ред-
чайшем, нетронутом состоянии «in situ». 
Теперь археологам предстоит реконстру-
ировать городище, которое было древним 
предшественником Ставрополя. Напомним, 
что эта археологическая сокровищница хра-
нит следы сразу четырех археологических 
культур: кобанской, скифской, сарматской и 
салтово-маяцкой. Сегодня с последней уче-
ные связывают и хазар, и алан, но кто точно 
жил на ставропольской земле – аланы или 
хазары, пока остается открытым вопросом.  

информбюро

В детском лагере «Лесная 
поляна» стартовала летняя 
академия волонтёров 
В детском санаторно-оздоровительном центре «Лесная 
поляна» состоялось торжественное открытие третьей 
профильной смены «Россия начинается с меня!», посвя-
щенной Году волонтера (добровольца).
Казалось, только закончилась вторая смена, как лагерь 

вновь наполнился детскими звонкими голосами. 150 де-
вчонок и мальчишек – жители Республики Добровольцев 
отправляются в кругосветное путешествие по федераль-
ным округам Российской Федерации. 

Веревочный курс, тематические квесты и эстафеты, 
волонтерские акции, спортмарафон, выборы «Совета 
Республики», поход по местам боевой славы «Никто не 
забыт, и ничто не забыто», игра-путешествие «Мой город. 
Моя улица», ярмарка талантов, конкурсы «Я+Ты+Он+Она 
= вместе добрые друзья», «Супердети!», работа творчес-
ких мастерских «В гостях у Добродела» – такая насыщен-
ная программа ждет участников летней академии волон-
тёров. 

Задумка лагерной смены заключается в том, что ре-
бята получат книжку волонтера, в которой на протяжении 
смены будут записывать свои личные достижения и успе-
хи отряда. И только проявив максимальную активность, 
проявив себя, они смогут стать настоящими гражданами 
Республики Добровольцев.

В центре для ребят созданы все необходимые условия 
для комфортного оздоровления и отдыха. На территории 
имеются стационарный уличный бассейн, волейбольная, 
футбольная, баскетбольная площадки, теннисный стол. 
Работают творческие мастерские. Организовано пятира-
зовое питание по цикличному меню.

Специалистами комитета образования, комитета му-
ниципального заказа и торговли администрации Ставро-
поля, управления Роспотребнадзора по Ставропольскому 
краю осуществляется постоянный контроль за организа-
цией питания всех летних оздоровительных лагерей кра-
евого центра.

Команда из краевого 
центра показала высокие 
результаты на соревнованиях 
всероссийского слета 
юных моряков
Команда Ставропольского городского сводного отряда 
Поста № 1 стала серебряным призером IV Всероссийс-
кого слета юных моряков, состоявшегося в Севастополе 
на базе Черноморского высшего военно-морского учи-
лища им. П.С. Нахимова. 
В слете приняло участие 10 делегаций из регионов Рос-

сийской Федерации. 
Программа включала в себя соревнования по флажно-

му семафору, вязанию морских узлов, гребле и парусной 
гонке на ялах, посадке в спасательный плот, а также по 
стрельбе из пневматической винтовки и разборке-сборке 
автомата Калашникова. 

Команда из Ставрополя показала высокие результаты 
в состязаниях по военно-прикладным видам спорта, под-
нявшись на вторую ступеньку пьедестала почета.

 Кроме того, участники побывали на военно-спортив-
ном празднике и параде кораблей в День Военно-морско-
го флота, экскурсиях-смотрах военных кораблей Черно-
морского флота.

Почетным гостем мероприятия стал российский актёр 
театра и кино, кинорежиссёр, заслуженный артист Рос-
сийской Федерации Михаил Пореченков.

Поздравляем ребят с заслуженной победой! Желаем 
дальнейших успехов и новых побед!

В Ставрополе совершенствуется 
система дополнительных мер 
социальной поддержки
В Ставрополе сформирована и постоянно совершенству-
ется система дополнительных мер социальной подде-
ржки. Особое внимание уделяется семьям, воспитываю-
щим детей с ограниченными возможностями здоровья. 
Социальная поддержка осуществляется в виде ежеме-

сячного пособия на приобретение дополнительных под-
гузников в размере 1000 рублей и единовременного посо-
бия на приобретение технических средств реабилитации в 
размере от 6000 до 20000 рублей. 

Пособия выплачиваются на основании рекомендаций 
индивидуальной программы реабилитации ребенка-инва-
лида, выданной федеральным государственным учрежде-
нием медико-социальной экспертизы.

Кроме того, таким семьям предусмотрены ежемесяч-
ные денежные выплаты в размере 500 рублей на каждого 
ребенка-инвалида и ежемесячные социальные пособия 
на проезд в пассажирском транспорте общего пользова-
ния в размере 120 рублей детям-инвалидам в возрасте от 
5 до 18 лет.

Детям, не имеющим инвалидности, больным сахарным 
диабетом и целиакией, осуществляются ежемесячные вы-
платы от 500 до 1000 рублей.

Данные меры социальной поддержки, выплачиваемые 
за счет средств городского бюджета, не имеют аналогов в 
Российской Федерации.

Более подробную информацию можно получить в коми-
тете труда и социальной защиты населения администра-
ции города Ставрополя: ул. Ленина, д. 415-б, кабинет 

201, телефоны: 56-66-87, 56-66-43. 

У ТАТАРСКОГО ГОРОДИЩА  
МОЖЕТ ПОЯВИТЬСЯ «ГОЛОС»

Главная проблема сейчас – построить 
дорогу к городищу. А уже потом для ту-
ристов можно будет организовать канатку. 
Паря над лесом и степью, люди будут по-
падать в музей ХХI века, который откроет 
им тайны прошлых столетий. Благо есть 
горячий энтузиазм музейщиков, заинте-

ресованность в реализации проекта влас-
тных структур разного уровня, в частности, 
федерального Министерства культуры, 
губернатора Ставрополья Владимира Вла-
димирова, а также поддержка РПЦ. 

Вице-спикер городского парламента 
Геннадий Тищенко прокомментировал, что 
его потрясла недавняя экскурсия на горо-
дище. Столь бесценное и глубочайшее по 
потенциалу достояние Ставрополя должны 
видеть как можно больше людей. 

«Нам придумывать ничего не надо. На 
Татарском городище идей – непаханое 
поле. Это колоссальный туристический 
потенциал. Крепостная гора в Ставрополе 
прежде считалась главным историческим 
памятником. Сегодня вектор круто меня-
ется. Потребуются совсем небольшие уси-
лия, и о Татарском городище с восторгом 
будут говорить люди в разных точках Рос-
сии», – сказал депутат.

Тищенко лично курирует вопрос гряду-
щей установки креста на территории руин 
предполагаемого средневекового храма. 
Освятить цитадель планируется уже ны-
нешней осенью. 

ГРИГОРИАНСКИЙ ХОРАЛ 
ЗВУЧИТ БОЖЕСТВЕННО 
Летом 2020 года в Ставрополь должна 

прибыть делегация из Баварского уни-
верситета. Профессор Йорг Фассбиндер 
считается мировым лидером в сфере гео-
физических исследований. Он со своими 
учениками намерен провести в Ставропо-
ле летнюю полевую школу и показать став-
ропольским коллегам, где и что копать на 
234 гектарах городища. 

Переговоры с немецким специалистом 

Если задумку удастся воплотить в жизнь, получится настоящая сказка. Не просто му-
зейный комплекс под открытым небом, которого так не хватает Ставрополю, а музей, в 
котором историю можно будет и увидеть, и услышать, и пощупать. Умопомрачительный 
симбиоз обещает встреча древнего и современного: аутентичных руин образца от VIII в. 
до н.э. до X в. н.э. и новейших технологий. 

вела кандидат исторических наук, архе-
олог, научный сотрудник музея искусств 
народов Востока (Москва), научный со-
трудник отдела «Татарское городище» 
Ставропольского государственного музея-
заповедника им. Г.Н. Прозрителева и Г.К. 
Праве Ольга Брилева. Она же обрисовала, 
как сделать музейный комплекс по-на-
стоящему привлекательным для широких 
слоев населения, захватывающим и интер-
активным. В этом вопросе ставропольских 
музейщиков проконсультировали коллеги 
из Санкт-Петербурга. Олег Николаев, спе-
циалист по музейному проектированию из 
Бюро «АртТерра» – один из лучших специа-
листов по созданию таких комплексов под 
открытым небом. Именно он предложил 
наполнить звуками Татарское городище. 

Например, можно поставить датчики 
движения на том месте, где в городище 
располагался храм. 

«Когда человек пройдет по тропинке и 
подойдет к месту храма, начнет петь григо-
рианский хорал того периода. И это будет 
производить неизгладимое впечатление – 
под сводами леса, внезапно, из ниоткуда 
начинает звучать музыка!» – говорит Ольга 
Брилева. 

Атмосферу погружения в эпоху дадут 
и тактильные ощущения. Так, нажав кноп-
ку, человек сможет услышать свист сар-
матской или скифской стрелы, у каждой 
из которой он свой – неповторимый и ха-
рактерный. На фоне силуэтов воинов того 
периода должно получиться особенно эф-
фектно. И можно не сомневаться, что де-
твора будет в полном восторге.

«Вечерний Ставрополь» будет следить 
за реализацией проекта по реконструкции 
Татарского городища и превращением его 
в главную туристическую достопримеча-
тельность региона. Наш следующий мате-
риал будет посвящен гипотезе о возмож-
ном происхождении раннехристианского 
храма (до середины X века) на территории 
цитадели Татарского городища. 

 Лилия БЫСТРИЦКАЯ.
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В с. Сенгилеевском прошло тор-
жественное мероприятие, приуро-
ченное к 5-летию создания ок-
ружной казачьей дружины.

Казаки прибыли из всех терри-
торий края, где созданы и дейс-
твуют подразделения, осущест-
вляющие охрану правопорядка 
совместно с полицией. 

По традиции все началось с 
построения и молебна на начало 
доброго дела в сельском храме 
Казанской иконы Божией Мате-
ри. Молебен отслужил благочин-
ный Михайловского округа Став-
ропольской и Невинномысской 
епархии протоиерей Игорь По-
доситников. Затем казаки и по-
четные гости возложили цветы к 
мемориалу воинской славы и па-
мятному камню, установленному 
в честь битвы под станицей Сен-
гилеевской в 1848 году. 

В числе почетных гостей, позд-
равлявших казаков-дружинников 
с юбилейной датой, – замести-
тель председателя правительс-
тва Ставропольского края Юрий 
Скворцов, заместитель предсе-
дателя комитета краевой Думы 
по казачеству, безопасности, 
межпарламентским связям и 
общественным объединениям 
Петр Марченко, заместитель на-
чальника полиции (по охране об-
щественного порядка) Главного 
управления МВД России по СК 
Владимир Дёмин, председатель 
комитета СК по делам националь-
ностей и казачества Александр 
Писаренко, атаман Терского ка-
зачьего войска Александр Журав-
ский, атаман Ставропольского 
округа ТВКО Сергей Пальчиков, 
глава Сенгилеевского сельсовета 
Валентина Стаценко. 

Юрий Скворцов передал при-
ветственный адрес от губерна-
тора Ставропольского края, в 
котором, в частности, сказано: 
«За прошедшие годы казачья 
дружина обеспечила весомый 
вклад в укрепление правопорядка 
в городах и селах Ставрополья, 
заслужила доверие земляков. 
Казаки-дружинники не раз при-
ходили на помощь родному краю 
в ходе антитеррористических ме-
роприятий, во время наводнения, 
обрушившегося на Ставрополье, 
в период проведения чемпионата 
мира по футболу и любых крупных 
мероприятий. Как и столетия на-
зад, вы с честью служите Родине. 
Искренне благодарю вас за чес-
тное и преданное служение род-
ной земле».

В поздравлениях выступающие 
подчеркивали значение дружины 
для края, открытого для много-
численных гостей со всего мира, 
учащейся молодежи, приезжаю-

Как сообщает пресс-служба краевого 
министерства ЖКХ, продолжается при-
ем заявок на участие в VII Всероссий-
ском чемпионате профессионального 
мастерства «Лучший сантехник. Кубок 
России – 2018». О чемпионских амбициях 
уже заявили 67 команд со всей России, 
пять из них представляют Ставрополье. 

Ставропольские мастера уже третий год 
участвуют во всероссийской сантехничес-
кой битве. На этот раз штурмовать пьедес-
тал почета будут команды из Минеральных 
Вод, Пятигорска, Кисловодска и Ессентуков. 

– Услуги профессионального сантех-
ника сегодня очень востребованы, но, к 
сожалению, молодежь нечасто выбира-
ет эту специальность, – говорят Виктор 
Зимовейский и Виктор Ильин, мастера 
ООО «ЖЭК № 1» из Минвод. 

В 2016 году они стали первопроходца-
ми, представив наш край на всероссийских 
сантехнических соревнованиях. Минера-
ловодские мастера достойно прошли все 
этапы и в итоговой таблице результатов 
заняли 7-е место. Оба Виктора уверены, 
что участие в чемпионате – это возмож-
ность поднять престиж профессии, позна-
комиться с коллегами и обменяться опы-
том. Поэтому одними из первых в России 

щей в регион из разных уголков 
России и других стран. 

Петр Марченко рассказал о 
непростой и многолетней законо-
дательной работе, которую пот-
ребовалось провести для того, 
чтобы казачья дружина на Став-
рополье действовала в рамках 
правового поля, обмене опытом с 
соседними регионами – Красно-
дарским краем и Ростовской об-
ластью, передал слова поздрав-
лений от председателя краевой 
Думы Геннадия Ягубова. 

Председатель комитета СК 
по делам национальностей и ка-
зачества Александр Писаренко 
поблагодарил казаков за самоот-
верженную службу не только в ра-
бочие будни, но и дополнительно 
во время праздников и выходных, 
когда проводятся различные мас-
совые мероприятия, церковные 
праздники и крестные ходы, вы-
разил благодарность за посто-
янную охрану памятников и ме-
мориалов, помощь в ликвидации 
последствий ЧС: 

– При содействии казаков-дру-
жинников в крае ежегодно рас-
крывается порядка 150 преступ-
лений, пресекается более девяти 
тысяч правонарушений. Там, где 
действуют наши подразделения, 
в целом преступность падает на 
треть. Ваша работа позволяет 
населению нашего края ощущать 
безопасность и уверенность в 
завтрашнем дне, – сказал Алек-
сандр Писаренко.

Субсидирование деятельности 
дружины проходит в рамках реа-
лизации государственной про-
граммы Ставропольского края 
«Межнациональные отношения, 
профилактика правонарушений, 
терроризма и поддержка казачес-
тва». В 2018 году на обеспечение 
деятельности окружной казачьей 
дружины из федерального и кра-

евого бюджетов выделено более 
83 миллионов рублей.

Сейчас, благодаря действен-
ной поддержке губернатора и 
краевого правительства, общая 
численность окружной казачьей 
дружины выросла до 246 казаков. 
По сравнению с 2013 годом, ког-
да дружина только создавалась, 
ее численность увеличилась в три 
раза. 

При этом эффективность ее 
работы постоянно подтвержда-
ется официальной статистикой 
ГУ МВД России по Ставрополь-
скому краю: только по итогам 
I полугодия 2018 года при содейс-
твии членов казачьих дружин по 
охране общественного порядка 
раскрыто 111 преступлений, пре-
сечено 3819 административных 
правонарушений, задержано 25 
лиц, находящихся в розыске, изъ-
ято около полукилограмма нарко-
тических веществ.

Владимир Дёмин передал поз-
дравления от начальника ГУ МВД 
России по Ставропольскому краю 
Александра Олдака и подчеркнул 
особую роль казачьих подраз-
делений в регионе Кавказских 
Минеральных Вод, в частности, 
конных патрулей на территории 
Курортного парка г. Кисловодска.

На экране транслировался 
видеофильм о буднях казаков-
дружинников, которые, по сути, 
являются мобилизационным ре-
зервом казачества на Ставро-
полье в случае любых угроз. Так, 
в ходе антитеррористических 
мероприятий после известных 
событий в Новоселицком райо-
не было немедленно обеспечено 
круглосуточное дежурство ка-
заков-дружинников в восточных 
районах Ставрополья, в осталь-
ных обществах казаков перевели 
на усиленный вариант несения 
службы и были сформированы 

событие КАЗАКИ-ДРУЖИННИКИ

мобильные группы для решения 
любых задач.

Во время разрушительного на-
воднения на Ставрополье в про-
шлом году была сформирована 
группа экстренного реагирова-
ния для помощи жителям Совет-
ского и Буденновского районов, 
пострадавших в результате про-
ливных дождей и подтопления. 
Именно тогда дружинники – ата-
ман села Левокумка Минерало-
водского района Олег Авдеев и 
казак Николай Ткаченко – спас-
ли тонувшего ребенка, за что 
были отмечены наградами МЧС 
России. Во всех пострадавших 
территориях края казаки эваку-
ировали жителей и домашних 
животных, обеспечивали постра-
давших горячим питанием из по-
левых кухонь, охраняли имущест-
во от мародеров.

Казаки-дружинники в режи-
ме усиления помогали полиции 

в обеспечении правопорядка во 
время проведения ЧМ по футболу, 
публичных трансляций матчей.

Сегодня подразделения ок-
ружной казачьей дружины дейс-
твуют в 21 районе и городском 
округе края, патрулируя маршру-
ты с самой сложной оперативной 
обстановкой: места развлечений, 
массовых скоплений граждан, 
где, как правило, чаще всего и 
происходят неприятности.

Особо отличившихся дружин-
ников наградили почетными гра-
мотами и благодарственными 
письмами. Достойных было так 
много, что торжественная часть 
праздника продлилась больше 
двух часов. Церемонию награж-
дения украсил концерт извест-
ных на Ставрополье и за его пре-
делами казачьих коллективов: 
«Сенгилей», «Терская удаль», 
«Славяне», «Тальяночка», «Доли-
на» и других. 

они подали заявку на участие в чемпионате 
и в этот раз.

Разделяют это мнение и участники пя-
тигорской команды Алексей Петров и Кон-
стантин Глущенко, которые представляют 
МУП «Пятигорские инженерные сети». В 
прошлом году они вошли в топ-15 лучших 
команд страны. В этом году пятигорчане 
намерены улучшить результат. 

За звание «Лучший сантехник – 2018» 
также поборются две команды из Кисло-
водска и одна из Ессентуков.

Все участники зарекомендовали себя 
как опытные и ответственные сотрудники, 
способные оперативно решать сложные 
профессиональные задачи. Они пользуют-
ся уважением коллег и, что особенно важ-
но, клиентов.

Заявки на участие в чемпионате прини-
маются до 31 августа. Для участия нужно 
сформировать команду из двух человек и 
отправить заявку одним из трех способов: 

– на сайте www.день-сантехника.рф,
– по адресу электронной почты: market@
tdsu.ru,
– по номеру телефона: 8-800-555-25-88. 
Конкурс разделен на три отборочных 

этапа – заочные соревнования и финал, в 
который пройдут 10 лучших команд. Побе-
дителя ждет главный приз – 300 000 рублей 
и золотой кубок.

информбюро ПЯТЬ КОМАНД КРАЯ ПОБОРЮТСЯ 
ЗА ЗВАНИЕ ЛУЧШИХ САНТЕХНИКОВ РОССИИ
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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ГЛАВЫ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

17.08.2018                                                 г. Ставрополь                                                           № 11-п 

О награждении медалью «За заслуги перед городом Ставрополем» 

В соответствии с Положением о медали «За заслуги перед городом 
Ставрополем», утвержденным постановлением главы города Ставрополя от 
19 сентября 2012 г. № 56-п «О медали «За заслуги перед городом Ставропо-
лем», за общепризнанные, широко известные в городе Ставрополе дости-
жения и заслуги в строительной отрасли

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Наградить медалью «За заслуги перед городом Ставрополем»:
Иванова Алексея Юрьевича – заместителя генерального директора 

Общества с ограниченной ответственностью «Строительное управление-5 
«ЮгСтройИнвест»

Копылова Андрея Анатольевича – заместителя генерального директора 
Общества с ограниченной ответственностью «Строительное управление-8 
«ЮгСтройИнвест».

2. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания и 
подлежит опубликованию в газете «Вечерний Ставрополь».

Глава города Ставрополя  А.Х. Джатдоев

ПОЛОЖЕНИЕ
о краевом смотре-конкурсе на лучшую организацию работы службы охраны 
труда (специалиста по охране труда) среди работодателей, осуществляю-

щих деятельность на территории Ставропольского края

I. Общие положения

1. Краевой смотр-конкурс на лучшую организацию работы службы охра-
ны труда (специалиста по охране труда) среди работодателей, осуществля-
ющих деятельность на территории Ставропольского края (далее соответс-
твенно – краевой смотр-конкурс, работодатели края), проводится в целях 
повышения уровня организации работы по охране труда, а также стимули-
рования работодателей края в создании для работников безопасных и соот-
ветствующих гигиеническим нормативам условий труда.

2. К участию в краевом смотре-конкурсе допускаются работодатели 
края независимо от организационно-правовых форм и форм собственнос-
ти, у которых:

создана служба охраны труда или введена должность специалиста по 
охране труда, в которой занят(ы) работник(и), имеющий(е) соответствую-
щую подготовку и стаж работы в этой области;

проведена в установленном порядке специальная оценка условий тру-
да (аттестация рабочих мест по условиям труда) в отношении не менее 70 
процентов рабочих мест от рабочих мест, подлежащих оценке по условиям 
труда;

отсутствуют в 2018 году групповые несчастные случаи на производстве, 
тяжелые несчастные случаи, несчастные случаи со смертельным исходом;

(далее – участники краевого смотра-конкурса).
3. Участие в краевом смотре-конкурсе является добровольным.
4. Организацию проведения краевого смотра-конкурса осуществляет 

министерство труда и социальной защиты населения Ставропольского края 
(далее – минсоцзащиты края).

Прием и обработку документов и материалов краевого смотра-конкурса 
осуществляет отдел трудовых отношений минсоцзащиты края.

Победителей и призеров краевого смотра-конкурса определяет комис-
сия по подведению итогов краевого смотра-конкурса на лучшую органи-
зацию работы службы охраны труда (специалиста по охране труда) среди 
работодателей, осуществляющих деятельность на территории Ставрополь-
ского края (далее – комиссия по подведению итогов краевого смотра-кон-
курса), состав которой утверждается приказом минсоцзащиты края.

5. Краевой смотр-конкурс проводится по двум номинациям:
«Лучшая организация работы службы охраны труда (специалиста по 

охране труда) среди организаций сельского хозяйства, промышленнос-
ти, строительства, транспорта, связи, торговли, жилищно-коммунального 
хозяйства, добычи полезных ископаемых, производства и распределения 
электроэнергии, газа и воды»;

«Лучшая организация работы службы охраны труда (специалиста по ох-
ране труда) среди организаций в сферах образования, здравоохранения, 
культуры, социального обслуживания населения, государственного и муни-
ципального управления, финансовой деятельности».

6. В каждой номинации краевого смотра-конкурса определяется побе-
дитель и призеры.

7. Победители и призеры краевого смотра-конкурса определяются в по-
рядке, определенном подпунктом 12.3 настоящего Положения.

Победитель – участник краевого смотра-конкурса, получивший среди 
участников в своей номинации наибольшее количество баллов и занявший 
первое место. 

Призер – участник краевого смотра-конкурса, получивший второе или 
третье значение количества баллов после наибольшего количества баллов 
в своей номинации. 

II. Задачи краевого смотра-конкурса

8. Оценка уровня организации работы служб охраны труда и специалис-
тов по охране труда работодателей края.

9. Повышение заинтересованности работодателей края в создании бе-
зопасных условий труда работников.

10. Выявление и распространение среди работодателей края положи-
тельного опыта организации работы по охране труда.

III. Порядок проведения краевого смотра-конкурса

11. Для участия в краевом смотре-конкурсе работодатели края пред-
ставляют не позднее 01 сентября 2018 года в минсоцзащиты края:

заявку на участие в краевом смотре-конкурсе, по форме, приведенной в 
приложении 1 к настоящему Положению;

документы и материалы в соответствии с перечнем, приведенном в при-
ложении 2 к настоящему Положению. Документы и материалы, указанные в 
перечне, предоставляются в виде копий на бумажном носителе или в элек-
тронных копиях бумажных документов, созданных посредством их сканиро-
вания, в формате .pdf или .tif;

(далее – документы и материалы).
12. Отдел трудовых отношений минсоцзащиты края:
12.1. Принимает от работодателей края документы и материалы.
12.2. Осуществляет обработку принятых от работодателей края доку-

ментов и материалов на соответствие критериям, установленным пунктом 
2 настоящего Положения.

12.3. Дает оценку совместно с представителями Государственной ин-
спекции труда в Ставропольском крае и Территориальным союзом «Фе-
дерация профсоюзов Ставропольского края» уровню организации работы 
службы охраны труда (специалистов по охране труда) работодателей, учас-
твующих в краевом смотре-конкурсе.

В случае если необходимо подтверждение сведений, содержащихся 
в документах и материалах, представленных на краевой смотр-конкурс, 
изучает результаты работы службы охраны труда (специалистов по охране 
труда) участников смотра-конкурса с выездом на место совместно с пред-
ставителем органа труда и социальной защиты населения администрации 
муниципального района или городского округа Ставропольского края, в 
котором осуществляет деятельность соответствующий работодатель, пред-
ставителями Государственной инспекции труда в Ставропольском крае, 
Территориального союза «Федерация профсоюзов Ставропольского края».

Результаты оценки и изучения указанных в настоящем подпункте доку-
ментов и материалов устанавливаются в баллах и фиксируются в ведомости 

результатов оценки участника краевого смотра-конкурса по форме, приве-
денной в приложении 3 к настоящему Положению (далее – ведомость).

12.4. Направляет ведомости десяти участников краевого смотра-кон-
курса в каждой номинации, набравших наибольшее количество баллов, на 
рассмотрение в комиссию по подведению итогов краевого смотра-конкур-
са.

К ведомостям прилагаются документы и материалы, представленные 
данными участниками краевого смотра-конкурса, а также документы и ма-
териалы, сформированные по итогам изучения результатов работы службы 
охраны труда (специалистов по охране труда) участников смотра-конкурса 
с выездом на место.

13. Комиссия по подведению итогов краевого смотра-конкурса на ос-
новании результатов оценки документов и материалов, представленных 
отделом трудовых отношений минсоцзащиты края согласно подпункту 12.4 
настоящего Положения, и изучения работы службы охраны труда (специа-
листов по охране труда) устанавливает победителей и призеров краевого 
смотра-конкурса в каждой номинации.

Комиссия по подведению итогов краевого смотра-конкурса вправе 
принять решение об отсутствии победителя или неприсуждении каких-ли-
бо призовых мест в одной из номинаций с одновременным присуждением 
дополнительных призовых мест в другой номинации.

14. В информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на офи-
циальном сайте минсоцзащиты края размещаются:

информация о начале проведения краевого смотра-конкурса;
информация об итогах краевого смотра-конкурса;
итоговый рейтинг участников краевого смотра-конкурса;
фотографии победителей и призеров краевого смотра-конкурса (при их 

согласии).

IV. Поощрение победителей и призеров краевого смотра-конкурса

15. Победители и призеры краевого смотра-конкурса поощряются цен-
ными подарками.

16. Объем расходов на приобретение ценных подарков для победителей 
и призеров краевого смотра-конкурса составляет 150 750 (сто пятьдесят 
тысяч семьсот пятьдесят) рублей.

Заместитель министра  

Л.Л.Шагинова

Приложение 1
к Положению о краевом смотре-конкурсе 

на лучшую организацию работы службы охраны труда 
(специалиста по охране труда) среди работодателей, 

осуществляющих деятельность 
на территории Ставропольского края, в 2018 году

Форма

ЗАЯВКА
на участие в краевом смотре-конкурсе на лучшую организацию работы 

службы охраны труда (специалиста по охране труда) среди работодателей, 
осуществляющих деятельность на территории  Ставропольского края, 

в 2018 году
 

(наименование организации)
________________________________________________________________________

(наименование и индекс вида экономической деятельности 
согласно ОКВЭД)

 
(муниципальный район (городской округ) Ставропольского края)

 
(название номинации)

Среднесписочная численность работников организации, 
чел.

Ф.И.О., должность руководителя организации

Коэффициент частоты несчастных случаев на произ-
водстве в 2018 году

Доля оцененных рабочих мест по условиям труда, %

Ф.И.О., должность руководителя службы охраны труда1, 
контактный телефон

Численность работников службы охраны труда, чел.1

Ф.И.О., должность специалиста по охране труда2, кон-
тактный телефон

Площадь кабинета по охране труда, м2

Должность 
руководителя 
организации подпись Фамилия, инициалы

               печать 
_____________________________
1  Заполняется при наличии в организации службы охраны труда.
2  Заполняется при наличии специалиста по охране труда.

Приложение 2
к Положению о краевом смотре-конкурсе 

на лучшую организацию работы службы охраны труда 
(специалиста по охране труда) среди работодателей, 

осуществляющих деятельность 
на территории Ставропольского края, в 2018 году

ПЕРЕЧЕНЬ
документов и материалов, представляемых участниками краевого 

смотра-конкурса на лучшую организацию работы службы охраны труда 
(специалиста по охране труда) среди работодателей, 

осуществляющих деятельность на территории Ставропольского края, в 
2018 году

1. Выписка из штатного расписания с указанием структурного подраз-
деления, должности специалиста по охране труда.

2. Утвержденная программа нулевого травматизма, разработанная в 
соответствии с типовой программой нулевого травматизма министерства 
труда и социальной защиты населения Ставропольского края.

3. Сертификат соответствия менеджмента требованиям стандарта ГОСТ 
Р 54934-2012/ОНSAS 18001:2007.

4. Положение о системе (или стандарт) управления охраной труда.
5. Локальные акты о назначении лиц, ответственных за соблюдение тре-

бований охраны труда на всех уровнях управления.
6. Локальный акт, устанавливающий порядок оценки и управления про-

фессиональными рисками.
7. Локальный акт, устанавливающий порядок организации внутрипро-

изводственного контроля за соблюдением требований охраны труда.
8. Локальные акты о создании комитета (комиссии) по охране труда, об 

утверждении положения о комитете (комиссии) по охране труда, а также 
план работы комитета (комиссии) по охране труда на очередной календар-
ный год, акты проверок комитетом (комиссией) по охране труда условий и 
охраны труда на рабочих местах.

9.  Протокол собрания трудового коллектива о выборах уполномоченных 
(доверенных) лиц по охране труда профессионального союза или трудового 
коллектива, локальный акт об утверждении положения об уполномоченных 
(доверенных) лицах по охране труда профессионального союза или трудо-
вого коллектива. 

10. Локальный акт, регламентирующий работу службы охраны труда 
(специалиста по охране труда). 

11. Расчет рекомендуемой численности службы охраны труда в соот-
ветствии с межотраслевыми нормативами численности работников службы 
охраны труда в организациях, утверждёнными постановлением Минтруда 
России от 22 января 2001 г. № 10.

12. Должностные инструкции или иные документы, содержащие функ-
циональные обязанности работников службы охраны труда (специалиста по 
охране труда).

13. Фотографии работников службы охраны труда (специалиста по охра-
не труда) (в электронном виде формата .jpg или .png).

14. Фотографии рабочих мест работников службы охраны труда (специ-
алиста по охране труда) (в электронном виде формата .jpg или .png).

15. Документ, подтверждающий возможность работы специалиста по 
охране труда в информационно-телекоммуникационной сети Интернет, ин-
формационно-правовой системе «Гарант», «Консультант плюс», «Кодекс» и 
др. (копия договора об оказании информационных услуг).

16. Удостоверения о проверке знаний требований охраны труда работ-
ников службы охраны труда (специалиста по охране труда).

17. Удостоверения о повышении квалификации по охране труда работ-
ников службы охраны труда (специалиста по охране труда).

18. Видео и (или) фотоматериалы о работе кабинета по охране труда, 
а также стендов и уголков по охране труда (представляются в электронном 
виде).

19. Программа вводного инструктажа по охране труда.
20. Журнал регистрации вводного инструктажа по охране труда (пред-

ставляются копии титульного листа и последнего листа с подписями).
21. Программы первичного инструктажа по охране труда на рабочем 

месте.
22. Журнал регистрации инструктажа по охране труда на рабочем месте 

(представляются копии титульного листа и последнего листа с подписями 
работников).

23. Журнал учёта инструкций по охране труда.
24. Журнал учёта выдачи инструкций по охране труда (представляются 

копии титульного листа и последнего листа с подписями).
25. Утвержденный перечень инструкций по охране труда.
26. Инструкции по охране труда (представляются копии инструкций на 

работников 2-3 основных профессий или видов работ).
27. Приказ о создании комиссии по проверке знаний требований охраны 

труда.
28. Программы обучения по охране труда для руководителей и специ-

алистов.
29. Программы обучения по охране труда для работников рабочих про-

фессий (представляются копии программ на работников 2-3 основных про-
фессий).

30. Удостоверения о проверке знаний требований охраны труда руково-
дителя, его заместителей, специалистов, членов комиссии по проверке зна-
ний требований охраны, прошедших обучение в обучающих организациях.

31. Удостоверения о проверке знаний требований охраны труда работ-
ников службы охраны труда (специалиста по охране труда).

32. Удостоверения о повышении квалификации по охране труда работ-
ников службы охраны труда (специалиста по охране труда).

33. План работы службы охраны труда (специалиста по охране труда) по 
направлению деятельности в 2018 году.

34. Перечень законодательных и нормативных правовых актов, содер-
жащих распространяющиеся на работодателя требования охраны труда в 
соответствии со спецификой деятельности.

35. Положение о «дне охраны труда».
36. График, план проведения «дней охраны труда».
37. Акты о результатах проверок, обследований технического состояния 

зданий, сооружений, оборудования, машин и механизмов, приспособле-
ний, средств коллективной и индивидуальной защиты работников, состо-
яния санитарно-технических устройств, работы вентиляционных систем 
на соответствие требованиям охраны труда, проведённых службой охраны 
труда (специалистом по охране труда) совместно с представителями обсле-
дуемых подразделений и с участием уполномоченных (доверенных) лиц по 
охране труда профессиональных союзов или иных уполномоченных работ-
никами представительных органов.

38. Предписания специалистов по охране труда об устранении выявлен-
ных при проверках нарушений требований охраны труда, предъявленные 
руководителям подразделений, другим должностным лицам в течение 2018 
года.

39. Локальные акты, регламентирующие стимулирование руководите-
лей, специалистов и работников за соблюдение требований охраны труда.

40. Служебные записки руководителя службы охраны труда (специалис-
та по охране труда) работодателю с предложениями по устранению выяв-
ленных недостатков, касающихся вопросов охраны труда, о привлечении к 
ответственности должностных лиц, нарушающих требования охраны труда, 
поощрении отдельных работников за активную работу по улучшению усло-
вий и охраны труда в 2018 году.

41. Приказ о создании комиссии по проведению аттестации рабочих 
мест по условиям труда, график проведения аттестации рабочих мест, при-
каз о завершении аттестации рабочих мест по условиям труда (предос-
тавляется в случае действующих сроков аттестации рабочих мест) и (или) 
приказ о создании комиссии по проведению специальной оценки условий 
труда, график специальной оценки условий труда.

42. Перечень рабочих мест, подлежащих аттестации рабочих мест по 
условиям труда (предоставляется в случае действующих сроков аттестации 
рабочих мест) и (или) перечень рабочих мест на которых будет проводиться 
или проведена специальная оценка условий труда с указанием аналогичных 
рабочих мест (при наличии), сведений о рабочих местах, в отношении кото-
рых оформлена декларация соответствия условий труда (при наличии).

43. Порядок деятельности комиссии по проведению специальной оцен-
ки условий труда.

44. Сводная таблица классов условий труда, льгот и компенсаций, уста-
новленных по результатам аттестации рабочих мест (представляется в слу-
чае действующих сроков аттестации рабочих мест по условиям труда).

45. Сводная ведомость результатов аттестации рабочих мест по усло-
виям труда (представляется в случае действующих сроков аттестации ра-
бочих мест по условиям труда) и (или) сводная ведомость результатов спе-
циальной оценки условий труда.

46. Действующие планы мероприятий, программы по улучшению ус-
ловий и охраны труда, предупреждению производственного травматизма, 
профессиональных заболеваний, в том числе по результатам проведения 
аттестации рабочих мест по условиям труда (представляется в случае дейс-
твующих сроков аттестации рабочих мест по условиям труда) и (или) пере-
чень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда по резуль-
татам специальной оценки условий труда.

47. Документы, подтверждающие выполнение плана или перечня реко-
мендуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда.

48. Утвержденные в организации списки профессий и должностей ра-
ботников, которым по установленным нормам и правилам бесплатно пре-
доставляется молоко или другие равноценные продукты, лечебно-профи-
лактическое питание за работу соответственно во вредных и особо вредных 
условиях труда.

49. Утвержденные в организации списки профессий и должностей ра-
ботников, которым на основании действующего законодательства предос-
тавляются компенсации за тяжелую работу и работу с вредными и (или) 
опасными условиями труда.

50. Заключение государственной экспертизы условий труда в части ка-
чества проведения аттестации рабочих мест по условиям труда и (или) спе-
циальной оценки условий труда в организации.

51. Раздел об условиях и охране труда действующего коллективного до-
говора организации.

52. Действующее соглашение по охране труда и отчеты о его выполне-
нии.

53. Утвержденный перечень выдаваемых бесплатно работникам специ-
альной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной за-
щиты, смывающих и обезвреживающих средств.
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54. Список контингента работников, подлежащих прохождению предва-
рительного и периодического медицинского осмотра (представляются ко-
пии титульного листа и листа с подписями руководителя).

55. Договор с медицинской организацией о проведении предваритель-
ного и периодического медицинского осмотра работников, подлежащих их 
прохождению (представляются копии титульного листа и листа с подписями 
руководителей).

56. Приказы филиала ГУ – Ставропольское региональное отделение 
Фонда социального страхования Российской Федерации о разрешении 
использования средств Фонда социального страхования Российской Фе-
дерации на предупредительные меры по сокращению производственного 
травматизма и профзаболеваний и санаторно-курортного лечения работни-
ков, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными 
факторами, за период 2016-2018 годов.

57. Уведомления филиала ГУ – Ставропольское региональное отделение 
Фонда социального страхования Российской Федерации» об установлении 
скидок к страховому тарифу по обязательному социальному страхованию от 
несчастных случаев на производстве и профзаболеваний за период 2016-
2018 годов.

58. Справка из органа труда и социальной защиты населения админис-
трации муниципального района или городского округа Ставропольского 
края: о количестве районных (городских) «дней охраны труда», в которых 
служба охраны труда (специалист по охране труда) организации принимали 
участие, в том числе о проведённых «днях охраны труда» на базе работода-
теля за 2017-2018 годы; об отсутствии в организации групповых несчастных 
случаев, тяжёлых несчастных случаев, несчастных случаев со смертельным 
исходом на производстве, а также о количестве лёгких несчастных случаев 
на производстве в 2018 году.

Приложение 3
к Положению о краевом смотре-конкурсе 

на лучшую организацию работы службы охраны труда 
(специалиста по охране труда) 

среди работодателей, осуществляющих деятельность 
на территории Ставропольского края, в 2018 году

ВЕДОМОСТЬ
результатов оценки __________________________________________________

________________________________________________________________________,
(наименование организации, муниципального района (городского округа) 

Ставропольского края)
участника краевого смотра-конкурса на лучшую организацию работы 

службы охраны труда (специалиста по охране труда) среди работодате-
лей, осуществляющих деятельность на территории Ставропольского края, 
в 2018 году

№ п/п Наименование критериев и показателей

Количество баллов

макси-
мальное

набран-
ное

1 2 3 4

1.
Наличие утвержденной программы нулево-
го травматизма

60

2.

Наличие Сертификата соответствия систе-
мы менеджмента организации националь-
ному стандарту ГОСТ Р 54934-2012/OHSAS 
18001:2007 «Системы менеджмента безо-
пасности труда и охраны здоровья». Требо-
вания 

100

3.

Функционирование системы управления 
охраной труда в соответствии с типовым 
положением о системе управления охраной 
труда, утвержденным приказом Министерс-
тва труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 19 августа 2016 г. № 438н, в 
том числе:

3.1.
наличие утвержденной Политики работода-
теля в области охраны труда

10

3.2.
наличие целей, установленных работодате-
лем в области охраны труда

10

3.3.
наличие планов мероприятий по реализа-
ции процедур управления системой управ-
ления охраной труда

30

3.4.

распределение и документирование обя-
занностей, полномочий, ответственности в 
области охраны труда между должностными 
лицами на всех уровнях управления органи-
зацией

20

3.5.
функционирование системы оценки и уп-
равления профессиональными рисками

50

3.6.
функционирование административно-про-
изводственного контроля за соблюдением 
требований охраны труда

50

3.7.
наличие порядка выявления потенциально 
возможных аварий и инцидентов

50

3.8.
мониторинг функционирования системы уп-
равления охраной труда 

50

3.9.

организация совместных действий рабо-
тодателей и работников по обеспечению 
требований охраны труда, предупреждению 
производственного травматизма и профес-
сиональных заболеваний в соответствии со 
статьей 218 Трудового кодекса Российской 
Федерации, в том числе наличие:
приказа о создании комитета (комиссии) 
по охране труда; положения о комитете (ко-
миссии) по охране труда; плана ее работы 
на очередной календарный год, актов про-
верок условий и охраны труда;
протокола собрания трудового коллектива о 
выборах уполномоченных (доверенных) лиц 
по охране труда профессионального союза 
или трудового коллектива; положение об 
уполномоченных (доверенных) лицах по ох-
ране труда профессионального союза или 
трудового коллектива 

25

25

4.

Соответствие положения о службе охраны 
труда организации рекомендациям по ор-
ганизации работы службы охраны труда в 
организации, утвержденным постановлени-
ем Минтруда России от 08 февраля 2000 г. 
№ 14

10

5.

Соответствие численности службы охраны 
труда в организации межотраслевым нор-
мативам численности работников службы 
охраны труда в организациях, утвержден-
ным постановлением Минтруда России от 
22 января 2001 г. № 10

90

6.

Соответствие должностной инструкции спе-
циалиста по охране труда требованиям про-
фессионального стандарта «Специалист в 
области охраны труда», утвержденного при-
казом Минтруда России от 4 августа 2014 г. 
№ 524н 

10

7.

Обеспечение рабочего места специалиста 
по охране труда оргтехникой, техническими 
средствами связи, а также условий для при-
ема посетителей

60

8.

Доступность информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет», информа-
ционно-правовой системы («Гарант», «Кон-
сультант плюс», «Кодекс» и др.)

50

9.

Прохождение специалистом по охране тру-
да в установленном порядке обучения по 
охране труда и проверки знаний требований 
охраны труда

10

10.
Прохождение специалистом по охране тру-
да курсов повышения квалификации по воп-
росам охраны труда

40

11. Работа кабинета по охране труда:

11.1.

Соответствие площади кабинета количеству 
работающих в организации (до 1 000 чело-
век – 24 м2, свыше 1 000 человек – добавля-
ется 6 м2 на каждую дополнительную тысячу 
человек)

40

11.2.

Наличие средств обучения и отработки на-
выков оказания первой помощи пострадав-
шим, в том числе за каждый показатель: ма-
некен-тренажер – 40 баллов, плакаты – 10 
баллов, видеофильмы – 20 баллов и иные 
– 10 баллов

80

11.3.

Наличие видеоаппаратуры, проекционного 
аппарата, проекционного экрана, учебной 
доски (маркерной, меловой и др.), персо-
нального компьютера (компьютеров), ком-
плектующих натурных образцов, макетов 
оборудования, стеллажей для хранения 
нормативной, научной, периодической ли-
тературы, стендов для образцов средств 
индивидуальной защиты

90

11.4. Наличие комфортабельной мебели 10

12.
Наличие в подразделениях организации 
уголков по охране труда

10

13.
Наличие утвержденной программы вводно-
го инструктажа

30

14.
Проведение в установленном порядке ввод-
ного инструктажа

50

15.
Проведение в установленном порядке инс-
труктажей на рабочих местах

80

16.

Наличие утвержденного перечня инструк-
ций по охране труда для организации в це-
лом и перечня инструкций по охране труда 
для каждого структурного подразделения

10

17.

Наличие в организации комплекта инструк-
ций по охране труда по профессиям (долж-
ностям) и видам работ, согласно перечню 
инструкций по охране труда для организа-
ции

10

18.
Ведение журнала учета инструкций по охра-
не труда

30

19.
Ведение учета выдачи инструкций по охране 
труда в журналах установленной формы

30

20.
Прохождение в установленном порядке обу-
чения по охране труда и проверки знаний 
требований охраны труда:

20.1. Работодателем 100

20.2. Руководителями и специалистами 100

20.3. Рабочими 100

21.

Прохождение в установленном порядке 
обучения и проверки знаний требований ох-
раны труда членами комиссии по проверке 
знаний требований охраны труда

30

22.
Наличие утвержденной программы обуче-
ния по охране труда для руководителей и 
специалистов

10

23.
Наличие утвержденной программы обуче-
ния по охране труда для работников рабочих 
профессий

10

24.

Наличие комплекта нормативных право-
вых актов, содержащих требования охраны 
труда, в соответствии со спецификой де-
ятельности (Трудовой кодекс Российской 
Федерации, законы, технические регламен-
ты, стандарты безопасности и иные госу-
дарственные стандарты, правила по охране 
труда (правила безопасности), правила ус-
тройства и безопасной эксплуатации, сани-
тарно-эпидемиологические правила и нор-
мативы, строительные нормы и правила)

20

25.
Наличие Положения о «Дне охраны труда» в 
организации

10

26.
Наличие графика, плана проведения «дней 
охраны труда» в организации

40

27.
Проведение районного (городского) «Дня 
охраны труда» на базе организации

150

28.
Участие службы охраны труда (специалис-
та по охране труда) в районных (городских) 
«днях охраны труда»

30

29

Коэффициент частоты несчастных случаев 
на производстве (количество легких несчас-
тных случаев на 100 работников) в 2018 году 
не более 0,01 

170

30.

Участие в проверках, обследованиях тех-
нического состояния зданий, сооружений, 
оборудования, машин и механизмов, при-
способлений, средств коллективной и инди-
видуальной защиты работников, состояния 
санитарно-технических устройств, работы 
вентиляционных систем на соответствие 
требованиям охраны труд

20

31.

Использование специалистом по охране 
труда права на предъявление руководите-
лям подразделений, другим должностным 
лицам организации обязательных для ис-
полнения предписаний об устранении вы-
явленных нарушений требований охраны 
труда

110

32.

Использование специалистом по охране 
труда права на представление руководите-
лю организации предложений по устране-
нию выявленных недостатков, касающихся 
вопросов охраны труда, привлечении к от-
ветственности должностных лиц, нарушаю-
щих требования охраны труда

80

33.

Использование специалистом по охране 
труда права на представление руководите-
лю организации о поощрении отдельных ра-
ботников за активную работу по улучшению 
условий и охраны труда

50

34.

Выполнение программ по улучшению усло-
вий и охраны труда, предупреждению про-
изводственного травматизма, заболеваний, 
обусловленных производственными фак-
торами, в том числе по результатам аттес-
тации рабочих мест по условиям труда или 
специальной оценки условий труда

100

35.
Наличие системы стимулирования работ-
ников за соблюдение требований охраны 
труда

70

36.
Выполнение положений коллективного до-
говора, касающихся вопросов охраны труда, 
соглашения по охране труда организации

40

37.

Выполнение межотраслевых правил обес-
печения работников специальной одеждой, 
специальной обувью и другими средствами 
индивидуальной защиты (при отсутствии 
условий труда в организации для выдачи 
указанных средств балл засчитывается)

30

38.

Выполнение норм и условий бесплатной вы-
дачи молока или других равноценных пище-
вых продуктов, лечебно-профилактического 
питания за работу во вредных и особо вред-
ных условиях труда (при отсутствии вредных 
условий труда на рабочих местах в органи-
зации балл засчитывается)

20

39.

Отсутствие допуска к работе работников, не 
прошедших обязательные предваритель-
ные и периодические медицинские осмот-
ры, психиатрические освидетельствования

40

40.

Получение скидки к страховому тарифу по 
обязательному социальному страхованию 
от несчастных случаев на производстве и 
профзаболеваний в:

40.1. 2016 году 20

40.2. 2017 году 20

40.3. 2018 году 20

41.

Использование средств Фонда социально-
го страхования Российской Федерации на 
предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма и профза-
болеваний и санаторно-курортного лечения 
работников в:

41.1. 2016 году 20

41.2. 2017 году 20

41.3. 2018 году 20

42.

Наличие утвержденных приказом работода-
теля результатов аттестации рабочих мест 
и (или) приказа о создании комиссии по 
проведению специальной оценки условий 
труда, утвержденных графика проведения 
специальной оценки условий труда и поряд-
ка деятельности комиссии по проведению 
специальной оценки условий труда в орга-
низации

20

43.

Наличие перечня рабочих мест, на которых 
будет проводиться специальная оценка ус-
ловий труда с указанием аналогичных рабо-
чих мест (при необходимости) или сводной 
ведомости результатов проведения специ-
альной оценки условий труда

20

44. Оценено рабочих мест в организации:

44.1. 50% 50

44.2. до 60% 60

44.3. до 70% 70

44.4. до 80% 80

44.5. до 90% 90

44.6. 100% 150

45.
Реализация плана мероприятий по улучше-
нию условий труда по итогам аттестации 
рабочих мест 

20

46.

Наличие перечня рекомендуемых меропри-
ятий по результатам проведения специаль-
ной оценки условий труда или отсутствие 
рабочих мест с классом условий труда 3 и 4

20

47.

Прохождение в установленном порядке го-
сударственной экспертизы условий труда в 
части качества проведения аттестации ра-
бочих мест по условиям труда и (или) специ-
альной оценки условий труда в организации

100

ИТОГО 3 000

официальное опубликование

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Став-
рополя сообщает об итогах аукциона по продаже права на заключение 
договоров аренды земельных участков, объявленного на 17.08.2018.

Лот № 1. Право на заключение договора аренды земельного учас-
тка, государственная собственность на который не разграничена, 
расположенного по адресу: город Ставрополь, в районе автомой-
ки по улице Достоевского, 52б в квартале 209, кадастровый номер 
26:12:031002:1139, площадь 735 кв.м, категория земель – земли на-
селенных пунктов, вид разрешенного использования – под парковку 
автотранспорта.

Вид права – аренда. Срок аренды – 5 лет.
Аукцион признан несостоявшимся в связи с отсутствием предло-

жений от участников аукциона о начальной цене предмета аукциона 
(стоимости годового размера арендной платы за земельный участок).

Лот № 2. Право на заключение договора аренды земельного учас-
тка, государственная собственность на который не разграничена, рас-
положенного по адресу: город Ставрополь, улица Р. Люксембург, 24, 
кадастровый номер 26:12:030212:686, площадь 1322 кв.м, категория 
земель – земли населенных пунктов, вид разрешенного использова-
ния – среднеэтажная жилая застройка.

Вид права – аренда. Срок аренды – 32 месяца.
Победитель аукциона – ООО «СТРОЙРЕСУРС СК». Размер ежегод-

ной арендной платы по договору аренды земельного участка состав-
ляет – 2 138 750,00 руб.
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ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД. По горизонтали: Небосвод. Кадет. Борт. Скип. Полка. Руки. Ясак. Сорняк. Висок. Мама. Пэр. Агами. 
Дон. Сын. Ирония. Мнение. Сундук. Иол. Мишень. По вертикали: Окапи. Калипсо. Надел. Мадонна. Кардамон. Бутса. Мини-
мум. Ява. Янки. Сибиряки. Опус. Спасение. Каноэ. Ион. Датчик. Крендель.

Реклама.

Каждые субботу и воскресенье - однодневные поездки 

в Архыз, Домбай за 1000 руб.

Цей – место, где живут боги.Цей – место, где живут боги.
Посетите Цей и ваши шансы стать Посетите Цей и ваши шансы стать 

счастливее и богаче возрастут счастливее и богаче возрастут 
многократно.многократно.

С 5 по 9 сентября единственная пятидневная экскурсионная 

поездка «Все красоты Центрального Кавказа».

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Рязанцевым Алексеем Борисовичем (ООО «НПЦ «БКТ»), 355003, Ставропольский край, г. Став-

рополь, ул. Ленина, 394, офис 29, e-mail: aleksey_ryazancev@bk.ru, тел. 8-906-474-30-15, № регистрации в государственном 
реестре лиц, осуществляющих кадастровую деятельность, – 5433, выполняются кадастровые работы в отношении земельно-
го участка с кадастровым № 26:12:031402:390, расположенного: Ставропольский край, г. Ставрополь, СТ «Березка-2», № 100, 
номер кадастрового квартала 26:12:031402.

Заказчиком кадастровых работ является: Ваховский В.В., Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Бруснева, 9-б, кв. 19, 
тел. 8-906-474-30-15.

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, 
ул. Ленина, 394, офис 29, 21 сентября 2018 г. в 10 часов 00 минут.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 21 авгус-
та 2018 г. по 21 сентября 2018 г., обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков после ознакомления 
с проектом межевого плана принимаются с 21 августа 2018 г. по 21 сентября 2018 г. по адресу: Ставропольский край, г. Ставро-
поль, ул. Ленина, 394, офис 29.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: Ставрополь-
ский край, г. Ставрополь, с/т «Березка-2», № 99, с кадастровым номером 26:12:031402:389, Ставропольский край, г. Ставро-
поль, с/т «Березка-2», № 101, с кадастровым номером 26:12:031402:391, Ставропольский край, г. Ставрополь, с/т «Березка-2», 
с кадастровым номером 26:12:031402:664.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, 
а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007г. 
№ 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).                                                                                                                                                                      834

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером Митрофановой Кариной Геннадьевной, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. Доваторцев, 86/1, 

86/2, кв. 926а, e-mail: mitrofanova.1219_n@mail.ru, тел. 8-988-099-70-18, № регистрации в государственном реестре лиц, осу-
ществляющих кадастровую деятельность, – 30978, выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка с ка-
дастровым № 26:12:031002:10776, расположенного по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, пер. Дальний, 22, номер 
кадастрового квартала 26:12:031002.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: Ставрополь-
ский край, г. Ставрополь, улица Чехова, 90, кадастровый номер 26:12:031002:686.

Заказчиком кадастровых работ является Безбородов Сергей Петрович, Карачаево-Черкесская Респ., р-н Прикубанский, 
пос. Ударный, ул. Комарова, дом 8, кв. 6, тел. 8-928-303-65-62.

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 
Гражданская, 8, офис 314-315, 21 сентября 2018 г. в 14 часов 00 минут.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 21 авгус-
та 2018 г. по 21 сентября 2018 г., обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков после ознакомления 
с проектом межевого плана принимаются с 21 августа 2018 г. по 21 сентября 2018 г. по адресу: Ставропольский край, г. Ставро-
поль, ул. Гражданская, 8, офис 314-315.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, 
а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г.
№ 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).                                                                                                                                                                      835

УТЕРЯННЫЙ ДИПЛОМ «Г» № 818817, выданный СПТУ № 31 г. Став-
рополя в 1986 году на имя Саламаха Михаила Васильевича, 
СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ.                                                                                            837

частные объявления
КУПЛЮ

СТАРЫЕ ПОДУШКИ, ПЕРИНЫ. 
Тел. 68-19-86.                                                             766

или приму в дар на запчасти для ремонта 
СЛУХОВОЙ АППАРАТ. Тел. 65-42-41.

ЛОМ ЧЕРНЫХ И ЦВЕТНЫХ МЕТАЛЛОВ. 
Демонтаж. Самовывоз. Тел. 497-123.             799

ПРОДАЮ

ОРТОПЕДИЧЕСКИЙ МАТРАС (2 м х 60 см), 
новый, в упаковке. Цена 5 000 руб. Торг. 
Тел. 8-962-44-292-15.

ПЕРЕГНОЙ В МЕШКАХ. Тел. 47-06-36.          821

УСЛУГИ

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ. Тел. 43-54-66.
761

АНТЕННЫ. ТЕЛЕРЕМОНТ. Тел. 217-367.      753

АВАРИЙКА. ЭЛЕКТРИК. Тел. 639-112.           753

ИЩУ РАБОТУ

УБОРКА КВАРТИР ПОСЛЕ РЕМОНТА, 

В НОВОСТРОЙКАХ, В ПОДЪЕЗДАХ. 
Тел.: 8-962-452-90-35, 629-035.

ПРЕДЛАГАЮ РАБОТУ

ДИСПЕТЧЕР, Ю/З район. Комфортный офис. 
25 000 руб. Тел. +7-988-099-00-67.                  326

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером ООО «ГеоКом» Ковальчук Д.Б., г. Ставрополь, ул. Краснофлотская, 88, оф.10, квалификаци-
онный аттестат № 26-11-110 от 11.01.2011 г., email: geokom07@mail.ru тел.8(8652)71-58-13, в отношении земельного учас-
тка, расположенного по адресу: г. Ставрополь, с/т «Зеленая Нива»,  № 46,  КН 26:12:031902:187, с/т «Октябрьское», № 198,  
КН 26:12:021602:491 выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы земельных участков.

Заказчиком кадастровых работ (согласно договору оказания услуг) являются Василенко В.В.,  г. Ставрополь, ул. Ворошило-
ва,10/3, кв.11 (тел. 89187682368), Леонтьева Л.И. г. Ставрополь, ул. Ленина, 299,  кв.29 (тел. 89187682368). Собрание заинте-
ресованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: г. Ставрополь, ул. Краснофлотская, 88, 
оф.10, 21 сентября 2018 г. в 14 часов 00 минут. С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: 
г. Ставрополь, ул. Краснофлотская, 88, оф.10 (тел.71-58-13).

Возражения по проекту межевого плана и требования о проведении согласования местоположения границ земельного 
участка на местности принимаются с 21 августа 2018 г. по 21 сентября 2018 г. по адресу: г. Ставрополь, ул. Краснофлотская, 88, 
оф.10, от смежных земельных участков, расположенных в квартале 26:12:031902 с КН 26:12:031902:194, с/т «Зеленая Нива», 
№ 54, КН 26:12:031902:186, с/т «Зеленая «Нива», № 45, КН 26:12:021602:467, с/т «Октябрьское», № 164, КН 26:12:021602:714, 
с/т «Октябрьское», с правообладателями которых требуется согласовать местоположения границ, уполномоченным лицом  
с/т «Зеленая Нива», с/т «Октябрьское», имеющим право согласовывать границы земельного участка.

При проведении согласования границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а также документ о 
правах на земельный участок, документ о наделении полномочий по согласованию границ з/у в границах садоводческого това-
рищества «Зеленая Нива», с/т «Октябрьское».                                                                                                                                                                   333

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером ООО «ГЕОЛИНК» Павловой Еленой Юрьевной, находящимся по адресу: Ставропольский край, 

г.Ставрополь, ул. Мира, 297, адрес электронной почты geolink.sk@gmail.com, квалификационный аттестат № 26-11-124, тел. 
8 (8652) 24-09-12, тел. 8 (962) 452-27-31.(Свидетельство в СРО № 0878.01-2016-263505719741-КИ-0422 от 17 мая 2016 г.), 
в отношении земельных участков с кадастровыми номерами КН 26:12:013103:235, КН 26:12:013103:237, расположенных по ад-
ресу: Ставропольский край, г. Ставрополь СТ «Пищевик», 96, СТ «Пищевик», 98, выполняются кадастровые работы по уточнению 
местоположения границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Аулов Александр Николаевич, проживающий по адресу: Ставропольский край, го-
род Ставрополь, ул. Чехова, 35, кв. 29, телефон 8-928-010-03-24.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Ставропольский 
край, г. Ставрополь, улица Мира, № 297, ООО «ГЕОЛИНК», 21 сентября 2018 г. в 9 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: город Ставрополь, улица Мира, № 297, 
ООО «ГЕОЛИНК».

Обоснованные возражения относительно местоположения границ, содержащихся в проекте межевого плана, и требова-
ния о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 21 августа 2018 г. 
по 21 сентября 2018 г. по адресу: город Ставрополь, улица Мира, № 297, ООО «ГЕОЛИНК».

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границ: Ставрополь-
ский край, г. Ставрополь, СТ «Пищевик», 216, с кадастровым номером КН 26:12:013103:335; Ставропольский край, г. Ставрополь, 
СТ «Пищевик», 217, с кадастровым номером КН 26:12:013103:336.

При проведении согласования местоположения границы при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, 
а также документы, подтверждающие права на соответствующий земельный участок.                                                                                 841

ВНИМАНИЕ! ПОМОГИТЕ!

5 июля потерялась Джеся – 

черная, остроухая, лапы и мор-
да светло-серые (с сединой). 10 
лет. Ласковая. Среднего роста. 
Вознаграждение – обязательно!

Тел. 8-928-3-21-48-08, 21-48-08.768
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