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Майские вечера в Ставрополе располагают к 
романтике, прогулкам, а иногда и... посещению 
музеев. Многие ставропольцы готовятся к нему 
заранее. Ведь всего один раз в год с наступле-
нием темноты в залах, где обычно царит тиши-
на, голоса посетителей заглушают музыку. А это 
значит, наступила «Ночь в музее».

В этом году акция проходила в режиме 
«открытых дверей» и в рамках Года кино, что 
не могло не отразиться на общей программе. 
Кроме того, в Ставропольском краевом музее 
изобразительных искусств «ночь», ставшая 

КАК ИДЕТ 
КАПИТАЛЬНЫЙ 

РЕМОНТ?
При проведении очередной 

«Народной трибуны» редакция 
предложила читателям пого-
ворить о капитальном ремонте 
многоквартирных домов. Были 
поставлены вопросы: как ведет-
ся капремонт в Ставрополе? Как 
мы, жители МКД, ощущаем дви-
жение региональной програм-
мы, по которой нам предстоит 
вносить взносы 30 лет? Насколь-
ко хорошо качество тех работ, 
которые выполняются в наших 
домах в рамках капремонта? И, 
наконец, насколько изменилось 
настроение жильцов, многие 
из которых приняли саму идею 
внесения взносов на капремонт 
в штыки?

Редакция надеялась сообща 
обобщить опыт, в том числе и 
тех, кто «общему котлу» предпо-
чел спецсчет. 

К сожалению, конструктивно-
го разговора не получилось. В 
основном, звонившие задавали 
один и тот же вопрос: как выйти 
из «общего котла» на спецсчет, 
как его открыть, обязательно ли 
дом должен поручить открытие 
счета своей управляющей ком-
пании, можно ли открыть спец-
счет на отдельного надежного 
жильца дома? Старших МКД 
волнует, насколько конкретно и 
точно аккумулируются накопле-
ния на лицевых счетах отдельно 
взятых домов. 

В связи с проявленным на-
шими читателями интересом 
редакция решила продолжить 
разговор, пригласив на «прямую 
линию» начальника отдела пра-
вового обеспечения краевого 
министерства ЖКХ И. Горбачеву. 

Ирина Павловна 

ГОРБАЧЕВА 

будет отвечать на ваши 

вопросы в среду, 25 мая, 

с 12 до 13 часов. 

Контактный телефон 

23-12-41.

Предварительное голосование 
партии «Единая Россия» про-
шло на Ставрополье. Жите-

ли края проявили повышенный 
интерес к предварительному 
голосованию «Единой России», 
сообщил генеральный директор 
аналитического центра «Мос-
ковский регион» эксперт Алексей 
Чадаев. Об этом свидетельству-
ют и высокая явка, и очереди, 
которые возникли на многих 
участках. 

политика ПРАЙМЕРИЗ 
«ЕДИНОЙ РОССИИ» 

ПРОШЛИ 
НА СТАВРОПОЛЬЕ

Высокую явку ставропольцев 
отметили в региональном 

отделении партии

По его мнению, за ситуацией 
на Ставрополье пристально сле-
дит вся страна, потому что имен-
но здесь развернулась наиболее 
конкурентная борьба между учас-
тниками предварительного голо-
сования. Алексей Чадаев отметил, 
что жители края серьезно воспри-
няли предварительное голосова-
ние партии «Единая Россия»:

– В каком-то смысле предва-
рительное голосование сопос-
тавимо по значению с больши-
ми выборами, которые будут в 
сентябре. Это касается и поли-
тических элит, которые серьез-
но включились в борьбу в пред-
ложенном формате. Участники 
проводили настоящие полно-
ценные кампании. В общем, мы 

увидели по факту полноценные 
выборы, хотя и в рамках одной 
партийной структуры. 

Он также отметил, что про-
цедура предварительного го-
лосования – уникальный экс-
перимент для России, который 
проходит успешно.

Участки предварительного 
голосования были закрыты 22 

мая в 20:00. На момент закрытия 
была отмечена высокая явка жи-
телей края. В Ставропольском 
округе № 65 проголосовали 
9,7% избирателей, в Невинно-
мысском округе № 66 – 12,1%, в 
Кавминводском округе на учас-
тки пришли 12% избирателей, 
а в Георгиевском округе № 68 – 
11,8%.

Сразу после закрытия на учас-
тках начался подсчёт голосов. 

По словам Геннадия Ягубова, 
секретаря Ставропольского ре-
гионального отделения партии, 
председателя Ставропольского 
регионального оргкомитета, го-
лосование прошло без инциден-
тов и серьезных нарушений.

– Если были какие-то вопро-
сы, то они решались на местах, в 
штатном режиме. В течение дня 
работал колл-центр предвари-
тельного голосования. Основ-
ные вопросы касались пунктов 
голосования, люди уточняли ад-
реса участков, – отметил Генна-
дий Ягубов.

Итоги подсчетов будут озву-
чены 25 мая на заседании Став-
ропольского регионального орг-
комитета. 

По всей стране участие в 
предварительном голосовании 
«Единой России» приняли более 
девяти миллионов россиян.

Первый заместитель предсе-
дателя Думы Ставропольского 
края Дмитрий Судавцов, кото-
рый также участвовал в голосо-
вании, объехал практически все 
участки в своём избирательном 
округе.

– Людей на участках много. 
По явке видно, что у жителей 
есть интерес к партии «Единая 
Россия» и к предварительному 
голосованию, – рассказал Дмит-
рий Судавцов.

Михаил СУХАРЕВ.

Фото автора.

событие 
культурной жизни СТАВРОПОЛЬСКИЕ МУЗЕИ 

уже десятой в его истории, была посвяще-
на также Году культуры Греции в России. Не-
давно здесь открылась выставка «Под небом 
Греции», по которой нас провела научный 
сотрудник и опытный экскурсовод Людмила 
Волошенко. Любопытно, что ставропольские 
купцы Алафузовы – меценаты и ценители ис-
кусства – греки по происхождению, в своих 
коллекциях живописи собрали немало по-
лотен, отражающих античную мифологию. В 
залах «Золотой коллекции» посетители мог-
ли стать участниками интеллектуальной игры 
«Верю – не верю» и получить призы. Греческая 
атмосфера царила и в большом зале, среди 

потрясающих пейзажей фотолетописца Свя-
той горы Афон Костаса Асимиса. 

На время ночная тьма окутывала выста-
вочное пространство, чтобы под характерное 
стрекотание настоящего кинопроектора зри-
тели могли погрузиться в мир кино. Для мно-
гих посетителей это была первая встреча с не 
цифровым, а «живым» киноискусством.

 А мне кадры из знаменитого «Андрея Руб-
лёва» напомнили, как в начале 80-х годов не-
возможно было достать билет в киноклуб Ген-
надия Хазанова на ретроспективу фильмов 
А. Тарковского...

Окончание на 2-й стр.

УСТРОИЛИ «НОЧЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ»

«ЧЕРНЫЙ СПИСОК» 
АРЕНДАТОРОВ – ДОЛЖНИКОВ 

ПО АРЕНДНОЙ ПЛАТЕ  
ЗА ЗЕМЛЮ 

ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ
ООО УК «Космос» – более 9 млн 
рублей; ООО «Полет» – более 
4 млн рублей; ООО «Лидер-
Строй» – более 1 млн рублей; 
ООО «СБС» – около 2 млн рублей; 
Руденко Е.В. – более 700 тыс. 
рублей; ЗАО ТСК «Ставрополь-
строй» – более 3 млн рублей; 
ООО «Торгцентр» – более 1 млн 
рублей; ИП Бомбатгериева То-
ита Эскербиевна – более 1 млн 
рублей; ИП Папаилиди Роман 
Владимирович – более 1 млн 
рублей; ООО «Сафари» – более 
800 тыс. рублей; ИП Радченко 
Василий Иванович – более 1,5 
млн рублей; ООО «Рисс» – более 
1 млн рублей; ООО «Ставрополь 
универсал торг» – более 1 млн 
рублей; ОАО «Ставропольне-
фтегеофизика» – более 1 млн 
рублей; ООО «Авангард» – более 
1,5 млн рублей; ООО «Гаммаав-
то» – более 400 тыс. рублей; ООО 
«ДримКар» – более 1 млн рублей; 
ООО «Автоколор» – более 300 
тыс. рублей; ООО «Южная неф-
тяная компания» – около 11 млн 
рублей; ООО «Троллейбус» – 
более 900 тыс. рублей; ОАО «Не-
фтегазовая компания «Став-
рополье» – более 2 млн рублей; 
ОАО завод «Ставбытхим» – око-
ло 12 млн рублей; ООО «Став-
нефть» – около 13 млн рублей; 
ЖСК «Восток-7» – около 4 млн 
рублей; Компания НОУ «Центр 
дополнительного образова-
ния» – около 4 млн рублей; ООО 
«Недвижимость ДМ» – более 2 
млн рублей; ООО фирма «Глага-
грант» ЛТД – более 2,5 млн руб-
лей; ООО «Стройбизнес-кон-
салтинг» – более 2 млн рублей; 
ООО «Югтрасстрой» – около 2 
млн рублей; ЗАО «Ставрохим» – 
около 2 млн рублей.

внимание, 
«прямая линия»!

 Людмила Волошенко рассказывает о коллекции
 купцов Алафузовых. В зале природы.
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Четыре года назад Президент РФ Владимир 
Путин подписал ряд документов, за кото-
рыми впоследствии закрепилось название 
«майские указы». Один из них – «Об основных 
направлениях совершенствования системы 
государственного управления» – предпо-
лагает повышение качества и доступности 
получения государственных и муниципаль-
ных услуг населением. Проще говоря – это 
принцип «одного окна». О том, как этот май-
ский указ реализуется на Ставрополье, мы 
поговорили с председателем комитета Думы 
Ставропольского края по культуре, молодеж-
ной политике, физической культуре и СМИ 
Еленой Бондаренко. 

Начало на 1-й стр.

В соседнем зале музея с це-
нителями живописи в это время 
встречались ставропольские ху-
дожники Сергей Макеев, Евге-
ний Саврасов, Людмила Котова, 
Юрий Атрепьев. 

По традиции в «Ночь в музее» 
студенты Ставропольского ху-
дожественного училища стали 
участниками мастерской «Рису-
ем Ваш портрет», а посетители, 
соответственно, их моделями. 
Кстати, мне же в эту «ночь» по-
везло по-своему. Я буквально 
«прикоснулась» к миру искусства 
ещё в музейном гардеробе. Там 

С 26 мая проводится государственная итоговая аттестация 
для выпускников 9-х и 11-х классов.
Министр образования и молодежной политики Став-

ропольского края Евгений Козюра провел совещание с 
людьми, ответственными за проведение ГИА, напомнил о 
необходимости объективного и максимально прозрачного 
проведения не только единого государственного экзаме-
на, но и государственной итоговой аттестации выпускни-
ков девятых классов.

образование

Министр образования и молодежной поли-
тики Ставропольского края Евгений Козюра 
напомнил руководителям органов управле-
ния образованием о важности объективного 
проведения экзаменов

Он отметил, что на особом контроле сдача экзаменов 
детьми с ограниченными возможностями здоровья, де-
тьми-инвалидами, инвалидами. Таких участников в Став-
ропольском крае 728.

– Прошу обеспечить доброжелательную атмосферу, 
максимально учесть рекомендации психолого-медико-
педагогической комиссии и индивидуальные особенности 
детей, – обратился министр к участникам совещания.

При подготовке к ГИА особый упор был сделан на ин-
формационно-разъяснительную работу, которая включала 
в себя проведение мероприятий с выпускниками и их ро-
дителями, участие обучающихся края во Всероссийской 
акции «100 баллов для победы», размещение сведений о 
ГИА в средствах массовой информации.

Как на краевом, так и муниципальном уровне велась 
подготовка лиц, привлекаемых к проведению ГИА. Для 
них неоднократно проводилось обучение специалистами 

министерства, Рособрнадзором было организовано обу-
чение на сайте egebook.ru, краевым институтом развития 
образования предоставлена возможность пройти дистан-
ционное обучение.

Евгений Козюра отметил: одной из главных сегодня за-
дач является научить наших педагогов ежедневно качест-
венно проводить уроки, а детей – справляться с экзамена-
ционными испытаниями. 

– Мы с вами достойно провели ЕГЭ в досрочный пери-
од. Надеюсь, что и в основные сроки нам это удастся, – 
сказал министр. 

Для проведения ЕГЭ организовано 100-процентное ви-
деонаблюдение в режиме онлайн, присутствие более трех 
тысяч общественных наблюдателей в ППЭ, что позволит 
провести его объективно. Результаты государственной 
итоговой аттестации обучающихся являются одним из 
критериев независимой оценки качества образования. 

– При проведении государственной итоговой аттеста-
ции мы стремимся к созданию устойчивой и объективной 
системы контроля, – отметил министр. – Кроме того, экза-
менационная кампания 2016 года находится на личном кон-
троле губернатора Ставропольского края В. Владимирова.

ЕГЭ-2016 НА ЛИЧНОМ КОНТРОЛЕ 
ГУБЕРНАТОРА

евой закон, на основании которого велась 
поэтапная работа по организации огром-
ной сети многофункциональных центров 
по всей территории края. На сегодняшний 
день в регионе действует 38 офисов МФЦ 
– во всех городах и районных центрах – и 
более 250 их структурных подразделе-
ний. Только за прошлый год центры были 
открыты в Железноводске, Лермонтове, 
Невинномысске, Минеральных Водах, в 
Александровском, Апанасенковском, Ан-
дроповском, Георгиевском, Грачевском, 
Кочубеевском, Курском, Степновском и 
Туркменском районах. В общей сложности 
нам удалось создать 680 так называемых 
«единых окон», услугами которых могут 
воспользоваться 97,7 процента жителей 
края. Таким образом, по данному направ-

лению Указ Президента РФ «Об основных 
направлениях совершенствования систе-
мы государственного управления» в на-
шем крае выполнен. 

– Как работает эта система, и как 

принцип «одного окна» воспринимают 

сами граждане, которые давно привык-

ли к неизбежности волокиты? 

– Работает это, как все гениальное, 
просто. Информационная система подде-
ржки МФЦ автоматизирует и тем самым 
облегчает процесс предоставления услуг, 
в том числе предварительную запись на 
прием, ведение электронной очереди, ре-
гистрацию документов. А оперативность 
получения гражданами необходимой ин-
формации и документов обеспечивает ее 
взаимодействие с аналогичными система-
ми всех министерств и ведомств, к приме-
ру – с Регпалатой, Пенсионным фондом, 
Службой судебных приставов, МВД. Надо 
сказать, что люди довольно быстро оцени-
ли новые возможности, удобства и преиму-
щества – объем оказанных в прошлом году 
госуслуг по сравнению с 2014 годом вырос 
в 2,5 раза. В то же время развиваются и 
сами центры: сегодня они предоставляют 
населению 59 федеральных, 139 краевых и 
35 муниципальных госуслуг. 

– Как Вы уже говорили, часть МФЦ 

в крае работает не первый год и люди 

уже могут оценить и сам проект, и его 

результаты. 

– Посудите сами: сейчас вы проводите в 
очереди не больше 15 минут – это, кстати, 

тоже одно из реализованных нами требо-
ваний президентского указа, – а какое вре-
мя занимала та же процедура в прошлом? 
А у жителей отдаленных населенных пунк-
тов? Потом, деятельность МФЦ обеспечи-
вает поступление средств в бюджет края 
от уплаты госпошлин. Уже в прошлом году 
казна получила 147 млн рублей за предо-
ставление федеральных услуг, а с начала 
текущего года эта сумма составила около 
40 миллионов рублей. Еще хотелось бы 
добавить, что по результатам выездного 
мониторинга работы МФЦ, проводимого 
Минэкономразвития РФ по принципу «кон-
трольных закупок», Ставропольский край 
был отмечен как регион с наилучшими по-
казателями деятельности центров. Это, на 
мой взгляд, один из главных признаков эф-
фективности работы. 

– Работа по созданию сети МФЦ в 

крае завершена. А что в перспективе? 

– Сейчас край вошел в десятку пилотных 
регионов, где будут созданы МФЦ для биз-
неса. До конца года планируется открыть 
два таких окна – в Ставрополе и на КМВ, 
где предприниматели смогут получить 
полный пакет необходимых услуг. Так что 
на сегодняшний день мы идем с опереже-
нием, и это не может не радовать.

Управление

по информационной политике 

аппарата правительства 

Ставропольского края 

(по материалам пресс-службы 

Думы СК).

в Думе 
Ставропольского края КАК РАБОТАЕТ СИСТЕМА «ОДНОГО ОКНА»

ИНТЕРВЬЮ С ДЕПУТАТОМ

– Елена Вениаминовна, одним из 

майских указов, направленных на борь-

бу с бюрократией и коррупцией, глава 

государства поставил перед регионами 

задачу обеспечить прозрачность рабо-

ты органов власти, создать возмож-

ность получения любого необходимого 

человеку документа через «одно окно», 

избавив таким образом от хождения по 

кабинетам чиновников, потери време-

ни в бесконечных очередях. Куда мы 

продвинулись в этом направлении? 

– Поскольку наш комитет в краевой 
Думе курирует вопросы предоставления 
госуслуг, могу вас заверить, что за четыре 
года в этой сфере произошло немало по-
ложительных перемен. Депутатами пятого 
созыва был принят соответствующий кра-

мне вручили номерок, который 
«зайцем» съездил с художником 
Владимиром Грибачёвым в Амс-
тердам и вернулся обратно...

Ставропольский государствен-
ный музей-заповедник имени Г.Н. 
Прозрителева и Г.К. Праве на свою 
«киномузейную» ночь приглашал 
на улице испытанным способом: 
мимо выставки с афишами филь-
мов, собиравших полные залы 
ещё в прошлом веке, мало кто 
проходил не останавливаясь. Тем 
более что фильмы те снимались 
на Ставрополье. Сотрудники му-
зея-заповедника проделали ко-
лоссальную исследовательскую 

событие 
культурной жизни СТАВРОПОЛЬСКИЕ МУЗЕИ 

работу, отыскав информацию об 
этих лентах, первая из которых – 
«Осень в Кисловодске» – вышла 
на экраны ещё в 1913 году. Потом 
были: «Девушка спешит на свида-
ние», «Смелые люди», «Великий 
воин Албании Скандербег» и бо-
лее известные – «Княжна Мери», 
«34-й скорый»... И знаменитые – 
«12 стульев», «Любовь и голуби», 
«Мужики!», «Герой нашего време-
ни». Кинокарта Ставрополья была 
представлена также в зале этно-
графии музея.

«Ночь в музее» охватила все 
три этажа и внутренний дворик. 
По традиции сюда приходят це-

лыми семьями. Для многих акция 
стала традиционной, ведь каждый 
предыдущий год не похож на сле-
дующий. Мне было интересно ус-
лышать мнение «новичков». «Нам 
очень понравилось, – поделилась 
впечатлениями педагог Ольга 
Казановская, которая пришла на 
«ночь» с дочерью Татьяной. – Мы 
участвовали в викторинах, отга-
дали ответы на многие вопросы. 
Впервые побывали в музейном 
дворике, пили чай из настоящего 
самовара. Замечательно провели 
время».

Но даже «бывалых посетите-
лей» ждали сюрпризы. Так, в зале 

археологии мы неожиданно для 
себя обнаружили новый «экспо-
нат» – скульптуру скифа в полный 
рост. Изваяние в походном обла-
чении с луком и стрелами замеча-
тельно вписалось в экспозицион-
ное пространство и пользовалось 
огромной популярностью среди 
желающих сделать сэлфи с ним 
и сфотографироваться на память 
традиционным способом. Как рас-
сказала нам по секрету заведую-
щая отделом археологии Светла-
на Кравцова, скульптуру всего на 
одну ночь удалось «пригласить в 
гости» из ресторана «Скиф». Если 
смотреть на древнего воина в оп-
ределенном ракурсе, то кажется, 
что он улыбается, – ещё бы столь-
ко внимания!..

В эту «ночь» состоялась «пре-
мьера» акция «Культпоход-2016». 
Музей-заповедник предлагал 
посетителям приобрести билеты 
на эксклюзивные экскурсии по 
городу в мае и июне, организо-
ванные для групп всего по десять 
человек. Тематика весьма обшир-
ная: от разнообразия природы 
в «малом ботаническом саду» в 
театральном сквере до археоло-
гических раритетов в музейном 
дворике. 

Объять необъятное нам так и 
не удалось. Зато в очередной раз 
убедились, что наши музеи неис-
тощимы на оригинальные идеи и 
готовы их воплощать для своих 
посетителей и днём, и ночью.

Ольга МЕТЕЛКИНА.

Фото 

Александра ПЛОТНИКОВА.

УСТРОИЛИ «НОЧЬ ОТКРЫТЫХ ДВЕРЕЙ»

Александр Колбасников представил гостям
 художника Сергея Макеева. «Скиф» и гости: фотография на память.
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В Ставрополе изъято 110 кг 
синтетических наркотиков
«В производстве следственной части Управления МВД Рос-
сии по городу Ставрополю находится уголовное дело по 
факту незаконного оборота и сбыта наркотических средств в 
значительном размере», – сообщила официальный предста-
витель МВД России Ирина Волк.
В результате слаженных действий следователей следственной 

части по расследованию организованной преступной деятельнос-
ти и сотрудников уголовного розыска города Ставрополя удалось 
в кратчайшие сроки установить и задержать одного из подозрева-
емых в совершении данного преступления.

Изначально сотрудниками полиции в ходе обследования учас-
тка местности был обнаружен тайник, из которого было изъято 
наркотическое средство. Экспертиза установила, что это нарко-
содержащее вещество синтетического происхождения.

В рамках оперативных мероприятий сотрудниками уголовного 
розыска краевой столицы совместно с оперативниками Главного 
управления МВД России по Ставропольскому краю были установ-
лены и задержаны шестеро подозреваемых, причастных к пре-
ступной деятельности.

В ходе отработки полученной оперативной информации уста-
новлено, что группа лиц по предварительному сговору, согласно 
ранее распределенным ролям, приобрела у неустановленных лиц 
наркотические средства. С целью последующего сбыта злоумыш-
ленники расфасовали наркотики на разовые дозы для последую-
щего помещения в тайники. В результате оперативной комбина-
ции в ходе осмотра транспортных средств, а также домовладений 
по месту жительства подозреваемых были обнаружены наркоти-
ки, предметы и средства для их изготовления и расфасовки.

Кроме того, при проведении обысков были изъяты банковс-
кие карты, документы, свидетельствующие об открытии счетов, 
паспорта транспортных средств, используемых в преступной де-
ятельности.

В ходе проведения оперативных мероприятий из незаконного 
оборота в общей сложности изъято более 110 килограммов нар-
котических средств синтетического происхождения. В настоящее 
время назначено проведение 15 судебных химических экспертиз, 
производством которых занимается экспертно–криминалисти-
ческий центр Главного управления.

В отношении подозреваемых возбуждено уголовное дело по 
факту незаконного оборота и сбыта наркотических средств в зна-
чительном размере. Принята мера пресечения в виде заключения 
под стражу. В настоящее время подозреваемые дают признатель-
ные показания.

После проведения комплекса следственных действий будет 
принято решение о переквалификации действий участников груп-
пы по признакам состава преступления, предусмотренного ч.5 
ст.228.1 Уголовного кодекса Российской Федерации «Незаконное 
производство, сбыт или пересылка наркотических средств, пси-

хотропных веществ или их аналогов в особо крупном размере».
Санкция указанной статьи предусматривает наказание в виде 

лишения свободы от 15 лет до пожизненного заключения.

Прокуратура пресекла продажу 
дипломов через интернет
Прокуратура Ставрополя выявила сайты, на которых продавали 
поддельные дипломы.

Прокуратурой проведена проверка соблюдения законодатель-
ства об информации, информационных технологиях и о защите 
информации и образовании. В ходе мониторинга сети «Интер-
нет» выявлены сайты, на страницах которых неустановленны-
ми лицами была организована продажа документов и бланков, 
отнесённых федеральным законодательством к официальным. 
Предлагаемые к приобретению дипломы об образовании по вне-
шним признакам отвечают установленным законодательством 
требованиям, что вводит неопределённый круг лиц, в том числе 
несовершеннолетних, в заблуждение относительно законности их 
происхождения.

Прокуратурой города Ставрополя в Октябрьский районный суд 
направлены заявления о признании информации, размещенной 
на указанном сайте, запрещенной к распространению на терри-
тории Российской Федерации.

Результаты рассмотрения находятся под контролем в прокура-
туре города.

Информация о доходах должна 
быть полной!
Десять главных врачей медучреждений привлечены к дисципли-
нарной ответственности за несоблюдение законодательства о про-
тиводействии коррупции.

Такое наказание вынесено по результатам представления про-
куратуры края. Во время проверки соблюдения руководителями 
государственных учреждений здравоохранения законодатель-
ства о противодействии коррупции были выявлены факты нена-
длежащего исполнения указанными лицами возложенных на них 
обязанностей по предоставлению достоверных и полных сведе-
ний о своих доходах, имуществе и обязательствах имущественно-
го характера, а также доходах членов их семей. 

По результатам проверки в адрес министерства здравоохране-
ния Ставропольского края внесено представление об устранении 
нарушений закона. В результате за допущенные нарушения де-
сять главных врачей привлечены к дисциплинарной ответствен-
ности – им вынесены замечания и выговоры. Такие меры будут 
приняты еще к пяти руководителям государственных медучреж-
дений по выходу их из трудовых отпусков на работу.

письмо номера

ЧТОБЫ 
«АРОНИЯ» 

ЖИЛА
Садоводческое товарищество «Арония» 
было создано в 1973 году по инициати-
ве сотрудников медицинского института 
г. Ставрополя. Участок для сотрудников 
был выделен в Северо-Западном мик-
рорайоне. Через него протекает ручей, 
который берет начало из резервуаров 
города и дополнительно пополняется 
родниками, ручей наполняет родниковой 
водой пруд. Ручей и пруд всегда были 
гордостью и достоянием дачников, это 
место было зоной отдыха не только для 
дачников, но и для других горожан. 

Из ручья и пруда можно было пить 
родниковую живительную влагу, ку-
паться, загорать на берегу, рыбачить. 

Сегодня всего этого нет, и водо-
ем превращается в ручей «таблицы 
Менделеева» – сюда сливают всю 
«химию». Не слышно звонкого гомона 
детворы на берегу пруда, даже лягу-
шачьего «разговора», который ласкал 
слух дачникам. Мы угробили своим 
недоумием и равнодушием «дачную» 
экологию. Получается, что после нас 
хоть потоп? Нет!

Надо проснуться от нашего рав-
нодушия и понять, кто подарил нам 
природу, кто дал живительную влагу 
родника, ручья и зеркало пруда, в ко-
тором отражались синь неба, бегущие 
облака, а может – и наши души… 

И не надо пенять на чиновников, 
хотя и их равнодушие породило в чем-
то и наше безразличие к Природе!

Со временем садоводческое това-
рищество «Арония» из 150 участков 
выросло до 470 (в том числе на 350 
участках построены коттеджи, где 
прописаны семьи). Статистика про-
стая, и говорит она вот о чем: взрос-
лое население спешит в город на 
работу, школьники – в школу, детиш-
ки – кто в садик, а кто («аборигены») 
осваивает родную улицу, по которой 
бегут автомобили или цыганская по-
возка (машина) под крики «Покупаем 
металл!».

Казалось бы, «ячейка» дачной жиз-
ни заполнена, а значит, «всё хорошо, 
прекрасная маркиза!». Нет дачного 
кооператива, а есть рабочий посе-
лок, спутник города Ставрополя, ко-
торый заполняет рабочую ячейку, так 
необходимую для города. Или это не 
так? Необходимо срочно решить этот 
вопрос – от этого многое зависит в 
жизнедеятельности дачного поселка 
«Арония». Нет дачного товарищества 
«Арония», которое определено Уста-
вом. Есть «мини-муниципальное об-
разование», для которого выделяются 
денежные средства из бюджета. Если 
это не так, необходимо определиться 
и уточнить: где те средства, которые 
получает город? Мы-то – люди город-
ские, и регистрация наша – городс-
кая. Мы работаем в городе, отдаем 
свои рабочие руки, знания и силы на 
благо родного Ставрополя.

Мы хотим не много: хорошо бы 
пустить движение маршруток по ул. 
Ландышевой в сторону Лысой горы, 
автобус для школьников. Если нет 
автобуса, то пусть будет бесплатный 
проезд в маршрутках до школ. Пора 
обеспечить спортинвентарем наши 
спортивные площадки. Надо бы ре-
шить вопрос с Горэлектросетями по 
оплате за электроэнергию, улучшить 
состояние дорог по улицам, выделить 
средства на экологию посёлка, сде-
лать зону отдыха на пруду. Наши дети 
достойны этого, этот пруд не только 
наш, но и города. 

Убедительно просим обратить вни-
мание на нас, жителей посёлка «Аро-
ния»!

Г. А. ЖЕЛЕЗНЯК, 

Г. Д. ХРИСТЕНКО, 

всего более 50 подписей.

НА ВСЕХ ГОРОДСКИХ 

РЫНКАХ, 

НА РАБОЧИХ МЕСТАХ
На Ставрополье участниками переписи 

должны были стать 29,5 тысячи малых и 
средних предприятий и 88,6 тысячи инди-
видуальных предпринимателей, включая 
крестьянско-фермерские хозяйства. 

Первый этап проведения бизнес-пере-
писи показал, что примерно третья часть 
представителей малого предпринима-
тельства ее как бы проигнорировала. С 
предпринимателями, не представивши-
ми отчеты в установленный до 1 апреля 
срок, работа продолжилась. С 6 апреля 
по 8 мая с ними встречались переписчи-
ки, получившие ответы на вопросы анке-
ты при личной встрече. Иными словами, 
был совершен обход 30 тысяч индивиду-
альных предпринимателей по адресам 
регистрации. На всех городских рынках 
отчеты от предпринимателей принимали 
на их рабочих местах.

сплошное наблюдение

БИЗНЕС-ПЕРЕПИСЬ 
ЗАВЕРШИЛАСЬ!

РЕЗУЛЬТАТЫ – 
УДОВЛЕТВОРИТЕЛЬНЫЕ
К концу второго этапа, на 16 мая, сбор 

отчетов в целом по краю составил 86,5 
процента. Активность малых предпри-
ятий повысилась до 84,1 процента, ин-
дивидуальных предпринимателей – до 
87,2 процента. На результаты повлияли 
и большая разъяснительная работа, и ак-
тивное сотрудничество с органами мест-
ного самоуправления, и внедрение элек-
тронного документооборота. 

Пользуясь газетной трибуной, Став-
ропольстат выражает благодарность за 
активную позицию всем районам и горо-
дам края. Максимальный результат биз-
нес-переписи достигнут Кисловодском – 
99,6 процента, а также такими районами, 
как Красногвардейский – 98,5 процента, 
Кочубеевский – 97,7, Новоалександровс-
кий   – 97,2 и так далее. 

Не принявшие участие в бизнес-пе-
реписи 13,6 процента респондентов 
прекратили свою деятельность, но лик-

видацию юридически не оформили. Вы-
явлены и фирмы-однодневки, которые 
фактически не ведут хозяйственную де-
ятельность и поэтому «выпадают» из об-
следования. Не обошлось и без злостных 
«уклонистов».

По закону, хозяйствующие субъекты 
обязаны предоставлять статистические 
данные о себе, за уклонение от участия в 
обследовании предусмотрено админист-
ративное наказание. В отношении таких 
«молчунов» Ставропольстат начинает 
процедуру применения штрафных санк-
ций, которые могут составить от 10 тысяч 
до 70 тысяч рублей.

ИНФОРМАЦИЯ 
ДОСТУПНА И БУДЕТ 
ОПУБЛИКОВАНА 
С середины мая Ставропольстат при-

ступает к обработке полученной в ходе 
бизнес-переписи информации. Уже пос-
тупила специальная техника для скани-
рования машиночитаемых бланков отче-
тов. После преобразования информации 
в электронные носители будет прово-
диться формально-логический контроль. 
Сводные итоги будут формироваться по 
видам экономической деятельности. 

Официальные итоги сплошного на-
блюдения за деятельностью субъектов 
малого и среднего предпринимательс-
тва доступны всем и подлежат опубли-
кованию. Предварительные данные бу-
дут опубликованы на сайтах Росстата и 
Ставропольстата в конце текущего года, 
окончательные итоги – в июне 2017 года. 
Полученная информация послужит осно-
вой всех макроэкономических расчетов, 
прогнозных оценок, федеральных транс-
фертов для поддержки малого бизнеса в 
крае и муниципальных образованиях на 
последующие 5 лет. 

Следующая подобная бизнес-перепись 
состоится через пять лет – в 2021 году. 

Тамара ОСИПОВА, 

по материалам 

Ставропольстата. 

закон и порядок

«Вечерний Ставрополь» постоянно информиро-
вал своих читателей о работе Ставропольстата 
по проведению в крае экономической переписи. 
И вот сбор сведений по программе сплошного 
федерального статистического наблюдения за 
деятельностью субъектов малого и среднего 
предпринимательства завершился.
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КОМИТЕТ 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

ПРИКАЗ

 29. 03. 2016              г. Ставрополь  № 48-ОД

Об утверждении Положения о комиссии 

по формированию кадрового резерва 

для замещения вакантных должностей 

муниципальной службы  в комитете 

физической культуры и спорта администрации 

города Ставрополя

В соответствии с решением Ставропольской 
городской Думы от 21 марта 2012 г. № 186 «Об 
утверждении Положения о формировании, подго-
товке и использовании муниципального резерва 
управленческих кадров города Ставрополя, По-
ложения о формировании кадрового резерва для 
замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в городе Ставрополе» 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о комиссии по фор-

мированию кадрового резерва для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы в 
комитете физической культуры и спорта админис-
трации города Ставрополя согласно приложению.

2. Признать утратившим силу приказ руково-
дителя комитета физической культуры, спорта 
и молодежной политики администрации города 
Ставрополя от 11.06.2014 № 57-ОД «Об утверж-
дении Положения о комиссии по формированию 
кадрового резерва для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы в комитете 
физической культуры, спорта и молодежной поли-
тики администрации города Ставрополя».

3. Настоящий приказ вступает в силу на следу-
ющий день после дня его официального опублико-
вания в газете «Вечерний Ставрополь».

Руководитель комитета

А.Е. Середа

Приложение
к приказу руководителя комитета 

физической культуры и спорта 
администрации города Ставрополя

от 29.03.2016   № 48-ОД

ПОЛОЖЕНИЕ
О КОМИССИИ ПО ФОРМИРОВАНИЮ 

КАДРОВОГО РЕЗЕРВА ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ 
ВАКАНТНЫХ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ 

СЛУЖБЫ В КОМИТЕТЕ ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ 
И СПОРТА

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

1. Комиссия по формированию кадрового ре-
зерва для замещения вакантных должностей му-
ниципальной службы в комитете физической куль-
туры и спорта администрации города Ставрополя 
(далее - Комиссия) создается в соответствии с По-
ложением о формировании кадрового резерва для 
замещения вакантных должностей муниципальной 
службы в городе Ставрополе, утвержденным реше-
нием Ставропольской городской Думы от 21 марта 
2012 г. № 186 (далее - Положение о кадровом ре-
зерве) и Положением о комиссии по формирова-
нию кадрового резерва   для замещения вакантных 
должностей муниципальной службы в комитете 
физической культуры и спорта администрации го-
рода Ставрополя (далее - Положение).

2. Комиссия создается в целях обеспечения 
формирования кадрового резерва для замеще-
ния вакантных должностей муниципальной службы 
комитета физической культуры и спорта в адми-
нистрации города Ставрополя (далее - кадровый 
резерв) путем проведения отбора лиц, претендую-
щих на включение в кадровый резерв (далее соот-
ветственно - отбор, отбор претендентов).

3. Комиссия руководствуется в своей деятель-
ности Конституцией Российской Федерации, фе-
деральными конституционными законами, феде-
ральными законами, указами и распоряжениями 
Президента Российской Федерации, постановле-
ниями и распоряжениями Правительства Россий-
ской Федерации, Уставом (Основным Законом) 
Ставропольского края, законами Ставропольского 
края, постановлениями и распоряжениями губер-
натора Ставропольского края, постановлениями и 
распоряжениями правительства Ставропольско-
го края, решениями Ставропольской городской 
Думы, Порядком проведения отбора лиц, претен-
дующих на включение  в кадровый резерв для за-
мещения вакантных должностей муниципальной 
службы в комитете физической культуры и спорта 
администрации города Ставрополя (далее - Поря-
док проведения отбора), иными постановлениями 
и распоряжениями администрации города Ставро-
поля, а также настоящим Положением.

4. Основными задачами Комиссии являются:
обеспечение равного доступа граждан и муни-

ципальных служащих комитета физической куль-
туры и спорта администрации города Ставрополя 
(далее - претенденты) для участия  в отборе;

участие в формировании кадрового резерва.
5. Комиссия в соответствии с возложенными на 

нее задачами осуществляет следующие функции:
определяет на первом этапе отбора соответс-

твие претендентов квалификационным и иным 
требованиям к должностям муниципальной служ-
бы, на которые проводится отбор, на основании 
представленных документов об образовании, 
осуществлении трудовой деятельности, прохож-
дении муниципальной службы, гражданской или 
иной государственной службы, а также определяет 
метод(ы) оценки профессиональных и личностных 
качеств претендентов при проведении второго 
этапа отбора;

оценивает профессиональные, деловые и 
личностные качества претендентов, допущенных 
к участию во втором этапе отбора, на основании 
представленных документов, а также на основании 
оценочных процедур с использованием методов 
оценки профессиональных и личностных качеств 
претендентов, предусмотренных проведением 
отбора;

подводит итоги отбора и определяет претен-
дентов, наиболее подготовленных для замещения 
должностей муниципальной службы,  на которые 
формируется кадровый резерв;

принимает решения в соответствии с полномо-
чиями, предоставленными Положением о кадро-
вом резерве и Порядком проведения отбора.

6. Заседание Комиссии проводится при нали-
чии не менее двух претендентов на включение в 
кадровый резерв. При наличии менее двух претен-
дентов, допущенных к участию во втором этапе от-

бора на каждую должность муниципальной службы, 
а также при явке на второй этап отбора менее двух 
претендентов, Комиссией принимается решение о 
признании отбора несостоявшимся.

7. Комиссия состоит из председателя Комис-
сии, заместителя председателя Комиссии, секре-
таря Комиссии и членов Комиссии.

В состав Комиссии в обязательном порядке 
включается руководитель отдела комитета физи-
ческой культуры и спорта администрации города 
Ставрополя, в котором проводится отбор претен-
дентов на включение в кадровый резерв.

Персональный состав Комиссии утверждается 
правовым актом комитета физической культуры и 
спорта администрации  города Ставрополя и дол-
жен составлять не менее 5 человек.

Комиссия действует на постоянной основе.
8. Заседания Комиссии проводятся по мере 

необходимости, но не реже двух раз в год.
Заседание Комиссии проводит председатель 

Комиссии, а в его отсутствие - заместитель пред-
седателя Комиссии.

Заседание Комиссии считается правомочным, 
если на нем присутствуют более половины ее чле-
нов.

Члены Комиссии участвуют в ее заседаниях без 
права замены. В случае отсутствия на заседании 
Комиссии, член Комиссии имеет право предста-
вить свое мнение по рассматриваемым вопросам 
в письменной форме.

9. Председатель Комиссии:
осуществляет общее руководство деятельнос-

тью Комиссии;
назначает дату, место и время проведения за-

седания Комиссии;
утверждает повестку дня заседания Комиссии; 

организует работу Комиссии; председательству-
ет на заседаниях Комиссии; утверждает метод(ы) 
оценки профессиональных и личностных качеств 
претендентов при проведении отбора, не позднее 
чем за 5 календарных дней до дня проведения вто-
рого этапа отбора;

дает поручения членам Комиссии и контроли-
рует их исполнение;

подписывает документы и протокол заседания 
Комиссии.

10. Секретарь Комиссии:
формирует повестку дня заседания Комиссии; 

оповещает членов Комиссии о дате, месте и вре-
мени проведения заседания Комиссии;

обеспечивает подготовку материалов к засе-
данию Комиссии;

проверяет правильность оформления пред-
ставленных руководителем отдела Комитета, в ко-
тором проводится отбор претендентов на включе-
ние    в кадровый резерв, вопросов (тем, задач) для 
проведения методов оценки профессиональных и 
личностных качеств претендентов, их свод и пере-
дачу на утверждение председателю Комиссии;

ведет и подписывает протокол заседания Ко-
миссии; оформляет необходимую документацию в 
соответствии с решением Комиссии;

контролирует выполнение решений Комиссии; 
осуществляет подготовку и передачу решения Ко-
миссии руководителю комитета физической куль-
туры и спорта администрации города Ставрополя;

уведомляет претендентов, допущенных к учас-
тию во втором этапе отбора, о дате, месте и вре-
мени его проведения в письменной форме    не 
позднее чем за 7 календарных дней до начала вто-
рого этапа отбора;

уведомляет претендентов о причинах отказа в 
допуске к участию  во втором этапе отбора в пись-
менной форме в семидневный срок со дня приня-
тия Комиссией решения о дате проведения второ-
го этапа отбора;

доводит результаты второго этапа отбора до 
сведения претендентов, участвовавших в отборе, 
в письменной форме в семидневный срок со дня 
заседания Комиссии;

размещает на официальном сайте (портале) 
администрации города Ставрополя на странице ко-
митета физической культуры и спорта    админист-
рации города Ставрополя в информационно-теле-
коммуникационной сети «Интернет» информацию 
о результатах проведения отбора в семидневный 
срок со дня заседания Комиссии.

11. По результатам проведения первого этапа 
отбора претендентов Комиссия принимает следу-
ющие решения:

допустить претендента к участию во втором 
этапе отбора;

отказать претенденту в допуске к участию во 
втором этапе отбора  с указанием причин отказа;

установить дату, место и время проведения 
второго этапа отбора;

определить метод(ы) оценки профессиональ-
ных и личностных качеств претендентов при про-
ведении второго этапа отбора;

признать отбор несостоявшимся при допуске к 
участию во втором этапе отбора менее двух пре-
тендентов на каждую должность муниципальной 
службы.

По результатам проведения второго этапа от-
бора претендентов Комиссия принимает одно из 
следующих решений:

рекомендовать руководителю комитета физи-
ческой культуры и спорта     администрации города 
Ставрополя включить претендента в кадровый ре-
зерв в установленном порядке;

отказать претенденту во включении его в кад-
ровый резерв;

признать отбор несостоявшимся по причине 
явки на второй этап отбора менее двух претен-
дентов, допущенных к участию в отборе на каждую 
должность муниципальной службы.

12. По результатам проведения первого и вто-
рого этапов отбора Комиссией принимается реше-
ние путем открытого голосования большинством 
голосов ее членов, присутствующих на заседании,  
в отсутствие претендентов. В случае равенства го-
лосов решающим является голос председательс-
твующего на заседании Комиссии.

Решение Комиссии оформляется протоколом в 
одном экземпляре, который подписывают предсе-
датель, заместитель председателя, секретарь     и 
члены Комиссии, принявшие участие в заседании.

13. По результатам проведения второго этапа 
отбора претендентов протокол заседания Комис-
сии передается руководителю комитета физи-
ческой культуры и спорта администрации города 
Ставрополя в семидневный срок со дня заседания 
Комиссии для принятия соответствующего реше-
ния.

14. Организационное и техническое обеспече-
ние деятельности Комиссии осуществляет органи-
зационно-правовой отдел комитета физической 
культуры и спорта администрации города Ставро-
поля.

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

20.05.2016                         г. Ставрополь № 1069 

О внесении изменений в муниципальную программу 

«Экономическое развитие города Ставрополя на 2014 – 

2018 годы», утвержденную постановлением админист-

рации города Ставрополя от 31.10.2013 № 3834 

В целях уточнения финансовых затрат по мероприятиям 
муниципальной программы

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в муниципальную программу «Экономическое 

развитие города Ставрополя на 2014 – 2018 годы», утверж-
денную постановлением администрации города Ставрополя 
от 31.10.2013 № 3834 «Об утверждении муниципальной про-
граммы «Экономическое развитие города Ставрополя на 2014 
– 2018 годы» (далее – Программа), следующие изменения:

1) позицию «Ресурсное обеспечение Программы» пас-
порта Программы изложить в следующей редакции:

«реализация Программы осуществляется за счет средств 
бюджета города Ставрополя в сумме 50322,98 тыс. рублей, 
в том числе:

 2014 год – 5923,32 тыс. рублей;
 2015 год – 9992,76 тыс. рублей;
 2016 год – 13466,90 тыс. рублей;
 2017 год – 10470,00 тыс. рублей;
 2018 год – 10470,00 тыс. рублей.
Финансирование подпрограммы «Развитие малого и 

среднего предпринимательства в городе Ставрополе» осу-
ществляется за счет средств бюджета города Ставрополя в 
сумме 36079,15 тыс. рублей, в том числе:

 2014 год – 2898,67 тыс. рублей;
 2015 год – 7530,48 тыс. рублей;
 2016 год – 10390,00 тыс. рублей;
 2017 год – 7630,00 тыс. рублей;
 2018 год – 7630,00 тыс. рублей.
Финансирование подпрограммы «Развитие туризма и 

международных, межрегиональных связей города Ставропо-
ля» осуществляется за счет средств бюджета города Ставро-
поля в сумме 12511,58 тыс. рублей, в том числе:

 2014 год – 2759,18 тыс. рублей;
 2015 год – 2255,60 тыс. рублей;
 2016 год – 2376,80 тыс. рублей;
 2017 год – 2560,00 тыс. рублей;
 2018 год – 2560,00 тыс. рублей.
Финансирование подпрограммы «Создание благоприят-

ных условий для привлечения инвестиций в экономику горо-
да Ставрополя» осуществляется за счет средств бюджета го-
рода Ставрополя в сумме  1732,25 тыс. рублей, в том числе:

 2014 год – 265,47 тыс. рублей;
 2015 год – 206,68 тыс. рублей;
 2016 год – 700,10 тыс. рублей;
 2017 год – 280,00 тыс. рублей;
 2018 год – 280,00 тыс. рублей»;
2) раздел 5 «Ресурсное обеспечение Программы» изло-

жить в новой редакции согласно приложению;
3) в приложении 1 «Перечень и общая характеристика 

подпрограмм муниципальной программы «Экономическое 
развитие города Ставрополя на 2014 – 2018 годы» к Про-
грамме:

а) по строке 1 в графе 8 цифры «10490,00» заменить циф-
рами «10390,00»;

б) по строке 2 в графе 8 цифры «2787,00» заменить циф-
рами «2376,80»;

в) по строке 3 в графе 8 цифры «1775,00» заменить циф-
рами «700,10»;

г) по строке «Итого:» в графе 8 цифры «15052,00» заме-
нить цифрами «13466,90»;

д) в строке «Всего по Программе:» цифры «51908,08» за-
менить цифрами «50322,98»;

4) в приложении 3 «Подпрограмма «Развитие малого и 
среднего предпринимательства в городе Ставрополе» к Про-
грамме (далее – Подпрограмма 1):

а) позицию «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» 
паспорта Подпрограммы 1 изложить в следующей редакции:

«реализация Подпрограммы осуществляется за счет 
средств бюджета города Ставрополя в сумме 36079,15 тыс. 
рублей, в том числе:

 2014 год – 2898,67 тыс. рублей;
 2015 год – 7530,48 тыс. рублей;
 2016 год – 10390,00 тыс. рублей;
 2017 год – 7630,00 тыс. рублей;
 2018 год – 7630,00 тыс. рублей»;
б) раздел 5 «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» из-

ложить  в следующей редакции:
«Финансирование Подпрограммы в 2014 – 2018 годах 

осуществляется за счет средств бюджета города Ставрополя 
в сумме 36079,15 тыс. рублей,  в том числе: 

 2014 год – 2898,67 тыс. рублей;
 2015 год – 7530,48 тыс. рублей;
 2016 год – 10390,00 тыс. рублей;
 2017 год – 7630,00 тыс. рублей;
 2018 год – 7630,00 тыс. рублей.
Объем бюджетных средств определяется решением 

Ставропольской городской Думы о бюджете города Ставро-
поля на очередной финансовый год и плановый период.

Финансирование за счет средств бюджетов Российской 
Федерации и Ставропольского края, а также за счет средств 
внебюджетных источников не предусмотрено.»;

в) в приложении 1 «Перечень и общая характеристика 
мероприятий подпрограммы «Развитие малого и среднего 
предпринимательства в городе Ставрополе» к Подпрограм-
ме 1:

по строке 6 в графе 8 цифры «250,00» заменить цифрами 
«200,00»;

по строке 9 в графе 8 цифры «450,00» заменить цифрами 
«400,00»;

по строке «Итого:» в графе 8 цифры «10490,0» заменить 
цифрами «10390,00»;

в строке «Всего по Подпрограмме:» цифры «36179,15» за-
менить цифрами «36079,15»;

5) в приложении 4 «Подпрограмма «Развитие туризма и 
международных, межрегиональных связей города Ставропо-
ля»  к Программе (далее – Подпрограмма 2):

а) позицию «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» 
паспорта Подпрограммы 2 изложить в следующей редакции:

«реализация Подпрограммы осуществляется за счет 
средств бюджета города Ставрополя в сумме 12511,58 тыс. 
рублей, в том числе:

 2014 год – 2759,18 тыс. рублей;
 2015 год – 2255,60 тыс. рублей;
 2016 год – 2376,80 тыс. рублей;
 2017 год – 2560,00 тыс. рублей;
 2018 год – 2560,00 тыс. рублей»;
б) раздел 5 «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» из-

ложить  в следующей редакции:
«Финансирование Подпрограммы в 2014 – 2018 годах 

осуществляется за счет средств бюджета города Ставрополя 
в сумме 12511,58 тыс. рублей,  в том числе:

 2014 год – 2759,18 тыс. рублей;
 2015 год – 2255,60 тыс. рублей;
 2016 год – 2376,80 тыс. рублей;
 2017 год – 2560,00 тыс. рублей;
 2018 год – 2560,00 тыс. рублей.

Объем бюджетных средств определяется решением 
Ставропольской городской Думы о бюджете города Ставро-
поля на очередной финансовый год и плановый период. 

Финансирование за счет средств бюджетов Российской 
Федерации и Ставропольского края, а также за счет средств 
внебюджетных источников не предусмотрено.»;

в) в приложении 1 «Перечень и общая характеристика 
мероприятий подпрограммы «Развитие туризма и между-
народных, межрегиональных связей города Ставрополя» к 
Подпрограмме 2:

по строке 1 в графе 8 цифры «100,00» заменить знаком 
«-»;

по строке 6 в графе 8 цифры «300,00» заменить цифрами 
«228,50»;

по строке 10 в графе 8 цифры «982,00» заменить цифра-
ми «927,64»;

по строке 11 в графе 8 цифры «1405,00» заменить циф-
рами «1220,66»;

по строке «Итого:» в графе 8 цифры «2787,00» заменить 
цифрами «2376,80»;

по строке «Итого:» в графе 7 цифры «2483,90» заменить 
цифрами «2255,60»;

в строке «Всего по Подпрограмме:» цифры «12921,78» за-
менить цифрами «12511,58»; 

6) в приложении 5 «Подпрограмма «Создание благопри-
ятных условий для привлечения инвестиций в экономику го-
рода Ставрополя»  к Программе (далее – Подпрограмма 3):

а) позицию «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» 
паспорта Подпрограммы 3 изложить в следующей редакции:

«реализация Подпрограммы осуществляется за счет 
средств бюджета города Ставрополя в сумме 1732,25 тыс. 
рублей, в том числе:

 2014 год – 265,47 тыс. рублей;
 2015 год – 206,68 тыс. рублей;
 2016 год – 700,10 тыс. рублей;
 2017 год – 280,00 тыс. рублей;
 2018 год – 280,00 тыс. рублей»;
б) раздел 5 «Ресурсное обеспечение Подпрограммы» из-

ложить в следующей редакции:
«Финансирование Подпрограммы в 2014 – 2018 годах 

осуществляется за счет средств бюджета города Ставрополя 
в сумме 1732,25 тыс. рублей, в том числе:

 2014 год – 265,47 тыс. рублей;
 2015 год – 206,68 тыс. рублей;
 2016 год – 700,10 тыс. рублей;
 2017 год – 280,00 тыс. рублей;
 2018 год – 280,00 тыс. рублей.
Объем бюджетных средств определяется решением 

Ставропольской городской Думы о бюджете города Ставро-
поля на очередной финансовый год и плановый период. 

Финансирование за счет средств бюджетов Российской 
Федерации  и Ставропольского края, а также за счет средств 
внебюджетных источников не предусмотрено.»;

в) в приложении 1 «Перечень и общая характеристика ме-
роприятий подпрограммы «Создание благоприятных усло-
вий для привлечения инвестиций в экономику города Став-
рополя» к Подпрограмме 3:

по строке 1 в столбце «2016 г.» цифры «1075,00» заменить 
цифрами «80,00»;

по строке 2 в столбце «2016 г.» цифры «700,00» заменить 
цифрами «620,10»;

по строке «Итого:» в столбце «2016 г.» цифры «1775,00» 
заменить цифрами «700,10»;

в строке «Всего по Подпрограмме:» цифры «2807,15» за-
менить цифрами «1732,25». 

2.  Настоящее постановление вступает в силу на следую-
щий день после дня его официального опубликования в газе-
те «Вечерний Ставрополь».

3. Разместить настоящее постановление на официальном 
сайте администрации города Ставрополя в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

4. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на первого заместителя главы администрации города 
Ставрополя  Толбатова А.В.

Глава администрации  города Ставрополя 

 А.Х. Джатдоев                      

  Приложение
  к постановлению администрации

  города Ставрополя
  от   20.05.2016    № 1069

5. Ресурсное обеспечение Программы

Финансирование Программы в 2014 – 2018 годах осу-
ществляется  за счет средств бюджета города Ставрополя в 
сумме 50322,98 тыс. рублей,  в том числе:

 2014 год – 5923,32 тыс. рублей;
 2015 год – 9992,76 тыс. рублей;
 2016 год – 13466,90 тыс. рублей;
 2017 год – 10470,00 тыс. рублей;
 2018 год – 10470,00 тыс. рублей.
Финансирование подпрограммы «Развитие малого и 

среднего предпринимательства в городе Ставрополе» осу-
ществляется за счет средств бюджета города Ставрополя в 
сумме 36079,15 тыс. рублей, в том числе:

 2014 год – 2898,67 тыс. рублей;
 2015 год – 7530,48 тыс. рублей;
 2016 год – 10390,00 тыс. рублей;
 2017 год – 7630,00 тыс. рублей;
 2018 год – 7630,00 тыс. рублей.
Финансирование подпрограммы «Развитие туризма и 

международных, межрегиональных связей города Ставропо-
ля» осуществляется за счет средств бюджета города Ставро-
поля в сумме 12511,58 тыс. рублей, в том числе:

 2014 год – 2759,18 тыс. рублей;
 2015 год – 2255,60 тыс. рублей;
 2016 год – 2376,80 тыс. рублей;
 2017 год – 2560,00 тыс. рублей;
 2018 год – 2560,00 тыс. рублей.
Финансирование подпрограммы «Создание благоприят-

ных условий для привлечения инвестиций в экономику горо-
да Ставрополя» осуществляется за счет средств бюджета го-
рода Ставрополя в сумме  1732,25 тыс. рублей, в том числе:

 2014 год – 265,47 тыс. рублей;
 2015 год – 206,68 тыс. рублей;
 2016 год – 700,10 тыс. рублей;
 2017 год – 280,00 тыс. рублей;
 2018 год – 280,00 тыс. рублей.
Объем бюджетных средств определяется решением 

Ставропольской городской  Думы  о  бюджете города  Став-
рополя  на очередной  финансовый год и плановый период.

Финансирование за счет средств бюджетов Российской 
Федерации  и Ставропольского края, а также за счет средств 
внебюджетных источников не предусмотрено.

Заместитель главы 

администрации города Ставрополя                                                     

Т.В. Середа

официальное опубликование
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Ровно 45 лет назад, в мае 1971 
года, в Ставропольский городс-
кой отдел милиции, который на-
ходился на улице Дзержинского, 
пришел заслуженный художник 
Корюн Казанчан и представил 
на суд сотрудников портрет их 
коллеги - старшины Лозовского. 
Пронзительный взгляд голубых 
глаз, казалось, доходит  до само-
го сердца. Милиционеры сошлись 
в едином мнении: Владислав Ло-
зовский стал буквально символом 
правопорядка на Ставрополье.

Хотя изначально он даже не ду-
мал о службе в милиции: спокой-
но работал на мебельной фабри-
ке, был ударником производства. 
Вот его и порекомендовали от 
партийной организации для служ-
бы в органах внутренних дел. «Ну 
что ж, раз надо — значит надо», 
- решил Владислав Станиславо-
вич и отправился на новое место 
работы. Хотя многие из его зна-
комых не одобряли этот поступок: 
ведь заработная плата у работ-
ника фабрики была значительно 
выше, чем у милиционера.

Партийная «путевка» в мили-
цию предполагала всего два года 
службы. Но Владислав Лозов-
ский из тех людей, которые не 
умеют делать свое дело абы как 
- уже через несколько месяцев 
он и здесь стал одним из лучших 
сотрудников, был командирован 
в отделение охраны противочум-
ного института. Когда второй год 
службы подходил к концу, Лозов-
ского выбрали командиром отде-
ления. Так милиция стала делом 
его жизни.

Противочумный институт  се-
годня является режимным объек-
том, в то время строгий пропуск-
ной порядок тоже был нормой его 
функционирования. Даже зная 
всех сотрудников в лицо, охрана 
все равно требовала предъявить 
пропуск. «Однажды случилось 
настоящее ЧП — из лаборатории 
сбежала... мышь, - рассказывает 
Владислав Станиславович. - Ру-
ководитель института всех под-
нял — мышь ведь могла нести в 
себе опасную заразу». 

Территория института нема-
ленькая, поэтому искали «бег-
лянку» и сотрудники, и милицио-
неры. И, что удивительно, нашли 
ведь, не удалось серой пропасть 
с концами.

В 1968 году Владислав Лозов-
ский со своими товарищами спас 
от пьяного дебошира с ружьем 
его жену и дочь, а заодно и всех 
соседей. Тогда в отдел милиции 
поступил вызов на квартирную 
драку. Приехав на место, стражи 

- Что такое война? – как-то раз спросил меня 
мой младший брат (я старше его больше чем 
в два раза), уверенный в том, что в 14 лет я 
должна знать ответы на все его вопросы. Так 
уж настроили его наши родители. 
«Война – вооруженная борьба между 

народами», - подумала я, но не решилась 
сказать эти слова наивному мальчишке, 
которому только что исполнилось шесть 
лет, любимым мультфильмом которого 
уже долгое время остается «Лунтик». И 
еще неизвестно, сколько лет он будет про-
сить маму читать затертые им страницы 
красочной, подклеенной много раз книги 
под названием «Три поросенка».

- Это когда стреляют, - нашлась я, уве-
ренная, что кратко и правильно подобрала 
именно те слова, которые понятны малы-
шу.

- Фейерверк, что ли? – обрадовался 
братишка.

- Нет. Это когда борьба, - уточнила я. – 
Драка, - подумав, добавила.

- Так вот почему Елена Викторовна кри-
чала: «Что это за война?!», когда Максим 
забрал у меня мои кубики и долго не отда-
вал, хотя я его упрашивал много раз. Ког-
да я все-таки их решился забрать, он меня 

оттолкнул, и я упал. И мы… - остановился 
брат, - подрались.

- Нет, это другое … - задумалась я, не 
обратив внимания на осторожную паузу. 

- Какое другое? – не сдавался упрямый 
малыш.

- Война – это страшно! – осмелилась 
я и увидела в детских глазах напряжение. 
– Это слезы, кровь, голод, крики, плач, 
боль, стоны, человеческие жертвы, разру-
шенные дома, огонь, стрельба, бомбовые 
удары, взрывающиеся мины, летящие са-
молеты, гудящие танки… Это когда умира-
ет все живое… Все… Это зло… - не жалела 
я брата. 

Тут я остановилась и подумала, что о 
войне-то знаю по книгам, по фильмам, по 
рассказам бабушек и дедушек о своих от-
цах, участвовавших в боях за победу в Ве-
ликой Отечественной, по сегодняшним, к 
сожалению, новостям и, к счастью, что из 
телевизора. 

Спасибо нашим ветеранам, что мы 
только так знаем о той войне!

Хочу, чтобы мы, наши дети, внуки, прав-
нуки, только так и знали о войне!

Анастасия ЗАВЯЗКИНА, 

ученица 8-го «В» класса 

гимназии № 25.

Мы писали в школе «Письмо Победы», и я его 
решил отправить в «Вечерний Ставрополь», 
чтобы все узнали о моем прадедушке Никите 
Сергеевиче Пустовите. 
Здравствуйте, дорогие ветераны! Решил 

Вам написать, потому что те далекие воен-
ные годы маленьким огоньком живут и во 
мне, и в имени моего прадедушки, в честь 
которого меня назвали. Хочу, чтобы Вы не 
сомневались: память о Вашем героизме 
живет в наших сердцах.

Мой прадед Пустовит Никита Сергеевич 
ушел на фронт в 1942 году, тогда ему было 
18 лет. Попал в самое пекло войны: служить 
довелось ему в разведке, куда случайных 
людей не брали. Может быть, именно по-
тому прадедушка мало рассказывал о пе-
режитом. Но из его рассказов я понял, что 
разведчиков забрасывали туда, где начи-
налось наступление...

Однажды трех русских парней, в том чис-
ле и моего прадеда, забросили в местечко 
Мысловица, что под Гомелем. Там им пред-
стояло взорвать железнодорожные пути. 
Задание разведчики выполнили, но были 
схвачены немцами. Пригнали их в Гомель, 

где располагался лагерь военнопленных. 
Трое суток без пищи и воды их  держали 
вместе с другими захваченными солдата-
ми. На четвертый день пленников постро-
или, и каждого третьего повесили. Среди 
них оказался и товарищ моего прадеда…

Потрясение было страшным. Но остав-
шиеся в живых пленники решились на по-
бег, в том числе и  мой прадед.

Позднее он воевал на Курско-Орловской 
дуге и вернулся с ранениями, которые на-
поминали ему о войне каждый день. День 
Девятое мая был для моего дедушки са-
мым дорогим праздником. 

Сегодня моего прадеда нет с нами. Три 
года назад его сердце остановилось...

Вам, дорогие ветераны, пришлось пере-
жить эту страшную войну. Чтобы родился я, 
мои родители и родители моих родителей.

Мой брат родился тогда, когда праде-
душки уже не было, но я обязательно рас-
скажу ему о прадеде, о его славном, ге-
роическом прошлом! Я обещаю это Вам, 
Ветераны!

Никита ПУСТОВИТ, 
7-й «А» класс, 

кадетская школа г. Ставрополя.

судьбы ОЛИЦЕТВОРЕНИЕ  ПРАВОПОРЯДКА

В архиве милиционера — огромное количество 
грамот и благодарностей.

война глазами детей

МОЙ ПРАДЕД ПОПАЛ 
В САМОЕ ПЕКЛО ВОЙНЫ

РАЗГОВОР С БРАТОМ

порядка обнаружили столпотво-
рение и валящий из окон кварти-
ры дым. Но никто даже не пытал-
ся потушить пожар. Оказалось, 
что хозяин квартиры, перебрав 
алкоголя, собрал вещи своей 
семьи и поджег их прямо посре-
ди комнаты. А сам засел у входа 
с ружьем в руках. И когда кто-то 
попытался подойти ближе, раз-
дался выстрел. К счастью, ник-
то не пострадал, но смельчаков 
больше не оказалось. 

Мужчина кричал, что никого 
близко не подпустит, пусть все 
горит синим пламенем, а жену и 
дочь он все равно убьет. После 
очередного выстрела «в нику-
да» Лозовский в доли секунды 
оценил ситуацию и, поняв, что у 
дебошира одноствольное ружье 
и ему потребуется время на пе-
резарядку, кинулся в дом. Воо-
руженный преступник оказался 
крупным, сильным мужчиной. 
Между ним и милиционером за-
вязалась напряженная борьба, 
сержанту удалось перехватить 
ружье, в этот момент подоспели 
и его товарищи. Но дебошир не-
ожиданно вывернулся из захва-
та и кинулся к газовому баллону. 
Несколько мгновений отделяли 
весь дом от взрыва. К счастью, 
трагедии удалось избежать, пья-
ного стрелка скрутили, пожар по-
тушили. 

«Я не думал в тот момент, что 
могу пострадать, - вспоминает 
Владислав Станиславович. - По-

нимал, что у меня есть какое-то 
время, пока он ружье переза-
рядит, и это время надо исполь-
зовать». За этот случай Указом 
Президиума Верховного Совета 
РСФСР сержант Лозовский был 
награжден самой высокой ми-
лицейской наградой — медалью 
«За отличную службу по охране 
общественного порядка». 

А немного позже Лозовского 
вызвал к себе начальник отдела 
милиции и предложил стать его 
«правой рукой» - старшиной от-
дела. Позже единый городской 
отдел поделился на районные, 
старшина остался в Ленинском. 

Однажды, возвращаясь с 
обеда на службу, Владислав 
Станиславович увидел впереди 
«Москвич», который «кидало» из 
стороны в сторону. Встречные 
автомобили еле уворачивались 
от него. Лозовский понял, что за 
рулем пьяный. Поймав момент, 
когда «Москвич» остановился, 
старшина подбежал к нему и 
потребовал от водителя выйти 
и предъявить документы. Но тот 
неожиданно нажал на газ, дви-
нувшись прямо на милиционера. 
Старшина упал на капот автомо-
биля и схватился за «дворники», 
а водитель упорно разгонялся. 
Свидетелем разыгравшейся сце-
ны стал сотрудник Октябрьского 
РОВД, он начал преследовать 
автомобиль. Ему удалось пере-
городить дорогу собственной 
машиной и тяжелым грузовиком, 

только тогда удалось остановить 
«Москвич». Оказалось, что за ру-
лем был студент одного из город-

ских профтехучилищ, который, 
выпив на двоих с другом литр 
самогонки, «позаимствовал» ав-
томобиль у родителей. И снова 
Лозовский вспоминает: «Я не 
думал, что могу пострадать, глав-
ное в тот момент было — остано-
вить пьяного водителя, чтобы он 
не наделал бед».

В 1971 году в Ставрополе было 
решено написать серию портре-
тов людей самых разных про-
фессий. Олицетворением пра-
вопорядка коллеги единодушно 
предложили выбрать Лозовско-
го. В течение месяца старший 
сержант, как на службу, ходил в 
студию художника, позировал по 
нескольку часов в день. А затем 
принес готовый портрет на суд 
милиционеров.  Сегодня картина 
хранится в Ставропольском кра-
евом музее изобразительных ис-
кусств, в последний раз она вы-
ставлялась около полугода назад 
на юбилейной выставке Корюна 
Казанчана. Глядя на портрет, по-
нимаешь, что именно так и дол-
жен выглядеть настоящий страж 
порядка: собранный, строгий и 
справедливый, уверенный в сво-
их силах и способный предотвра-
тить любую беду.

Наталья АРДАЛИНА.

Фото автора.

Владислав Станиславович Лозовский. Портрет работы К.Г. Казанчана хранится 
в Ставропольском краевом музее 

изобразительных искусств.
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Краеведы-победители
В Москве подведены итоги второго (очного) тура смотра-конкурса 
«Лучший казачий кадетский корпус», который проводится в соот-
ветствии с четвертым пунктом  Указа Президента Российской Фе-
дерации от 30 августа 2009 года № 977. 
Министерство образования и науки Российской Федерации, 

являющееся организатором мероприятия, собрало в столице, 
после жесткого отбора на местах, представителей различных 
типов образовательных организаций, реализующих програм-
мы среднего профессионального образования.  

Цвета Ставрополья на этом представительном форуме, соб-
равших в разных номинациях 49 казачьих коллективов со всей 
страны, отстаивала команда  Первой учебной казачьей сотни 
кадетской школы имени генерала А. Ермолова вместе с каза-
чатами из Михайловска. 

«Ермоловцы» привезли со слета грамоту победителя в орга-
низации историко-краеведческой и поисковой работы. Жюри 
отдало им предпочтение за практическую работу на полях быв-
ших сражений Великой Отечественной войны в составе поис-
кового отряда «Русские витязи» и создание этнографической 
экспозиции «Казачий курень» под открытым небом.  Не ме-
нее важным, по мнению директора Ставропольской «кадетки» 
Алексея Хитрова, стало и общение с коллегами, обмен новыми 
методиками работы.

 
Удачная профориентация 
В актовом зале Ставропольской  кадетской школы собрались  не-
давние выпускники школы – ныне курсанты и студенты ряда воен-
ных и гражданских вузов, военные психологи, офицеры-кадровики 
ставропольских филиалов Голицынского погранинститута ФСБ РФ 
и  Краснодарского юридического университета МВД России.  
Цель встречи – в рамках Всероссийской акции «100 баллов 

для Победы» дать стимул молодым людям достичь своих лич-
ных побед, морально поддержать их, создать позитивный на-
строй   на ЕГЭ. 

Какие только вопросы не звучали на встрече, давно уже 
превысившей регламент,  курсанты делились опытом  подго-
товки к экзаменам, обсуждали новые специальности «военных 
полицейских», говорили о методиках мобилизации внимания 
на предстоящих экзаменах, о подготовке кадров для Росгвар-
дии… 

Особенностью акции именно в ставропольской «кадетке» 
стало то, что, в  отличие от высшего гражданского образования, 
военное - гарантирует трудоустройство. Так как военные вузы 
работают по государственному кадровому запасу, и курсанта 
- сразу же при поступлении - ждёт место его будущей работы. 
Так что постараться сдать ЕГЭ на 100 баллов имеет смысл еще 
и для гарантии будущего трудоустройства.

 Доверительному общению немало способствовало и то, 
что ответы на вопросы кадет давали  генерал-майор  Василий 
Бельченко, кстати, один из сопричастных к созданию ставро-
польской «кадетки», пограничник подполковник Владимир Жа-
воронков, капитан полиции Олег Маслов, студенты и курсанты 
первых курсов, совсем недавно окончившие «кадетку». 

 

«Президентские состязания» 
На базе военно-спортивного городка Ставропольской кадетской 
школы имени генерала А. Ермолова состоялись традиционные со-
ревнования среди школьников шестых классов – «Президентские 
состязания», в которых приняли участие 13 команд, в составах ко-
торых выступали 152 физкультурника.
 Кадеты традиционно помогали с судейством, медицинским 

сопровождением и культурной программой.
Первое место среди сельских школ – у команды из Грачев-

ки, а лучшими среди горожан стали школьники из Ессентуков, 
которые и будут представлять Ставрополье на всероссийском 
этапе «Президентских состязаний».

Организаторами спортивного форума были министерство 
образования и молодежной политики и министерство физи-
ческой культуры и спорта Ставропольского края. 

Хорошо отпрыгали 
Очередной прыжковый день пополнил число кадет-«ермоловцев»  
еще на 22 парашютиста. Трое выполнили норматив спортивного 
разряда, а вся группа в целом, в том числе и  шесть девушек, совер-
шивших свой первый прыжок, заработала оценку «отлично».  
В Ставропольской кадетской школе имени генерала А. Ер-

молова  десантная подготовка одна из самых популярных. В  
школе есть даже свой авиационный городок с фюзеляжем за-
служенного Ан-2 для подготовки парашютистов. Все, что мож-
но отработать на земле, кадеты-«ермоловцы» осваивают с инс-
трукторами аэроклуба и своими командирами-воспитателями 
еще до выезда на аэродром. 

единоборства

Все стили 
каратэ
В Орле состоялось значимое событие в мире еди-
ноборств - II чемпионат и первенство России по 
всестилевому каратэ, организаторами которых 
выступили Министерство спорта Российской Фе-
дерации и Федерация всестилевого каратэ Рос-
сии. В соревнованиях участвовали 1200 бойцов 
из 51 субъекта РФ.
В программе турнира было три дисципли-

ны: ограниченный контакт, полный контакт и 
контакт в средствах защиты. 

Ставрополье на этих соревнованиях пред-
ставляла сборная команда края, выступавшая 
во всех дисциплинах. 

В первенстве России в дисциплине «полный 
контакт» Никита Кольжанов  стал победителем 
в возрастной категории 14-15 лет. Руководи-
тель дисциплины Андрей Левандин.

Сборную Ставропольского края в дисципли-
не «ограниченный контакт» представляли уча-
щиеся ДЮСШ единоборств комитета физичес-
кой культуры и спорта администрации города 
Ставрополя (тренеры Владимир Спирин, Тамаз 
Сахуадзе, Анастасия Белякович, Татьяна Шев-
ченко), спортсмены из станицы Новотроицкой 
(тренер Алексей Комов),  с. Кочубеевского 
(тренеры Ирина Белан и Павел Вербах). 

Здесь награды в двух возрастных категори-
ях завоевал Иван Кошилев — золотую и сереб-
ряную. «Серебро» в активе Софии Журавлевой 
и Ксении Ермоленко, а бронзовые награды по-
лучили Иван Востриков и Кирилл Дышкант.

Ставропольские спортсмены в дисциплине 
«контакт в средствах защиты» завоевали три 
золотые, две серебряные и одну бронзовую 
медали. Особо отличились Александр Толсто-
пятов, Ахмед Албеков и Сидакав Джабраилов, 
ставшие чемпионами. Руководитель дисцип-
лины Даниял Болатханов.

Завершившийся в минувшие вы-
ходные чемпионат России по фут-
болу в премьер-лиге стал, пожалуй, 
самым интересным за последние 
годы. «Виновниками» этого, на мой 
взгляд, стали два клуба: «Ростов» 
и «Динамо».
Первый закрутил немыслимую 

интригу, которая разрешилась 
лишь  с финальным свистком  
Сергея Лапочкина, сделанного 
в Казани на 96-й минуте матча 
ЦСКА – «Рубин», а второй — ор-
ганизовал трагедию, вылетев из 
премьер-лиги (впервые за мно-
гие десятилетия своего сущест-
вования). К откровенным неудач-
никам, кроме динамовцев, можно 
отнести и «Зенит». Самый обес-
печенный клуб страны (а может, и 
Европы) устроился лишь на тре-
тьем месте, что для него является 
недопустимым.

Надо сказать, что ЦСКА с пер-
вых матчей сезона демонстри-
ровал стремление  к золотым 
медалям. Другое дело, что это 
удавалось не во всех матчах. Так 
ведь ясно, что с таким составом 
невозможно ровно пройти всю 
дистанцию. Однако само стрем-
ление к чемпионству заслуживает 
уважения. И в последнем матче 
подопечные Леонида Слуцкого 
лишь благодаря чемпионскому 
настрою и сумели стать чемпио-
нами.

Армейцы на «Казань-Арене» 
с первых минут обрушили на во-
рота «Рубина» шквал атак. Честно 
признаюсь, мне показалось, что 
хозяева не очень-то горели же-
ланием сопротивляться движе-
нию гостей на высшую ступеньку 
пьедестала почета. И ошибка Тка-
чука, головой сбросившего мяч 
точно между двух своих партне-
ров на ход Алану Дзагоеву, пос-
ле чего и был забит гол, ставший 
«золотым», вроде бы работала на 
версию о «странном» матче. Но 
последовавшие за этим события 
вернули веру в честный футбол 
и сохранили «Рубину» доброе 
имя. Казанцы, проведя в обороне 
большую часть первого тайма, во 
втором устроили ЦСКА «веселую» 
жизнь. И если бы не великолепная 
игра Игоря Акинфеева, не быть 
бы москвичам чемпионами! Пос-
ле этого матча стало ясно, поче-

Итоговая таблица чемпионата России в премьер-лиге 
Место Команда И В Н П З - П Очков 

1 ПФК ЦСКА 30 20 5 5 51-25 65
2 Ростов 30 19 6 5 41-20 63
3 Зенит 30 17 8 5 61-32 59
4 Краснодар 30 16 8 6 54-25 56
5 Спартак-Москва 30 15 5 10 48-39 50
6 Локомотив 30 14 8 8 43-33 50
7 Терек 30 11 11 8 35-30 44
8 Урал 30 10 9 11 39-46 39
9 Крылья Советов 30 9 8 13 19-31 35
10 Рубин 30 9 6 15 33-39 33
11 Амкар 30 7 10 13 22-33 31
12 Уфа 30 6 9 15 25-44 27
13 Анжи 30 6 8 16 28-50 26
14 Кубань 30 5 11 14 34-44 26
15 Динамо-Москва 30 5 10 15 25-47 25
16 Мордовия 30 4 12 14 30-50 24

Лучший бомбардир 
чемпионата Федор Смолов.

футбол

ФИНИТА ЛЯ ТРАГЕДИЯ
заставил Песьякова вынуть мяч 
из сетки своих ворот. А до этого 
отличился Сильвестр Игбун, с пе-
нальти наказавший москвичей за 
игру Ивелина Попова рукой.

Гол престижа на счету Лоренцо 
Мельгарехо.

Этот результат позволил 
«Уфе», сменившей главного тре-
нера за тур до этого, избежать 
вылета в ФНЛ.

А туда отправилось «Динамо», 
которому не помогло и  уволь-
нение с поста главного трене-
ра Андрея Кобелева. Москвичи, 
объективно имеющие состав, 
способный биться за место даже 
в верхней части турнирной таб-
лицы, из-за разногласий внутри  
клубного руководства потеряли 
не только финансовую поддержку 
и почти всех своих лидеров, но 
и внутреннее спокойствие. А с 
таким раздраем в премьер-лиге 
делать нечего. В последнем туре 
москвичей хватило только на один 
тайм. А во втором в течение трех 
минут Артем Дзюба, Александр 
Кокорин и Олег Шатов сумели 
организовать два гола в ворота 
Владимира Габулова. Третий с пе-
нальти забил Доменико Кришито. 
Этот матч стал последним в рос-
сийской карьере Андрэ Виллаш-
Боаша. Вопрос о  его преемнике 
пока открыт.

А вот  судьба Андрея Черевчен-

ко ясна — он покидает «Локомо-
тив». Не знаю, что там наприду-
мала Ольга Смородская, но вряд 
ли шестое место железнодорож-
ников можно считать проваль-
ным. Команда, потерявшая по 
ходу чемпионата своего лучше-
го форварда, тем не менее игру 
не потеряла. А в последнем туре 
вообще разгромила «Мордовию» 
– 3:0. Саранцы и составили  ком-
панию «Динамо».

Не исключено, что в низшую 
лигу перейдет и «Кубань». В оче-
редной раз сменившая тренеров 
некогда главная команда Крас-
нодарского края никак не может 
стабилизировать и состав, и фи-
нансовую основу. В последнем 
матче кубанцы безвольно уступи-
ли «Уралу» - 0:2.

А вот вторая кубанская команда 
весь сезон претендовала на мес-
то в призерах. Однако на финише 
немного «сдулась». «Краснодар» 
в личных встречах уступил своим 
непосредственным конкурентам. 
А победа в последнем туре над 
«Амкаром» – 1:0 – принесла по-
допечным Олега Кононова лишь 
моральное удовлетворение. Да и 
то, потому что была добыта без 
помощи лучшего бомбардира — 
Федор Смолов накануне заболел.

«Анжи» не смог в Самаре одо-
леть «Крылья Советов». Но даже 
безликая нулевая ничья обес-
печила махачкалинцам место в 
переходных матчах. А это значит, 
что на будущий год «Анжи» не по-
терял шанс  снова играть в пре-
мьер-лиге.

Валерий МАНИН.

му именно Акинфеев на протяже-
нии многих лет является первым 
вратарем российского футбола. 
Капитан армейцев спас свою ко-
манду как минимум от трех-че-
тырех реальных голов. А шедевр, 
который Игорь сотворил, в тече-
ние пары секунд отразив два уда-
ра в упор, может войти в историю 
славы вратарского искусства.

Самых лестных слов достоин 
и «Ростов». Клуб, над которым до 
сего момента висит угроза банк-
ротства, уверенно обошел всех 
именитых соперников, доказав, 
что деньги могут много, но не все. 
И в последнем туре подопечные 
Курбана Бердыева совершили то, 
что удается мало кому в нашем 
чемпионате - уверенно обыграли 
в Грозном «Терек»! Причем сде-
лали это в своем стиле: сперва 
выстояли в защите, а потом и по-
бедили.

Тимофей Калачев, вдоволь по-
терзавший защиту грозненцев, 
подал с любимого своего правого 
фланга в центр чужой штрафной. 
Нодар Плиев откровенно «поте-
рял» Кристиана Нобоа, который, 
выскочив из-за спин защитников, 
открыл счет.

И снова ростовчане «закры-
лись» на своей половине поля, 
лишь время от времени «огры-
заясь» острыми контратаками. И 
одна из них завершилась вторым 

голом. Сердар Азмун в очередной 
раз ворвался в чужую штрафную, 
два защитника дружно «подка-
тились» под него, что однако не 
помешало иранцу отбросить  мяч 
на Александра Ерохина, который 
в касание и переправил его в во-
рота.

Но и этот гол не остудил насту-
пательный пыл «Терека», который 
продолжил поиск путей к воротам 
Сослана Джанаева. Однако ре-
альных шансов добиться успеха 
у хозяев не было. В то же время 
Азмун и Дмитрий Полоз могли 
довести счет до разгромного. Не 
получилось. Но и второе место 
«Ростова» можно считать сверх-
успешным достижением.

Впервые в своей истории рос-
товский клуб получил право иг-
рать в Лиге чемпионов Европы! 
Уже определился примерный круг 
его соперников в третьем раун-
де квалификационного турнира: 
«Аякс», «Андерлехт», «Фенербах-
че» (или пражская «Спарта»).

Теперь перед руководством 
донского клуба стоит важная за-
дача сохранить и состав, и глав-
ного тренера. Не секрет, что к 
некоторым игрокам, и особенно 
к Курбану Бердыеву, испытывают 
интерес гранды отечественного 
футбола, включая и «Спартак».

Действительно, «Спартаку» 
позарез нужен тренер-диктатор, 
ибо клуб, объективно имеющий  
возможность биться как минимум 
за первую тройку, довольствовал-
ся пятым местом, которое, прав-
да, дает ему право выступать в 
Лиге Европы.

Но с таким настроем, с каким 
спартаковцы время от времени 
выходят на поле, у Бердыева они 
играть не будут.

Вот и в последнем туре «Спар-
так» откровенно «отбывал номер» 
в Уфе. Уже на первой минуте пос-
ле примитивного навеса Дмит-
рия Стоцкого никто из москвичей 
даже не дернулся, чтобы поме-
шать Ивану Пауревичу пробить 
головой, что тот и сделал, в пер-
вый раз в матче огорчив Сергея 
Песьякова.

В первый, но не последний. 
Тот же Пауревич с подачи того же 
Стоцкого и снова без помех со 
стороны защитников в третий раз 

жизнь кадетская
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Ставропольская городская Дума

РЕШЕНИЕ

19 мая 2016 г.                  г. Ставрополь                                 № 856

О досрочном прекращении полномочий депута-

та Ставропольской городской Думы шестого созыва 

А.А.Шостак

В соответствии с пунктом 2 части 10 статьи 40 Феде-
рального закона «Об общих принципах организации мест-
ного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 

2 части 1 статьи 37 Устава муниципального образования 
города Ставрополя Ставропольского края, Регламентом 
Ставропольской городской Думы, на основании заявле-
ния депутата Ставропольской городской Думы А.А.Шостак 
Ставропольская городская Дума

РЕШИЛА:
1. Прекратить досрочно полномочия депутата Ставро-

польской городской Думы Шостак Алексея Александро-
вича, избранного депутатом Ставропольской городской 
Думы шестого созыва в составе списка кандидатов, вы-
двинутого избирательным объединением – Ставрополь-
ским региональным отделением политической партии 
«Либерально-демократическая партия России» (ЛДПР), 

в связи с отставкой по собственному желанию с 17 мая 
2016 года.

2. В решении Ставропольской городской Думы от 28 
марта 2011 г. № 13 «О формировании комитетов Ставро-
польской городской Думы» (с изменениями, внесенными 
решениями Ставропольской городской Думы от 11 мая 
2011 г. № 54, от 29 июня 2011 г. № 94, от 27 декабря 2011 г.
№ 137, от 27 декабря 2011 г. № 138, от 25 января 2012 г. 
№ 174, от 30 мая 2012 г. № 215, от 08 августа 2012 г. № 240, 
от 31 октября 2012 г. № 275, от 26 декабря 2012 г. № 294, от 
30 января 2013 г. № 313, от 29 мая 2013 г. № 375, от 21 октяб-
ря 2013 г. № 413, от 25 декабря 2013 г. № 453, от 28 апреля 
2014 г. № 498, от 30 июля 2014 г. № 534, от 30 сентября 2014 г. 

№ 556, от 24 декабря 2014 г. № 588, от 13 мая 2015 г. № 656 ) 
признать утратившими силу:

1) абзац одиннадцатый пункта 5;
2) абзац одиннадцатый пункта 61.
3. Направить настоящее решение в избирательную ко-

миссию Ставропольского края, избирательную комиссию 
города Ставрополя и в Ставропольское региональное отде-
ление политической партии «Либерально-демократическая 
партия России» (ЛДПР).

4. Настоящее решение вступает в силу со дня его подпи-
сания и подлежит опубликованию в газете «Вечерний Став-
рополь».

Глава города Ставрополя Г.С.Колягин

КОМИТЕТ 
ФИЗИЧЕСКОЙ КУЛЬТУРЫ И СПОРТА 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

ПРИКАЗ

29. 03. 2016                                  г. Ставрополь                                         № 47-ОД     

Об утверждении Порядка проведения отбора лиц, претендующих на 

включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муни-

ципальной службы в комитете физической культуры и спорта администра-

ции города Ставрополя

В соответствии с решением Ставропольской городской Думы от  21 марта 
2012 г. № 186 «Об утверждении Положения о формировании, подготовке и исполь-
зовании муниципального резерва управленческих кадров города Ставрополя, По-
ложения о формировании кадрового резерва для замещения вакантных должнос-
тей муниципальной службы в города Ставрополе» 

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Порядок проведения отбора лиц, претендующих на включение в 

кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в комитете физической культуры и спорта администрации города Ставрополя со-
гласно приложению.

2. Признать утратившим силу приказ руководителя комитета физической 
культуры, спорта и молодежной политики администрации города Ставрополя от 
11.06.2014 № 55-ОД «Об утверждении Порядка проведения отбора лиц, претен-
дующих на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в комитете физической культуры, спорта и молодежной 
политики администрации города Ставрополя.

3. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его офици-
ального опубликования в газете «Вечерний Ставрополь».

Руководитель комитета

 А.Е. Середа

Приложение
к приказу руководителя комитета

физической культуры и спорта администрации 
города Ставрополя

от 29.03.2016 №  47-ОД

ПОРЯДОК
проведения отбора лиц, претендующих на включение в кадровый резерв для за-
мещения вакантных должностей муниципальной службы в комитете физической 

культуры и спорта администрации города 

1. Настоящий Порядок проведения отбора лиц, претендующих на включение в 
кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в 
комитете физической культуры и спорта администрации города Ставрополя (да-
лее - Порядок), определяет организацию и этапы проведения отбора лиц, претен-
дующих на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей 
муниципальной службы в комитете физической культуры и спорта администрации 
города Ставрополя (далее соответственно - отбор, отбор претендентов, кадровый 
резерв).

2. Отбор претендентов осуществляется комиссией по формированию кадро-
вого резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в ко-
митете физической культуры и спорта администрации города Ставрополя (далее 
- комиссия) и заключается в оценке профессионального уровня граждан и муници-
пальных служащих комитета физической культуры и спорта администрации города 
Ставрополя (далее - претенденты), допущенных к участию в отборе, их соответс-
твия установленным квалификационным требованиям к замещению должности 
муниципальной службы в комитете физической культуры и спорта администрации 
города Ставрополя, на которую формируется кадровый резерв.

Отбор муниципальных служащих комитета физической культуры и спорта ад-
министрации города Ставрополя, претендующих на включение в кадровый резерв, 
осуществляется на общих основаниях.

3. Право на участие в отборе имеют граждане, достигшие возраста 18 лет, 
владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствую-
щие установленным квалификационным требованиям к замещению вакантной 
должности муниципальной службы в комитете физической культуры и спорта 
администрации города Ставрополя, на которую формируется кадровый резерв, 
при отсутствии обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона от 
02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
в качестве ограничений, связанных с поступлением на муниципальную службу и 
ее прохождением.

4. Решение о проведении отбора претендентов принимается руководителем 
комитета физической культуры и спорта администрации города Ставрополя и 
оформляется приказом.

5. Отбор проводится в два этапа.
6. На первом этапе отбора:
6.1. Организационно-правовой отдел комитета физической культуры и спорта 

администрации города Ставрополя публикует в газете «Вечерний Ставрополь» и 
размещает на официальном сайте (портале) администрации города Ставрополя 
на странице комитета физической культуры и спорта администрации города Став-
рополя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» объявление о 
начале проведения отбора претендентов на включение в кадровый резерв и при-
еме документов для участия в отборе.

Объявление должно содержать следующую информацию: наименование 
должностей муниципальной службы, на которые формируется кадровый резерв с 
указанием квалификационных требований к должностям; перечень представляе-
мых претендентами документов; срок представления документов, время и место 
их приема; предполагаемую дату проведения отбора; условия прохождения муни-
ципальной службы; место и порядок проведения отбора.

Претендент, изъявивший желание участвовать в отборе, представляет на бу-
мажном носителе в комиссию следующие документы:

личное заявление на участие в отборе по форме согласно приложению к на-
стоящему Порядку;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утверж-
денной распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. 
№ 667-р, с приложением фотографии размером 3 x 4 см, без уголка;

копию паспорта или заменяющего его документа, удостоверяющего личность 
претендента (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии для 
участия во втором этапе отбора);

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию 
претендента - о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении 
ученой степени, ученого звания, о повышении квалификации, заверенные нотари-
ально или кадровой службой по месту работы (службы);

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) 
деятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие 
трудовую (служебную) деятельность и трудовой стаж;

документы об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего пос-
туплению на муниципальную службу или ее прохождению (заключение медицин-
ского учреждения о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступ-
лению на муниципальную службу или ее прохождению), по форме № 001-ГС/у, 
утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984 н.

6.2. Комиссия:
6.2.1. Осуществляет прием документов для участия в отборе в течение 21 ка-

лендарного дня со дня опубликования объявления об их приеме с выдачей претен-
денту расписки с указанием перечня принятых документов.

Несвоевременное представление документов для участия в отборе, представ-
ление ненадлежащим образом оформленных документов или их представление не 
в полном объеме является основанием для отказа претенденту в их приеме.

6.2.2. Проверяет полноту и правильность оформления представленных пре-
тендентами документов для участия в отборе, а также достоверность и соответс-
твие действительности содержащихся в них сведений в течение 5 рабочих дней со 
дня окончания срока приема документов.

6.2.3. Рассматривает документы претендентов, предусмотренные подпунктом 
6.1 пункта 6 настоящего Порядка, и определяет соответствие претендентов ква-
лификационным и иным требованиям к замещению должностей муниципальной 
службы, на которые формируется кадровый резерв.

Претендент не допускается к участию во втором этапе отбора в случаях:
представления подложных документов или сообщения заведомо ложных све-

дений;
несоответствия претендента установленным квалификационным требованиям 

к замещению должности муниципальной службы, на которую проводится отбор;
наличия ограничений, установленных в статье 13 Федерального закона от 02 

марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» для 
поступления на муниципальную службу и ее прохождения.

6.2.4. Принимает следующие решения:
допустить претендента к участию во втором этапе отбора;
отказать претенденту в допуске к участию во втором этапе отбора с указанием 

причин отказа; установить дату, место и время проведения второго этапа отбора;
признать отбор несостоявшимся при допуске к участию во втором этапе отбо-

ра менее двух претендентов на каждую должность муниципальной службы.
6.2.5. Определяет метод(ы) оценки профессиональных и личностных качеств 

претендентов при проведении отбора в зависимости от должности, на которую 
проводится отбор.

6.2.6. Уведомляет претендентов, допущенных к участию во втором этапе отбо-
ра, о дате, месте и времени его проведения в письменной форме не позднее чем 
за 7 календарных дней до начала второго этапа отбора.

Претендент имеет право отказаться от участия в отборе, сообщив об этом 
письменно в комиссию.

6.2.7. Уведомляет претендентов о причинах отказа в допуске к участию во 
втором этапе отбора в письменной форме в семидневный срок со дня принятия 
комиссией решения о дате проведения второго этапа отбора.

Претендент вправе обжаловать решение комиссии об отказе в допуске к учас-
тию во втором этапе отбора в соответствии с законодательством Российской Фе-
дерации.

7. На втором этапе отбора комиссия:
7.1. Проводит отбор при явке не менее двух претендентов, допущенных к учас-

тию во втором этапе отбора.
7.2. Обеспечивает соблюдение равенства прав претендентов при проведении 

отбора.
7.3. Рассматривает заявления претендентов и вопросы, возникающие в про-

цессе подготовки и проведения отбора.
7.4. Оценивает профессиональные, деловые и личностные качества претен-

дентов на основании представленных документов об образовании, осуществле-
нии трудовой деятельности, прохождении муниципальной, гражданской или иной 
государственной службы, а также на основе оценочных процедур с использовани-
ем не противоречащих федеральным законам и другим нормативным правовым 
актам Российской Федерации методов оценки профессиональных и личностных 
качеств претендентов.

7.5. Подводит итоги отбора и определяет претендентов, наиболее подготов-
ленных для замещения должностей муниципальной службы, на которые форми-
руется кадровый резерв.

7.6. По итогам отбора претендентов выносит одно из следующих решений:
рекомендовать руководителю комитета физической культуры и спорта адми-

нистрации города Ставрополя включить претендента в кадровый резерв в уста-
новленном порядке;

отказать претенденту во включении его в кадровый резерв;
признать отбор несостоявшимся по причине явки на второй этап отбора менее 

двух претендентов, допущенных к участию в отборе на каждую должность муници-
пальной службы.

7.7. Уведомляет претендентов, принявших участие во втором этапе отбора, о 
результатах его проведения в письменной форме в семидневный срок со дня за-
седания комиссии.

Решение комиссии может быть обжаловано претендентом в соответствии с 
законодательством Российской Федерации.

7.8. Размещает на официальном сайте (портале) администрации города Став-
рополя на странице комитета физической культуры и спорта администрации горо-
да Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» инфор-
мацию о результатах проведения отбора в семидневный срок со дня заседания 
комиссии.

8. Отбор может проводиться с использованием следующих методов оценки 
профессиональных и личностных качеств претендентов (далее - методы оценки) 
по вопросам, связанным с выполнением должностных обязанностей по должности 
муниципальной службы, на которую формируется кадровый резерв: анкетирова-
ние; тестирование; индивидуальное собеседование; проведение групповых дис-
куссий; написание реферата; выполнение практических заданий.

Применение всех перечисленных методов оценки не является обязательным. 
Необходимость, а также очередность их применения при проведении отбора оп-
ределяется комиссией самостоятельно. В случае определения претендентов, 
наиболее подготовленных для замещения должностей муниципальной службы, 
на которые формируется кадровый резерв только одним из названных методов, 
отбор может считаться завершенным.

9. Организационно-правовой отдел комитета физической культуры и спорта 
администрации города Ставрополя не позднее чем за 10 календарных дней до 
дня проведения второго этапа отбора представляет в комиссию вопросы (темы, 
задачи) для проведения методов оценки претендентов, указанных в пункте 8 на-
стоящего Порядка.

Тематика вопросов (тем, задач) должна быть направлена на проверку знаний 
претендентами Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) 
Ставропольского края, основ законодательства Российской Федерации и Ставро-
польского края о местном самоуправлении и муниципальной службе, основ госу-
дарственного и муниципального управления, правовых актов, регламентирующих 
вопросы, соответствующие направлениям деятельности комитета физической 
культуры и спорта администрации города Ставрополя, применительно к испол-
нению должностных обязанностей муниципального служащего по должности, на 
которую проводится отбор, норм служебной, профессиональной этики и правил 
делового поведения, законодательства Российской Федерации о противодейс-
твии коррупции.

Комиссия осуществляет проверку правильности оформления представленных 
вопросов (тем, задач), их свод в различные методы оценки и дальнейшее утверж-
дение не позднее чем за 5 календарных дней до дня проведения второго этапа 
конкурса.

Перечень вопросов (тем, задач) по каждой конкретной должности муници-
пальной службы, на которую проводится отбор, должен быть одинаковым для всех 
претендентов. Опубликование вопросов (тем, задач) и вариантов ответов на них 
в печатном издании, размещение в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет», а также их передача претендентам до проведения оценочной проце-
дуры запрещаются.

В ходе проведения оценочной процедуры не допускается использование пре-
тендентами специальной, справочной и иной литературы, средств мобильной 
связи и иных средств хранения и передачи информации, выход претендентов за 
пределы зала (кабинета), в котором проводится отбор (за исключением случаев 
подсчета баллов и подведения итогов отбора).

10. Анкетирование проводится одновременно со всеми претендентами по 10 
вопросам без предложенных вариантов ответов на них. Претендентам предостав-
ляется равное количество времени для подготовки письменных ответов на вопро-
сы анкеты. Общее время для подготовки ответов не должно превышать 20 минут.

Результаты анкетирования оцениваются членами комиссии по десятибал-
льной шкале: 10 баллов, если даны правильные ответы на 10 вопросов анкеты; 9 
баллов, если даны правильные ответы на 9 вопросов анкеты; 8 баллов, если даны 
правильные ответы на 8 вопросов анкеты; 7 баллов, если даны правильные отве-
ты на 7 вопросов анкеты; 6 баллов, если даны правильные ответы на 6 вопросов 
анкеты; 5 баллов, если даны правильные ответы на 5 вопросов анкеты; 4 балла, 
если даны правильные ответы на 4 вопроса анкеты; 3 балла, если даны правильные 
ответы на 3 вопроса анкеты; 2 балла, если даны правильные ответы на 2 вопроса 
анкеты; 1 балл, если дан правильный ответ на 1 вопрос анкеты; 0 баллов, если даны 
неправильные ответы на все вопросы анкеты.

Претендентам, набравшим равное количество баллов, выдаются 5 дополни-
тельных вопросов, для подготовки ответов на которые предоставляется не более 
10 минут.

Результаты дополнительного анкетирования оцениваются членами комиссии 
по пятибалльной шкале:

5 баллов, если даны правильные ответы на 5 вопросов анкеты; 4 балла, если 
даны правильные ответы на 4 вопроса анкеты; 3 балла, если даны правильные от-
веты на 3 вопроса анкеты; 2 балла, если даны правильные ответы на 2 вопроса 
анкеты; 1 балл, если дан правильный ответ на 1 вопрос анкеты; 0 баллов, если даны 
неправильные ответы на все вопросы анкеты.

11. Тестирование проводится одновременно со всеми претендентами по 20 
вопросам с предложенными вариантами ответов на них. Количество вариантов 
ответов на каждый вопрос теста должно быть не менее трех. Претендентам пре-
доставляется равное количество времени для подготовки письменных ответов 
на вопросы теста. Общее время для подготовки ответов не должно превышать 20 
минут.

Результаты тестирования оцениваются членами комиссии по десятибалльной 
шкале: 10 баллов, если даны правильные ответы на 19 - 20 вопросов теста; 9 бал-
лов, если даны правильные ответы на 17 - 18 вопросов теста; 8 баллов, если даны 
правильные ответы на 15 - 16 вопросов теста; 7 баллов, если даны правильные 
ответы на 13 - 14 вопросов теста; 6 баллов, если даны правильные ответы на 11 - 12 
вопросов теста; 5 баллов, если даны правильные ответы на 9 - 10 вопросов теста; 
4 балла, если даны правильные ответы на 7 - 8 вопросов теста; 3 балла, если даны 
правильные ответы на 5 - 6 вопросов теста; 2 балла, если даны правильные ответы 
на 3 - 4 вопроса теста; 1 балл, если даны правильные ответы на 1 - 2 вопроса теста; 
0 баллов, если даны неправильные ответы на все вопросы теста.

Претендентам, набравшим равное количество баллов, выдаются 10 дополни-
тельных вопросов, для подготовки ответов на которые предоставляется не более 
10 минут.

Результаты дополнительного тестирования оцениваются членами комиссии 
по десятибалльной шкале: 10 баллов, если даны правильные ответы на 10 вопро-
сов теста; 9 баллов, если даны правильные ответы на 9 вопросов теста; 8 баллов, 

если даны правильные ответы на 8 вопросов теста; 7 баллов, если даны правиль-
ные ответы на 7 вопросов теста; 6 баллов, если даны правильные ответы на 6 воп-
росов теста; 5 баллов, если даны правильные ответы на 5 вопросов теста; 4 балла, 
если даны правильные ответы на 4 вопроса теста; 3 балла, если даны правильные 
ответы на 3 вопроса теста; 2 балла, если даны правильные ответы на 2 вопроса 
теста; 1 балл, если дан правильный ответ на 1 вопрос теста; 0 баллов, если даны 
неправильные ответы на все вопросы теста.

12. Индивидуальное собеседование проводится по отдельности с претенден-
тами в форме свободной беседы, в ходе которого члены комиссии задают пре-
тенденту вопросы с целью получения о нем дополнительных сведений, оценки его 
профессиональных и личностных качеств.

Общая оценка проведения индивидуального собеседования складывается из 
оценок составляющих ее элементов по десятибалльной шкале: объем и качество 
ответов; уровень профессиональных знаний; аналитические способности; навыки 
делового и профессионального общения.

По результатам проведения индивидуального собеседования комиссией оп-
ределяется наиболее подготовленный претендент.

Групповые дискуссии проводятся одновременно со всеми претендентами в 
форме свободной беседы, в ходе которых претенденты устно и публично отвечают 
на вопросы, задаваемые членами комиссии. При обсуждении какого-либо спорно-
го (дискуссионного) вопроса или проблемы каждый претендент, оппонируя мне-
нию собеседника, должен четко изложить и аргументировать свою позицию.

Общая оценка проведения групповых дискуссий складывается из оценок со-
ставляющих ее элементов по десятибалльной шкале: объем и качество ответов; 
уровень профессиональных знаний; аналитические способности; навыки делового 
и профессионального общения; активность.

По результатам проведения групповых дискуссий комиссией определяется 
наиболее подготовленный претендент.

13. Написание реферата является самостоятельной письменной работой 
претендента по теме, соответствующей направлению деятельности комитета фи-
зической культуры и спорта администрации города Ставрополя, применительно 
к исполнению должностных обязанностей муниципального служащего по долж-
ности, на которую проводится отбор. В реферате должны быть последовательно 
и аргументированно изложены основные достижения претендента в профессио-
нальной деятельности, перечень реализованных им проектов, позволяющие про-
анализировать его аналитические навыки и знания, уровень подготовленности. 
Общее время для написания реферата не должно превышать 2 часов, объем ре-
ферата 3 - 5 страниц рукописного текста на листах формата А4.

Общая оценка написания реферата складывается из оценок составляющих ее 
элементов по десятибалльной шкале: объем и качество раскрытия содержания 
темы; уровень профессиональных знаний; знание правил русского языка (орфог-
рафии, пунктуации, культуры речи); аналитические способности; время, затрачен-
ное на написание реферата.

Написанные рефераты после проведения отбора претендентам не возвраща-
ются и рецензии на них не выдаются.

14. Выполнение практических заданий заключается в умении претендента 
быстро и качественно исполнить конкретные должностные обязанности по долж-
ности муниципальной службы, на которую проводится отбор.

Для выполнения практических заданий претенденту должно быть предостав-
лено рабочее место, оборудованное персональным компьютером с необходимы-
ми материалами, и 2 задания, на выполнение которых претенденту отводится не 
более 3 часов.

При выполнении претендентом практического задания выявляются и сопос-
тавляются профессиональные навыки эффективного планирования рабочего 
времени, владения современными технологиями работы с информацией и ин-
формационными системами, составления документов аналитического, делового 
и справочно-информационного характера, подготовки и систематизации инфор-
мационных материалов, работы с документами, текстами, информацией.

Общая оценка выполнения практического задания складывается из оценок со-
ставляющих его элементов по десятибалльной шкале:

объем и качество выполнения практического задания;
время, затраченное на выполнение практического задания.
Члены комиссии обязаны внимательно следить за ходом выполнения претен-

дентом практического задания.
По результатам анализа выполнения практического задания комиссия опре-

деляет наиболее подготовленного претендента.
15. Комиссия оценивает претендента в его отсутствие.
Полученные претендентом баллы по результатам проведения отбора сумми-

руются и заносятся в протокол заседания комиссии.
Наиболее подготовленным для замещения должности муниципальной служ-

бы, на которую формируется кадровый резерв, признается претендент, набрав-
ший наибольшее количество баллов по итогам проведения отбора.

При равенстве баллов у нескольких претендентов победителем признается 
претендент, набравший наибольшее количество голосов членов комиссии.

16. Если в результате отбора не были выявлены претенденты, отвечающие 
установленным настоящим Порядком требованиям, или отбор признан несосто-
явшимся, руководитель комитета физической культуры и спорта администрации 
города Ставрополя вправе принять решение о проведении повторного отбора 
претендентов.

17. Приказ руководителя комитета физической культуры и спорта администра-
ции города Ставрополя о включении претендента в кадровый резерв издается на 
основании решения комиссии.

18. Организационно-правовой отдел комитета физической культуры и спорта 
администрации города Ставрополя уведомляет лиц, включенных в кадровый ре-
зерв (далее - кандидаты), в письменной форме в течение 14 календарных дней со 
дня издания соответствующего приказа руководителя комитета физической куль-
туры и спорта администрации города Ставрополя.

Список кандидатов в указанный срок размещается организационно-правовым 
отделом комитета физической культуры и спорта администрации города Ставро-
поля на официальном сайте (портале) администрации города Ставрополя на стра-
нице комитета физической культуры и спорта администрации города Ставрополя 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет». Информация о канди-
датах, состоящих в кадровом резерве, актуализируется по мере необходимости.

19. Документы претендентов, не допущенных к участию в отборе, и претенден-
тов, участвовавших в отборе, могут быть им возвращены по письменному заявле-
нию на имя руководителя комитета физической культуры и спорта администрации 
города Ставрополя в течение трех лет со дня завершения отбора. До истечения 
указанного срока документы хранятся в организационно-правовом отделе коми-
тета физической культуры и спорта администрации города Ставрополя, после чего 
подлежат уничтожению.

20. Расходы, связанные с участием претендентов в отборе (проезд к месту 
проведения отбора и обратно, наем жилого помещения, проживание, пользова-
ние услугами средств связи и другие), осуществляются претендентами за счет 
собственных средств.

Приложение
к Порядку проведения отбора лиц, претендующих на включение в кадровый 

резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в комитете 
физической культуры и спорта администрации города Ставрополя

Председателю комиссии по формированию кадрового резерва
для замещения вакантных должностей муниципальной службы

в комитете физической культуры и спорта администрации города Ставрополя

_______________________________________________________________________________
(фамилия, инициалы председателя комиссии)

от _____________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество гражданина (муниципального служащего)

_______________________________________________________________________________
(число, месяц, год рождения)

_______________________________________________________________________________
(адрес места регистрации (проживания)

_______________________________________________________________________________
(контактные телефоны: мобильный, домашний, рабочий)

ЗАЯВЛЕНИЕ

Прошу допустить меня к участию в отборе лиц, претендующих на включение в 
кадровый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы 
в комитете физической культуры и спорта администрации города Ставрополя по 
должности ____________________________________________________________________.
                       (наименование должности(ей) муниципальной службы, на которую(ые) 

                         формируется кадровый резерв)

К заявлению прилагаю: _____________________________________________________
____________________________________________________________________________            
                                           (перечислить прилагаемые документы)

С порядком и условиями проведения отбора ознакомлен(а).
_______________________ ____________________________________________________
                (подпись)                                          (расшифровка подписи, дата)
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ 
О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ 

ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА
Кадастровым инженером ООО «Геолинк» Павловой Еленой 

Юрьевной, находящимся по адресу: Ставропольский край, г. 
Ставрополь, ул. Мира, 297, адрес электронной почты: geolink.
sk@gmail.com, квалификационный аттестат № 26-11-124, тел. 
8(8652) 24-09-12, в отношении земельного участка с кадастро-
вым номером КН 26:12:031103:781, расположенного по адресу: 
Ставропольский край, г. Ставрополь, СТ «Альтаир», № 454, вы-
полняются кадастровые работы по уточнению местоположения 
границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Сляднева Татьяна 
Александровна, проживающая по адресу: город Ставрополь, ули-
ца Мимоз, дом 22а, позиция 2, кв. 52, телефон 8-962-411-66-38.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования 
местоположения границы состоится по адресу: Ставропольский 
край, г.Ставрополь, улица Мира, № 297, ООО «Геолинк», 27 июня 
2016 г.

С проектом межевого плана земельного участка мож-
но ознакомиться по адресу: город Ставрополь, улица Мира, 
№ 297, ООО «Геолинк».

Обоснованные возражения относительно местополо-
жения границ, содержащихся в проекте межевого плана, 
и требования о проведении согласования местоположе-
ния границ земельных участков на местности принимаются 
с 24 мая 2016 г. по 27 июня 2016 г. по адресу: город Ставрополь, 
улица Мира, № 297, ООО «Геолинк».

Смежные земельные участки, с правообладателями которых 
требуется согласовать местоположение границ: Ставропольский 
край, г. Ставрополь, СТ «Альтаир», № 441, с кадастровым номером 
КН 26:12:031103:768; Ставропольский край, г. Ставрополь, СТ 
«Альтаир», № 439, с кадастровым номером КН 26:12:031103:766. 
При проведении согласования местоположения границы при 
себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, а 
также документы, подтверждающие права на соответствующий 
земельный участок.                                                                                    425

Кадастровым инженером Бузовым Евгением Анд-
реевичем (ИП Бузов Е.А.), квалификационный аттестат 
№ 26-14-534, почтовый адрес: Ставропольский край, г. Ми-
хайловск, ул. Ленина, 204/3, кв.19, контактный телефон: +7-
918-860-69-37, адрес электронной почты: buzov91@inbox.
ru, в отношении земельного участка с кадастровым номером  
26:12:022809:127,  расположенного по адресу: Ставрополь-
ский край, г. Ставрополь, садоводческое товарищество «Вете-
рок», участок 18,  выполняются кадастровые работы по уточ-
нению местоположения границы и (или) площади земельного 
участка.  Заказчиком кадастровых работ является Губин Ев-
гений Игоревич,  контактный тел. 8-928-820-80-18, почтовый 
адрес: Ставропольский край,  г. Ставрополь, проспект Юности, 
дом 44/2, кв. 117.  Собрание заинтересованных лиц по поводу 
согласования местоположения границ состоится по адресу: 
Ставропольский край,  г. Ставрополь, проспект Юности, дом 
44/2, кв. 117, 27 июня 2016 года в 16:00.

С проектом межевого плана земельного участка 
можно ознакомиться по адресу: Ставропольский край, 
г. Ставрополь, ул. Комсомольская, 58, литер А, офис 3012.  
Возражения по проекту межевого плана и требования о прове-
дении согласования местоположения границ земельных учас-
тков на местности принимаются с  24 мая 2016 г. по 30 июня 
2016 г. по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 
Комсомольская, 58, литер А, офис 3012. Смежные земельные 
участки, с правообладателями которых требуется согласовать 
местоположение границы: СТ «Ветерок», № 75 (кадастровый 
номер 26:12:022809:182), СТ «Ветерок», № 16 (кадастровый 
номер 26:12:022809:125). При проведении согласования 
местоположения границ при себе необходимо иметь доку-
менты, удостоверяющие личность, а также документы о пра-
вах на земельный участок.                                              427

Реклама.

афиша «ВС»

Реклама.

частные объявления
ПРОДАЮ

ОТДЕЛЬНО СТОЯЩИЙ ДОМ НА СТАДИИ 

СТРОИТЕЛЬСТВА В г. МИХАЙЛОВСКЕ (65 
кв. м), центр. коммуникации. Цена – 1 млн 450 
тыс. руб. Тел. 62-06-56.

ОТДЕЛЬНО СТОЯЩИЙ ДОМ (НОВЫЙ) В 

г. МИХАЙЛОВСКЕ, 100 кв. м, двор, паркинг, 
центр. коммуникации. Цена – 1 млн 750 тыс. 
руб. Тел. 62-06-56.

1/2 КОТТЕДЖА В г. МИХАЙЛОВСКЕ, 95 кв. м,
3 комнаты, кухня, 2 туалета, теплые полы, 
центр. коммуникации, двор, паркинг на 2 ма-
шины. Цена – 1 млн 550 тыс. руб. 
Тел. 62-06-56.

ЦИРКУЛЯЦИОННЫЙ НАСОС Grundfos Alpha2 
L 32/60 для систем отопления; КОТЕЛ-КО-

ЛОНКУ, б/у, Rinnai RB – 206 SMF (23 кВт), 
в отличном состоянии; ПОВЕРХНОСТНЫЙ 

НАСОС DAB JETINOX 102 M (новый). 
Тел. 60-45-80.

ПЕРЕГНОЙ В МЕШКАХ. Тел. 47-06-36.          362

НОВУЮ ИНВАЛИДНУЮ КОЛЯСКУ. 

Тел. 8-962-640-93-29.

ТУЛУП (ОВЧИНА). Тел. 62-06-56.

КАРТИНЫ, ВЫШИТЫЕ БИСЕРОМ. 
Тел. 8-962-640-93-29.

УСЛУГИ

ТЕЛЕМАСТЕР. АНТЕННЫ. Тел. 217-367.       231

ЭЛЕКТРИК. АВАРИЙКА. Тел. 63-91-12.        416

ЭЛЕКТРИК. Тел. 8-909-774-35-84.                  360

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ любых. 
Тел. 90-26-00.                                                              427

ВСЕ ВИДЫ СТРОИТЕЛЬНЫХ И ОТДЕЛОЧ-

НЫХ РАБОТ. Тел. 93-79-70.                               366

РЕМОНТ МЯГКОЙ КРОВЛИ. 
Тел. 8-918-77-32-276.                                           430

ПРЕДЛАГАЮ РАБОТУ

СОТРУДНИК ПО ПОДБОРУ ПЕРСОНАЛА 
в офис. 23 000 руб. Тел. 68-30-17.                    390

СОТРУДНИКАМ БАНКА. 25 000 руб. 
Тел. 68-30-17.                                                             390

СОТРУДНИК НА ПРИЕМ ЗАКАЗОВ в офис. 
21 000 руб. Тел. 68-30-17.                                      390

СОТРУДНИК С ОПЫТОМ РАБОТЫ В ТОР-

ГОВЛЕ в офис. 18 000 руб. Тел. 68-30-17.        390

КОНСУЛЬТАНТ-ДИСПЕТЧЕР в офис. 
20 000 руб. Тел. 68-30-17.                                    390

КУПЛЮ

СТАРЫЕ ПОДУШКИ, ПЕРИНЫ. 
Тел. 44-26-55.                                                             962

ПЕРИНЫ, ПОДУШКИ, б/у. Тел. 91-27-71.  
118

РАЗНОЕ

ИНВАЛИД 1-Й ГРУППЫ ПРИМЕТ В ДАР АК-

ВАРИУМ. Тел. 8-961-485-86-73.

ИНВАЛИД 1-Й ГРУППЫ ПРИМЕТ В ДАР ТЕ-

ЛЕВИЗОР, ХОЛОДИЛЬНИК, ПЕЛЕНКИ И 

ПАМПЕРСЫ. Тел. 8-928-970-62-27.

очаровательные КОТЯТА (1 месяц), к лотку 
приучены, ласковые, воспитанные, ищут доб-
рых хозяев. Тел.: 39-13-45, 465-607.

отдам в добрые руки КОТЯТ от домашней 
кошки. Тел. 8-903-443-95-37.

Телефон приемной 75-99-59, 

рекламное агентство 23-48-30.

ТРОЛЛЕЙБУСНЫЙ ПАРК
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ВСЕХ, КТО ЛЮБИТ ВЕТЕР И ПАРУСА, КТО ХОЧЕТ И УМЕЕТ ВЕСЕЛИТЬСЯ, 

РАДОВАТЬСЯ ЖИЗНИ, - 

ПРИГЛАШАЕМ НА ПАРУСНУЮ РЕГАТУ 
29  мая  2016  г.  в  11.00 

на Комсомольское озеро в городе Ставрополе! 
Приходите все, будет здорово!!!

Библиотека им. И. А. Бурмистрова МБУК СЦБС

428                                         Ставропольское региональное отделение «Движение поддержки Флота».

ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД. По горизонтали: Куб. Шедевр. Олива. Пюпитр. Вопль. Марля. Ряска. Герб. Анды. Скоба. Лимб. Амб-
ре. Кварц. Зола. Дылда. Марена. Айва. Кивок. По вертикали: Трясогузка. Ревю. Престол. Клюв. Сени. Битва. Мадам. Прорва. 
Бардак. Орган. Мцыри. Кримплен. Лев. Лярд. Рядно. Блажь. Бытие. Аак.
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