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Службе доставки редакции 

газеты «Вечерний Ставрополь»

ТРЕБУЕТСЯ 
ПОЧТАЛЬОН, 
проживающий в районе,

 ограниченном  

ул.Мира,  Лермонтова.  

Работа в утренние часы, может носить 
характер подработки, оплата сдельная.
Рассматриваются любые кандидатуры,  
в том числе  пенсионеров.

Тел. 26-37-84, 23-66-68.

Службе доставки редакции

газеты «Вечерний Ставрополь» 

ТРЕБУЕТСЯ 
ПОЧТАЛЬОН, 

проживающий в Октябрьском 

районе (ул. Октябрьская, 

Лесная и др.). 

Работа в утренние часы, возможна по 
совместительству.   Рассматриваются 
любые кандидатуры, в том числе пен-
сионеров.

Тел. 38-71-39, 23-66-68.

Редакция газеты 
«Вечерний Ставрополь» 

продолжает подписку 
на 2-е полугодие 2018 года 

на газету «Вечерний Ставрополь»

ЦЕНА ПОЛУГОДОВОЙ ПОДПИСКИ ЦЕНА ПОЛУГОДОВОЙ ПОДПИСКИ 

120 номеров – 582 руб.,
1 раз в неделю – 330 руб.

Подписку по этим ценам осущест-
вляет только собственная служба 
доставки редакции.
Если вы не получаете «Вечерку» сей-
час, подпишитесь на текущее полу-
годие, начиная с любого месяца.

ЗВОНИТЕ ПРЯМО СЕЙЧАС!ЗВОНИТЕ ПРЯМО СЕЙЧАС!

ВНИМАНИЕ! ВНИМАНИЕ!

ТЕЛЕФОН ДЛЯ СПРАВОК 

23-66-68.

- В нынешнем году перевоз-
ками дачников будет заниматься 
ООО «Автоальянс». Все основные 
вопросы по движению урегулиро-
ваны, графики согласованы. Хотя 
они могут корректироваться 

в зависимости от периодов 

времени, объемов  пассажи-

роперевозок. Подчеркну,  в со-
ответствии с требованиями зако-
нодательства. 

Что касается льгот, то все они 
остались в прежнем объеме, без 
изменений. Стоимость проездно-
го билета - на уровне 2017 года. 

Расписание по каждому 

маршруту есть на конечных 

остановках. Также можно поз-

вонить в городскую Единую 

службу пассажирского транс-

порта по номеру 23-50-28 или 

в Ставропольское унитарное 

троллейбусное предприятие 

по телефону 75-15-34. 

Маршруты дачных 
автобусов 
в Ставрополе:
– маршрут №16А «Ставро-

поль – садовое товарищество 
«Вольница». Место отправления 
– «СтавНИИГиМ». Дни работы – 
ежедневно;

– маршрут №18 «6-я поли-
клиника – железнодорожный вок-
зал» по Южному объезду города 
Ставрополя. Место отправления 
– улица Тухачевского. Дни работы 
– ежедневно;

– маршрут №21 «Ставрополь 
– садовое товарищество «Рызд-

транспорт Дачный сезон: маршруты 
к садово-огородным участкам

С 1 апреля в Ставрополе открылся дачный сезон. Первое, что 
волнует садоводов и огородников, - как будут ходить автобусы. 
На этот вопрос, заданный председателю правления Союза садо-
водов Ставрополя  Зинаиде Вихаревой, получен такой ответ:

вяный». Место отправления – за-
вод автоприцепов. Дни работы – 
среда, суббота (1 оборот утром и 
вечером);

– маршрут №22 «Ставрополь 
– садовое товарищество «Север-
ное». Место отправления – же-
лезнодорожный вокзал. Дни ра-
боты – ежедневно;

– маршрут №23 «Ставрополь 
– садовое товарищество «Старо-
марьевское». Место отправления 
– улица Гражданская. Дни работы 
– среда, суббота;

– маршрут №24 «Ставрополь 
– садовое товарищество «Хутор 
Молочный». Место отправления 
– СтавНИИГиМ. Дни работы – 
среда, четверг, пятница, суббота, 
воскресенье;

– маршрут №25 «Ставрополь 
– садовое товарищество «Нива». 
Место отправления – улица Ту-
хачевского. Дни работы – среда, 
четверг, пятница, суббота, вос-
кресенье;

– маршрут №26 «Ставрополь 
– садовое товарищество «Авиа-
тор». Место отправления – же-
лезнодорожный вокзал. Дни ра-
боты – вторник, четверг, суббота, 
воскресенье;

– маршрут №28 «Ставрополь 
– садовое товарищество «Викто-
рия». Место отправления – улица 
Тухачевского. Дни работы – сре-
да, четверг, пятница, суббота, 
воскресенье;

– маршрут №29 «Ставрополь 
– садовое товарищество «Холод-
ногорская». Место отправления 
– улица Тухачевского. Дни рабо-
ты – вторник, суббота, воскресе-
нье;

– маршрут №30 «Ставрополь 
– садовое товарищество «Пище-
вик». Место отправления – Став-
НИИГиМ. Дни работы – вторник, 
среда, пятница, суббота, воскре-
сенье (1 оборот утром и вече-
ром).

Тамара ОСИПОВА.

Непосредственный 
участник героических 
событий
Ушел из жизни Петр Иванович Куралесов, 

председатель городского Совета ветеранов. 
Мы, журналисты, вспоминаем, как он празд-
новал свое девяностолетие. Гостей было мно-
жество, из самых разных ветеранских органи-
заций. Совет ветеранов Ленинского района 
вообще был в полном составе - Петр Иванович  
почти  двадцать лет, с 1997 года, был  его бес-
сменным руководителем. А с февраля 2016 
года он возглавил городскую организацию.  
Вроде бы и возраст, а лучшей кандидатуры 
не нашлось. Это, к слову, и было оптимальной 
оценкой  всей деятельности Петра Ивановича 
в ветеранском движении. 

Для людей всех поколений он был осо-
бенно ценен тем, что сам непосредственно 
принадлежал к поколению победителей, был 
участником Великой Отечественной войны. 

На фронт он был призван семнадцатилет-
ним парнем, произошло это в ноябре 1943 
года. В декабре принял военную присягу и 
сразу попал в действующую армию.  

Долгий путь 
в Советской армии
Журналистам «Вечерки», которые  посто-

янно были на связи с Петром Ивановичем, он 
про себя рассказывал так:

- Через какое-то время я попал в 333-ю 
стрелковую бригаду, которая дислоцирова-
лась на Черноморском побережье. К той поре  
фашистов от Сочи и других южных районов 
страны уже  прогнали. Зато было много турец-
ких подводных лодок, мы знали, что  Турция 
готовилась воевать против СССР,  если падет 
Сталинград.  Наш  122-й отдельный миномет-
ный дивизион занимался  охраной Черномор-
ского побережья. Здесь во всех больницах, 
санаториях, просто пригодных зданиях распо-
лагались   военные  госпитали. Мы оберегали 
эту территорию. Турецкие подводные  лодки 

передвигаются  от Сочи до Гагр  по морю, а мы 
за ними двигаемся по суше. Они возвращают-
ся - и мы тоже. В декабре 1944  года,  когда 
наша армия практически изгнала фашистов с  
территории СССР,  почти весь Закавказский 
фронт перебросили в Армению на турецкую 
границу. 

Основа жизни - 
общественная работа
После войны Петр Иванович продолжил 

учебу - поступил в Тбилисское общевойско-
вое  военное училище. Окончив, прослужил в 
Советской армии больше 35 лет.  После уволь-

нения из ее рядов в 1976 году 20 лет работал 
в партийных и советских органах Ставрополя. 

Будучи уже  в преклонном возрасте, он ут-
верждал, что основа всей его жизни - обще-
ственная работа. Среди его подопечных были 
участники  ВОВ,  боевых действий, труженики 
тыла, ветераны. А все вместе они вели пат-
риотическую работу, воспитывали истинных 
граждан России, передавая молодым тради-
ции мужества и стойкости духа. Их знаменем 
и огнеупорным аргументом была одержанная 
над фашизмом Победа. 

Петра Ивановича, которого знают во всех 
школах города, радовало, что у ребят всегда 
много вопросов, что у них большой интерес к 
событиям Великой Отечественной войны.  И к 
тому, что всем надо делать, чтобы война боль-
ше не повторилась. 

 Петр Иванович очень много успел в жиз-
ни. Самое главное - он останется светлым, 
добрым человеком и пламенным патриотом 
в тысячах и тысячах сердец. Он успел «пере-
форматировать» патриотическую работу, пос-
тавив во главу угла ветеранов Вооруженных 
сил, участников боевых действий, работников 
правоохранительных органов, ФСБ. Участни-
ки ВОВ уходят, а любовь к Родине, патрио-
тизм, мужество остаются жить в других серд-
цах, сердцах преемников российской славы. 

Вся жизнь Петра Ивановича Куралесова - 
пример для подражания. Он всегда был бод-
рым, подтянутым, в хорошем настроении, 
готовым поделиться добротой и улыбкой с 
другими. И всегда подчеркивал, что жизнь 
ему продлевает общественная работа, обще-
ние с людьми, необходимость и желание  ко-
му-то помогать. 

Таким он и останется в нашей памяти - доб-
рым, ответственным, всегда при исполнении, 
всегда при решении поставленных им или пе-
ред ним задач. Останется гражданином, пат-
риотом, Воспитателем с большой буквы.  И 
мы будем всегда о нем вспоминать, особенно 
в нелегкие минуты.  

Тамара КОРКИНА.

P.S. Гражданская панихида состоится 

сегодня в 11 часов во Дворце культуры и 

спорта. 

память

ПОБЕДИТЕЛЬ, ПАТРИОТ, ГРАЖДАНИН

Петр Иванович Куралесов 
в редакции «Вечернего Ставрополя».

информбюро

Супербольшие 
сапфиры весом 
до 400 кг начнут 
выпускать 
в Ставрополе

Известная ставропольская 
компания АО «Монокрис-
талл» запустила произ-
водство искусственных 
сапфиров сверхбольших 
диаметров.
Кроме этого, компания так-

же начала выпускать сапфиро-
вые шестидюймовые пласти-
ны, которые необходимы для 
дальнейшего производства 
светодиодов, смартфонов и 
другой высокотехнологичной 
продукции.

«Сегодня компания занимает 
50% мирового рынка сапфира 
для светоизлучающих диодов. 
Компания намерена выпускать 
60 тысяч шестидюймовых плас-
тин ежемесячно», - сообщили в 
министерстве промышленности 
региона.

Директор Фонда развития 
промышленности Роман Петру-
ца: «Общая стоимость проекта 
составила 1,5 млрд рублей, из 
которых 280 млн рублей компа-
ния получила в виде льготного 
займа ФРП в конце 2016 года 
под 5% годовых сроком на 5 
лет. Проект компании «Моно-
кристалл» стал 46-м по счёту, 
запущенным с привлечением 
финансирования ФРП».

Разработанное в ходе реа-
лизации проекта оборудование 
не имеет аналогов в мире, оно 
позволит производить кристал-
лы весом от 120 до 400 кг с вы-
соким процентом выхода год-
ного к изготовлению конечной 
продукции материала. При этом 
себестоимость кристалла будет 
самой низкой в мире.
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Принят документ, регламентирующий 
работу аварийно-диспетчерских служб    

Председатель Правительства РФ Дмит-
рий Медведев подписал документ, суть 
которого  -  повысить качество предо-
ставления услуг и культуру управления 
многоквартирными домами.
По словам зампреда федерального 

правительства Дмитрия Козака, документ 
затрагивает интересы подавляющего 
большинства россиян. Сегодня в много-
квартирных жилых домах проживает более 
100 миллионов человек. На рынке жилищ-
ных услуг действует более 21 тысячи уп-
равляющих организаций.

Постановление Правительства РФ от 27 
марта 2018 года № 331, в частности, регла-

ментирует работу аварийно-диспетчерских 
служб – вплоть до требований к внешнему 
виду сотрудников. Например, у специа-
листа такой службы должны быть: служеб-
ное удостоверение, бейдж или нашивка на 
одежде и даже одноразовые бахилы. Кро-
ме того, он должен иметь при себе все не-
обходимое оборудование и материалы для 
работы. Определено и максимальное вре-
мя дозвона в аварийную службу – 5 минут. 
При этом телефонный аппарат диспетчера 
должен быть оснащен функциями «обрат-
ный вызов» и «автоответчик». 

«Такого регулирования ранее не было. 
Оно было только в ведомственных норма-
тивных актах Советского Союза»,  –  объ-
яснил Д.Козак.

Устранить аварийные повреждения в 
доме специалисты должны быть готовы в 
любое время суток. Так, на локализацию 
повреждений внутридомовых инженер-
ных систем водоснабжения, водоотве-
дения, отопления и электроснабжения 
отводится полчаса с момента регистра-
ции заявки, а на полное устранение – не 
более трех суток. На ликвидацию засора 
в канализации или в мусоропроводе от-
водится два часа. Также предусмотрено, 
что аварийно-восстановительные рабо-
ты должны проводиться в соответствии 
с требованиями законодательства о ти-
шине. 

Аварийно-диспетчерская служба долж-
на контролировать сроки и качество ис-

полнения заявок, в том числе с исполь-
зованием фотофиксации и проведением 
опросов жителей дома. 

На подготовку к работе по новым пра-
вилам таким службам дается почти год. 
Требования к их работе вступят в законную 
силу 1 марта 2019 года. 

Треть поступивших в краевое минЖКХ 
в 2017 году обращений касалась проблем 
взаимодействия с управляющими органи-
зациями в целом и качества предоставле-
ния жилищных услуг в частности,   расска-
зал министр ЖКХ края Роман Марченко. 
– Думаю, что организация работы ава-
рийно-диспетчерских служб в соответс-
твии с новыми правилами снимет часть 
вопросов. 

информбюро

На «платежках» за ЖКУ 
запрещено размещать рекламу
Наконец-то свершилось: те, кто боролся с разме-
щением рекламы на платежных документах за 
жилищно-коммунальные услуги, одержали победу. 
Президент РФ утвердил соответствующие поправ-
ки в Федеральный закон «О рекламе». 
Документ запрещает размещать на платежках за жи-

лищно-коммунальные услуги любую коммерческую рекла-
му. Исключение сделано для социальной рекламы и спра-
вочно-информационных сведений, например, реквизитов 
управляющей организации и поставщиков ресурсов. 

Закон вступит в силу через 60 дней. 
Стоит сказать, что в ноябре прошлого года Госдума 

приняла поправки, запрещающие публиковать рекламу 
на коммунальных квитанциях. Тем не менее Совет Феде-
рации отклонил документ, объяснив это тем, что не ясен 
смысл принятия такого закона.

Позже по просьбе профильного комитета Госдумы Со-
вет Федерации создал согласительную комиссию по дан-
ному вопросу. В ее рамках депутаты и сенаторы договори-
лись не распространять запрет на социальную рекламу и 
справочно-информационные сведения.

На Ставрополье нашли 
водителя, сбившего пешехода 
и скрывшегося с места аварии
8 апреля около 20 часов 30 минут в Шпаковском 
районе автомобиль сбил пешехода и уехал.
Это произошло на 3-м километре автодороги «Нижняя 

Татарка – Верхний Егорлык». Машина двигалась в сто-
рону хутора Верхний Егорлык, а 32-летний пешеход шел 
по краю проезжей части. Светоотражающих элементов 
на его одежде не оказалось, водитель не заметил его и 
сбил, а затем уехал, даже не оказав помощи пострадав-
шему.

С переломом бедра и сочетанной травмой житель хуто-
ра Верхний Егорлык был доставлен в больницу. 

Уже к утру предполагаемого виновника аварии нашли: 
им оказался  житель Шпаковского района на автомобиле 
ВАЗ-2106. Мужчина рассказал, что испугался ответствен-
ности, поэтому уехал. Теперь за оставление места ДТП 
ему грозит лишение прав. Также решается вопрос о воз-
буждении уголовного дела. 

После косметологической 
процедуры у женщины началось 
гнойное воспаление
Жительница краевого центра оказывала космето-
логические услуги на дому, не имея при этом меди-
цинского образования.
По данным краевого управления СКР, в январе этого 

года женщина у себя дома сделала 30-летней клиентке 
медицинским шприцем инъекцию экзогенного вещества. 
После этой процедуры у пациентки начались абсцессы 
верхнего века и губ, осложнившиеся гнойным воспалени-
ем. Медики установили, что здоровью женщины был при-
чинен вред средней тяжести.

При этом сама 31-летняя «косметолог» никаких спе-
циальных познаний ни в медицине, ни в косметологии не 
имеет. Следственным отделом по Промышленному райо-
ну города Ставрополя СУ СКР по СК в отношении нее воз-
буждено уголовное дело по ч. 1 ст. 238 УК РФ (оказание 
услуг, не отвечающих требованиям безопасности).

«В настоящее время по месту жительства подозрева-
емой проведены обысковые мероприятия, а также про-

водятся следственные действия, направленные на сбор 
необходимой доказательственной базы», - рассказали в 
ведомстве. 

Полигон в районе хутора 
Нижнерусского будет 
эксплуатироваться и дальше
Длительное время  жители хутора Нижнерусского 
выступали против размещенного здесь  «мусорно-
го» полигона. Шли суды, были приняты решения в 
их пользу. И вот новая информация.
Ставропольский краевой суд отменил решение Ок-

тябрьского районного суда Ставрополя, который ранее 
запретил эксплуатацию полигона у хутора Нижнерусско-
го. Суд руководствовался результатами судебной экспер-
тизы, подтверждающей, что деятельность предприятия 
угрожает окружающей среде.

Представители ООО «Эко-Сити» представили доказа-
тельства того, что судебная экспертиза была проведена 
с нарушениями действующего законодательства. Были и 
другие доводы, подтверждающие, что закрытие полигона 
приведет к нарушению работы регионального оператора 
по обращению с твердыми коммунальными отходами.

В результате, руководствуясь статьями 328, 329 ГПК 
Российской Федерации, судебная коллегия по граждан-
ским делам Ставропольского краевого суда определила: 
решение Октябрьского районного суда от 15 декабря 2017 
года отменить.

В столкновении легковушки 
с автобусом погибла женщина

В воскресенье, 8 апреля, около 10 часов 30 ми-
нут произошла авария на подъезде к краевому 
центру.
Водитель ВАЗ-21093 на автодороге «Ростов-на-До-

ну — Ставрополь», двигаясь в направлении Ставрополя и 
поворачивая на улицу Северный обход, не уступил дорогу 
автобусу ПАЗ. Автобус врезался в легковушку, в которой 
находились жители Светлограда. Удар пришелся на пе-
реднее пассажирское место, где сидела женщина — мать 
водителя. От удара она погибла на месте. 

Водитель легковушки - 20-летний молодой человек — 
имеет стаж вождения всего два года. Он с травмами был 
доставлен в больницу. 

Водитель и пассажиры автобуса не пострадали. По 
факту происшествия проводится проверка.

Изменения в порядке 
назначения и выплаты 
ежемесячного пособия в связи 
с рождением третьего ребенка 

Шестой год на территории Ставрополья в соот-
ветствии с одним из «майских» Указов Президента 
РФ и постановлением губернатора края семьям, 
в которых после 31 декабря 2012 года родился 
третий или последующий ребенок,  выплачивается 
ежемесячное денежное пособие.  Оно определено 
в размере региональной величины прожиточного 
минимума для детей. Правом на получение данной 
выплаты воспользовались уже более 28 тысяч 
ставропольских семей.
До недавнего времени одним из условий  назначения 

выплаты было  подтверждение факта постоянного про-

живания родителей и несовершеннолетних детей на дату 
рождения третьего или последующего ребенка на терри-
тории края документами, выданными органами регистра-
ционного учета граждан по месту пребывания и по месту 
жительства. 

Теперь, благодаря внесенным в постановление губерна-
тора изменениям, выплату могут получать и многодетные 
семьи, не имеющие документов регистрационного учета. 
Условие - факт их постоянного проживания на территории 
края должен быть установлен в  судебном порядке.  

Как поясняют специалисты краевого министерства 
труда и социальной защиты населения, если судом 
будет принято положительное решение, то после его 
вступления в законную силу граждане могут обращаться 
в органы социальной защиты по месту жительства или в 
МФЦ для определения права на ежемесячную денежную 
выплату.

В Ставрополе потушили 
пожар на рынке «Южный»
Вчера на рынке «Южный» горела будка охранника.
Площадь возгорания составляла всего 8 кв. метров. 

Однако опасения вызывал сильный ветер, способствую-
щий распространению огня, поэтому первоначально по-
жару был придан статус повышенной сложности. Но по 
прибытии на место статус был снят.

В социальных сетях очевидцы предположили, что по-
жар возник из-за сжигания мусора.
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Пригрело солнышко, и мно-
гочисленная орда клещей 
вышла с зимовки в поис-
ках прокорма, нападая на 
животных и людей. Из-за 
малоснежной зимы без 
сильных морозов  и ранней 
весны создались условия 
не только для развития, но 
и миграции этих кровососу-
щих.  А отсутствие в послед-
нее время  интенсивных про-
тивоклещевых обработок в 
лесах, лесополосах, полях  
способствовало тому, что 
клещи все чаще стали напа-
дать  на людей и животных 
в городской черте, в парках,  
скверах и просто в зеленых 
зонах, на дачных участках в 
пригородной зоне. 
Специалисты городской ве-

теринарной станции предупреж-
дают: кровососущие насекомые 
— источник многих инфекцион-
ных заболеваний. И, что самое 
главное, после прогулки в лесу 
ваши домашние любимцы могут 
не только сами пострадать от 
клещей, но и принести на себе  
этих насекомых  в дом. Если в 
семье есть дети, это особенно 
опасно.

Иксодовые клещи - самые рас-
пространенные в природе. И если 
знать, как они устроены,  цикл их  
жизни, то легче принимать пре-

информбюро

Житель Москвы 
через ставропольскую 
налоговую инспекцию 
получил 60 млн рублей

Управление ФСБ России по Ставропольскому краю 
во взаимодействии с краевым управлением поли-
ции пресекли противоправную деятельность жите-
ля Москвы Ивана Викторовича Друско.
Мужчина причастен к хищению бюджетных денежных 

средств при возврате несуществующей переплаты НДС 
в сумме около 60 млн руб.

Еще в 2014 году подконтрольные Друско фирмы на 
основании фиктивных договоров сформировали мнимую 
переплату по НДС в сумме около 60 миллионов рублей. 
В том же году эти компании перешли на налоговый учет 
в ИФНС России по Ленинскому району г. Ставрополя и 
Межрайонную инспекцию ФНС России № 12 по Ставро-
польскому краю (г. Ставрополь). В эти инспекции были 
поданы заявления на возврат из бюджета излишне уп-
лаченного НДС. Налоговые органы краевого центра осу-
ществили возврат переплаты НДС этим фирмам в пол-
ном объеме.

13 ноября 2015 и 2 февраля 2016 года на основании 
материалов оперативно-разыскной деятельности ГСУ ГУ 
МВД России по Ставропольскому краю по факту хищения 
денежных средств федерального бюджета в сумме около 
60 миллионов рублей возбуждено три уголовных дела по 
ч.4 ст.159 УК РФ. Впоследующем они были объединены в 
одно производство.

И.В. Друско частично признал свою вину. 6 апреля 
2018 года Ленинский районный суд Ставрополя признал 
мужчину виновным в совершении инкриминируемых де-
яний и приговорил его к четырем годам лишения свобо-
ды с отбыванием наказания в исправительной колонии 
общего режима. Также Друско должен возместить при-
чинённый бюджету ущерб в размере 60 миллионов руб-
лей.

Сотрудник УФСИН получил 
деньги за отпуск, 
в котором не был

В Ставрополе сотрудник Управления Федеральной 
службы исполнения наказания по Ставропольско-
му краю подозревается в растрате имущества.
Об этом сообщили в Ставропольском межрайонном 

следственном отделе СУ СКР по СК. В отношении на-
чальника психологической лаборатории федерального 
бюджетного учреждения «Исправительная колония № 5» 
Управления ФСИН по Ставропольскому краю возбуждено 
уголовное дело по ч. 3 ст. 160 УК РФ (присвоение, т.е. хи-

щение, чужого имущества, вверенного виновному, совер-
шенное с использованием служебного положения).

По данным следствия, в 2017 году сотрудник получил 
денежные средства на проезд к месту отпуска и обратно, 
в том числе с учетом времени, потраченного на дорогу. 
По окончании отпуска мужчина представил в отдел кад-
ров отпускное удостоверение с отметкой о прибытии и 
убытии из города Улан-Удэ Республики Бурятия. Однако 
на самом деле за это время территорию Ставропольско-
го края он не покидал.

«Своими действиями сотрудник присвоил денежные 
средства в сумме более 15 тысяч рублей, принадлежа-
щие УФСИН России по Ставропольскому краю, которыми 
распорядился по своему усмотрению», - сообщили в ве-
домстве.

Автоинспекторы ищут водителя, 
сбившего девушку 
на пешеходном переходе

Авария произошла 4 апреля этого года в 8 часов 
50 минут на проспекте Октябрьской Революции 
краевого центра.
В районе здания № 28 неизвестный автомобиль свет-

лого цвета  допустил наезд на 19-летнюю девушку, кото-
рая переходила проезжую часть дороги по регулируемому 
пешеходному переходу. Водитель с места происшествия 
скрылся. Пострадавшей после аварии понадобилась по-
мощь медиков.

Свидетелей и очевидцев происшествия просим обра-
титься по адресу: г. Ставрополь, ул. 3-я Промышленная, 
каб. 105, 106, ОБ ДПС ГИБДД г. Ставрополь ГУ МВД Рос-
сии по Ставропольскому краю, или позвонить по телефо-
нам: 30-54-38, 30-54-16.

Более трех миллионов рублей 
взыскали с должников в крае

Таковы промежуточные результаты операции 
«Должник», проводимой в крае Госавтоинспекцией 
совместно с судебными приставами и участковы-
ми уполномоченными.
В ходе межведомственных рейдов полицейские и при-

ставы приходили к должникам домой, останавливали 
водителей, проверяли их на предмет наличия различных 
задолженностей: налоговых, кредитных, алиментных и 
штрафных по линии ГИБДД. 

На дороге останавливали не наугад: специальная авто-
матическая система «Автоураган» по регистрационному 
номеру автомобиля самостоятельно определяет владель-
ца транспортного средства, имеющего задолженности.

За неделю рейдовых мероприятий проверено около 
тысячи двухсот человек. 

«За неоплаченные штрафы к административной от-
ветственности по статье 20.25 КоАП РФ привлечено бо-
лее 500 человек. В 113 случаях наложен арест на иму-
щество, 59 транспортных средств арестовано, опечатано 
и оставлено под ответственность владельца. Как только 
задолженности будут погашены, автомобили будут воз-
вращены владельцу. Десять автомобилей изъято в счет 
погашения долга», - рассказали в ГИБДД региона.

Большинство граждан оплатили свои долги сразу на 
месте. Сумма взыскания на сегодняшний день составила 
более трех миллионов рублей.

Омоновцы обезвредили боевой 
гранатомет, найденный 
в Ставрополе

Опасную находку обнаружили в районе Елагина 
пруда: подствольный гранатомет и два выстрела 
к нему.
На место незамедлительно отправились взрывотех-

ники, сотрудники инженерно-технического отделения 
ОМОН Управления Росгвардии по Ставропольскому 
краю.

«В ходе осмотра инженеры-саперы идентифицирова-
ли боевой подствольный гранатомет со следами корро-
зии и два выстрела к нему. Один из выстрелов (ВОГ-25) 
находился в гранатомёте», - рассказали в ведомстве.

Сотрудники Росгвардии обезвредили оружие и пере-
дали его сотрудникам следственно-оперативной группы 
для проведения взрыво-технической экспертизы.

На Ставрополье разбился 
водитель, лишенный прав 

Авария произошла в Туркменском районе на 35-м 
километре дороги «Камбулат - Летняя Ставка – Яс-
ный – Новокучерлинский» примерно в 21 час 30 ми-
нут 8 апреля.
Водитель машины «Дэу Нэксия» ехал от села Летняя 

Ставка в направлении села Камбулат. Скорость была 
слишком высокой, в результате мужчина не справился с 
управлением, автомобиль съехал с дороги и перевернул-
ся. Водитель — 47-летний житель Летней Ставки — скон-
чался от полученных травм в больнице.

По данным Госавтоинспекции, мужчина на тот момент 
был лишен водительских прав за отказ от прохождения 
медицинского освидетельствования на состояние опья-
нения. 

«По факту происшествия проводится проверка, у по-
гибшего произведен биозабор крови на установление со-
стояния опьянения», - сообщили в ГИБДД региона.

эпидсезон-2018

Ветеринары предупреждают: 
клещи несут опасность!

дупредительные меры для «ней-
трализации» этих кровососущих.

- Строение иксодовых клещей 
максимально приспособлено 
для паразитирования, - говорит 

ведущий ветеринарный врач 

городской станции по борьбе 

с болезнями животных Люд-

мила Коляда.  - На голове клеща 
имеется хоботок, с помощью ко-
торого паразиты присасываются 
к жертве. Насыщаясь кровью жи-
вотного или человека, клещи та-
ким образом создают себе усло-
вия для дальнейшего  развития. 

При хороших  погодных  условиях, 
влажном теплом климате, летом 
самка может отложить 3000 яиц, 
из которых,  меняя «хозяев» в три 
этапа  (это могут быть птицы, гры-
зуны, а потом взрослые животные 
или люди),  клещи достигают по-
ловозрелой стадии. Мигрируя  от 
животного к животным,  эти кро-
вососущие насекомые могут пе-
реносить разные инфекционные 
заболевания. Это  пироплазмоз 
сельскохозяйственных животных 
и собак, туляремия кошек и со-
бак, гемобартонеллез,  у людей - 

конго-крымская геморрагическая 
лихорадка, болезнь Лайма, энце-
фалит  и другие серьезные забо-
левания, которые могут вызывать 
не только серьезные осложнения 
здоровья, но  и привести к леталь-
ному исходу. 

Ветеринары могут рассказать 
о многих случаях, когда от кле-
щей страдают и животные, и  их 
владельцы. На прошлой неделе, 
например, в ветеринарную ле-
чебницу привезли собаку. Два 
дня у нее держалась высокая тем-
пература, выделялась моча с кро-
вью. Животное было очень вялое. 
Когда собаку стали осматривать, 
увидели на ней клещей - пере-
носчиков пироплазмоза. Если бы 
с визитом к ветеринарам задер-
жались, неизвестно, чем бы все 
закончилось. Позже выяснилось, 
что у собаки  были и проблемы с 
сердцем.  

    Другой случай. Во время про-
гулки на природе к собаке присо-
сался клещ. Ребенок стал играть 
с животным, ничего не подозре-
вая. Результат — клещ переполз 
на мальчика и укусил его. 

Чтобы обезопасить себя 

и  не допустить заболевания 

ваших питомцев, ветеринары 

напоминают о следующих пра-

вилах:

- осматривайте животных пос-
ле выпаса или прогулок в лесо-
парковых  зонах; 

- при обнаружении клещей на 
животных  нужно срочно обра-
титься к ветеринарному специа-
листу;  

-  сбор клещей проводите 
только в резиновых перчатках, 
не допускайте их раздавлива-
ния, предварительно обрабо-
тайте насекомых растительным 
маслом;

- собранных клещей помести-
те в емкость с керосином, соля-
ровым маслом или сожгите;

- для отпугивания и уничтоже-
ния клещей на животных исполь-
зуйте акарицидные препараты, 
которые продаются в ветеринар-
ных аптеках; 

- владельцам продуктивных 
животных проводить их обработ-
ку  против клещей совместно с 
ветеринарными специалистами;

- молоко от животных, которые 
обработаны против клещей,  ис-
пользовать после согласования с 
ветеринарными специалистами с 
учетом вида применяемого пре-
парата;

- обнаружив клеща на теле, не-
медленно обратитесь к врачу по 
месту жительства. 
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«Серебряные волонтеры» 
научили ребят 
делать скворечники
С января текущего года краевое министерство труда 
и социальной защиты населения приступило к вы-
полнению межведомственного проекта министерс-
тва «Серебряное волонтерство». Об этом сообщает 
пресс-служба ведомства.
Сегодня люди старшего поколения, имеющие зна-

ния, опыт и желание ими делиться, принимают актив-
ное участие в работе организаций социального обслу-
живания края.

Так, в Невинномысском комплексном центре соци-
ального обслуживания населения «серебряные волон-
теры» для посещающих отделение реабилитации детей 
и подростков провели мастер-класс по изготовлению 
поделок из картона в виде скворечников. 

Занятие было приурочено к отмечаемому в апреле 
Международному дню птиц.  В конце мероприятия во-
лонтеры вместе с ребятами подготовили и повесили на 
улице настоящий деревянный домик для птичек, кото-
рый, надеются ребята, скоро обретет своих хозяев. 

Планируется, что в течение года к волонтерскому 
движению будет привлечено не менее 500 жителей 
края в возрасте от 55 лет и старше. А итогом работы 
по расширению волонтерского движения в целом ста-
нет Форум добровольческих (волонтерских) отрядов, 
оказывающих помощь получателям социальных услуг, 
который запланирован на декабрь текущего года.

ПРЕДПРИНИМАТЕЛЯМ 
ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ 
НАЛОГОВЫЙ ВЫЧЕТ 
НА ПОКУПКУ ОНЛАЙН-КАССЫ
В России проходит второй этап реформы контрольно-
кассовой техники. 
До 1 июля 2018 года на онлайн-кассы должны перейти 

предприниматели, применяющие патент и ЕНВД (при осу-
ществлении розничной торговли и оказании услуг обще-
ственного питания). 

На сегодняшний день малый бизнес Ставрополья за-
регистрировал порядка шести тысяч касс. Приобретение 
кассового аппарата требует расходов, однако законода-
тели предусмотрели налоговый вычет при покупке кассы. 
Вычет предоставляется предпринимателям, применяю-
щим патент и ЕНВД, в размере до 18000 рублей на каждый 
экземпляр ККТ.

Для получения вычета важно соблюдение некоторых 
условий: касса должна входить в реестр контрольно-кас-
совой техники и быть зарегистрирована в период с 1 фев-
раля 2017 года по 1 июля 2019 года (либо по 1 июля 2018 
года – для розничной торговли и услуг общественного 
питания). Кроме того, кассовый аппарат должен быть под-
ключен, т.е. применяться в деятельности. 

Вычет предоставляется по расходам на покупку ККТ, 
фискального накопителя, необходимого программного 
обеспечения, сопутствующих работ и услуг, например, по 
настройке кассы, и другим затратам на приведение ККТ в 
соответствие требованиям Закона № 54-ФЗ. Важно обра-
тить внимание, что уменьшение суммы налога возможно 

Как рассчитывается компенсация 
на уплату взносов на капитальный ремонт?
В редакцию часто поступают вопросы от горожан, имеющих право на льготы по оплате 
взносов на капитальный ремонт. Многие в недоумении: им полагается 50 или 100 про-
центов, а компенсация значительно меньше. 
Как поясняют специалисты краевого министерства труда и социальной защиты насе-

ления, федеральным льготникам компенсация на уплату взноса на капитальный ремонт в 
размере 50 процентов предоставляется в составе выплачиваемой им компенсации рас-
ходов на оплату жилого помещения и коммунальных услуг.

Поддержка из краевого бюджета предоставляется неработающим собственникам старше 
70 лет, проживающим одиноко или в семье, состоящей из неработающих пенсионеров. При 
этом указанная компенсация предоставляется собственнику только в том случае, если он не 
получает компенсацию по уплате взноса на капитальный ремонт как федеральный льготник.

Компенсация расходов на уплату взноса на капитальный ремонт рассчитывается жи-
телям края старше 70 лет в размере 50 процентов, а старше 80 лет – в размере 100 про-
центов.  При этом размер компенсации определяется как произведение минимального 
размера взноса на капитальный ремонт (6,36 руб.), доли в праве собственности, огра-
ниченной региональным стандартом нормативной площади жилого помещения (18 кв. 
метров на одного члена семьи, состоящей из пяти и более человек; 19 – на одного члена 
семьи, состоящей из четырех человек; 20 – на одного члена семьи, состоящей из трех 
человек; 24 – на одного члена семьи, состоящей из двух человек; 42 – на одиноко прожи-
вающего гражданина), и установленного размера компенсации.

Назначение краевой компенсации расходов на уплату взноса на капитальный ремонт 
носит заявительный характер и требует однократного обращения в орган труда и соци-
альной защиты населения.

Нынешней весной ставропольские 
музыканты приняли участие в 
традиционном XXI Всероссийском конкурсе 
молодых исполнителей в Ростове-на-Дону. 
Он носит имя народного артиста России, 
композитора, профессора Анатолия 
Ивановича Кусякова, посвятившего 
почти 40 лет жизни преподавательской 
работе в Ростовской государственной 
консерватории имени С.В. Рахманинова. 

Учредителем конкурса является Минис-
терство культуры РФ. В этот раз молодым 
исполнителям – учащимся старших классов 
детских музыкальных школ и детских школ 
искусств, студентам колледжей искусств и 
вузов, а также преподавателям профиль-
ных учебных заведений было предложено 
показать своё мастерство в номинации 
«Ансамбли народных инструментов». Ос-
новной задачей конкурса стало выявление 
одарённых детей, активизация их профес-
сионального становления и повышение 
уровня ансамблевого исполнительства на 
народных инструментах. В состав жюри 
вошли одиннадцать титулованных музы-
кантов – профессора консерватории, ла-
уреаты международных и всероссийских 
конкурсов, заслуженные работники культу-
ры России.

Программные требования предусмат-
ривали исполнение разнохарактерных 
произведений, в которых надо было пока-
зать не только хорошее владение инстру-
ментом, проникновение в стиль компози-
торского изложения, виртуозность, но и 
сложное искусство ансамблевой чуткости 
– искусство быть вместе.

Слева направо - Инна Кононова, Татьяна Кендюхова, Людмила Пидай, Ирина Евтушенко.

Получив моральную и материальную 
поддержку почётного работника культуры 
Ставропольского края директора Став-
ропольского краевого колледжа искусств 
Анны Владимировны Макеевой, в конкурсе 
принял участие дуэт домристов – студенты 
отделения народных инструментов Тать-
яна Кендюхова и Ева Фёдорова, ученицы 
известного педагога Людмилы Пидай. Они 
представили на суд строгого жюри три 
разнохарактерных произведения – Кон-
церт А. Вивальди для 2-х скрипок, Танго 
«Oblivion» А. Пьяццоллы и Словацкую поль-
ку. Переложения для дуэта домр сделала 
Людмила Пидай, что было особо отмече-
но членами жюри. Высокой оценки заслу-

жил также оригинальный выбор педагогом 
конкурсной программы. В успехе девочек 
огромную роль сыграла концертмейстер 
Инна Кононова, выступившая в роли пре-
красного аккомпаниатора, заслужившего 
положительный отзыв жюри. 

Председатель жюри – профессор Л.В. 
Варавина, вручая Т. Кендюховой и Е. Фё-
доровой диплом лауреатов 1-й степени, 
отметила артистизм дуэта, свободное вла-
дение инструментом и соблюдение стиле-
вых особенностей каждого исполняемого 
произведения.

Ставропольский краевой колледж ис-
кусств в этом году отмечает своё 115-ле-
тие. Старожилы помнят имена преподава-

телей – Ивана Нелюбы, Фёдора Алексеева, 
Валерия Колесникова и многих других, 
стоявших у истоков ансамблевого испол-
нительства на народном отделении. Эту 
традицию продолжают молодые педагоги, 
которыми гордится колледж. В конкурсе 
также принял участие дуэт «ЛИРА» пре-
подавателей Ирины Евтушенко (гитара) 
и Людмилы Пидай (домра). Они исполни-
ли Сонату Ф. Бенда для флейты и гитары, 
два Танго из сюиты А. Пьяццоллы «Исто-
рия танго» и Аморадо-микс Д. Асеведо. 
Переложения произведений для домры и 
гитары делали сами исполнители. Яркая, 
эмоциональная, виртуозная игра «ЛИРЫ» 
покорила сердца слушателей и жюри. Дуэт 
был отмечен дипломом лауреатов 2-й сте-
пени. Если учесть, что в конкурсе приняли 
участие 124 учащихся и 39 преподавателей 
из Краснодара, Ростова, Таганрога, Сочи, 
Владикавказа и других городов, успех на-
ших дуэтов можно назвать блестящим. 
Ирина и Людмила очень дорожат дружес-
кой поддержкой и профессиональной по-
мощью заведующего эстрадно-джазовым 
отделением Олега Щербина, принимаю-
щего активное участие в подготовке к кон-
курсу. Свой успех они посвятили юбилею 
родного колледжа.

Сейчас полных ходом идёт подготовка 
к Международному конкурсу «ДОН ГРАН-
ПРИ», на который в мае в Ростов-на-Дону 
приедут солисты – исполнители на домре, 
балалайке и гитаре. Желаем нашим юным 
музыкантам победы и в этом престижном 
состязании.

Татьяна ДАНИЕЛЯН, 

заслуженный работник 

культуры России.

СТУДЕНТЫ И ПРЕПОДАВАТЕЛИ СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЕВОГО 
КОЛЛЕДЖА ИСКУССТВ УСПЕШНО ВЫСТУПИЛИ В РОСТОВЕ-НА-ДОНУ

за налоговые периоды не ранее того периода, в котором 
предприниматель зарегистрировал кассу. 

Индивидуальным предпринимателям на ЕНВД для по-
лучения вычета налоговая служба рекомендует при пред-
ставлении налоговой декларации направить в инспекцию 
пояснительную записку с указанием реквизитов по каждо-
му экземпляру кассы, в отношении которого применяется 
вычет (письмо ФНС России от 20.02.2018 № СД-4-3/3375). 
Необходимо указать: наименование модели ККТ; ее за-
водской номер; присвоенный налоговым органом регис-
трационный номер; дату регистрации; сумму расходов по 
приобретению экземпляра ККТ, уменьшающую ЕНВД (не 
более 18000 рублей на каждую кассу);общую сумму рас-
ходов по приобретению ККТ, уменьшающую общую сумму 
ЕНВД, подлежащую уплате за налоговый период. 

Форма пояснительной записки прилагается к вышеука-
занному письму ФНС России. 

Чтобы получить вычет на патентной системе налогооб-
ложения, налогоплательщику нужно направить в свою на-
логовую инспекцию уведомление об уменьшении налога на 
сумму расходов по приобретению ККТ (письмо Минфина 
РФ от 13.03.2018 № 03-11-09/15275). Сделать это можно 
в письменной форме или по телекоммуникационным кана-
лам связи. Рекомендуемая форма уведомления доведена 
письмом ФНС России от 04.04.2018 № СД-4-3/6343@. При 
этом налогоплательщик может уведомить инспекцию в 
произвольной форме, указав: свои Ф.И.О. и ИНН; номер и 
дату патента; модель и заводской номер ККТ; сумму поне-
сенных расходов по приобретению кассы. 

Если будет установлена недостоверность сведений 
в уведомлении, инспекция может отказать в предостав-
лении вычета, сообщив об этом налогоплательщику в 
20-дневный срок. Налогоплательщик вправе исправить 
сведения и направить уведомление повторно.

вопрос – ответ

В бюджете Ставропольского края предусмотрено 
30 миллионов рублей на ремонт жилья ветеранов ВОВ
В «Вечерний Ставрополь» часто звонят пожилые люди с вопросом: кому положена со-
циальная помощь на ремонт жилья?
Вот какое разъяснение дают специалисты краевого министерства труда и со-

циальной защиты населения: 

– В крае работает программа «Улучшение социально-экономического положения и 
повышение качества жизни граждан пожилого возраста в Ставропольском крае на 2014-
2018 годы». Согласно ей ветеранам Великой Отечественной войны ежегодно оказывает-
ся адресная социальная помощь на проведение ремонтных работ жилых помещений.

В этом году на эти цели в бюджете края предусмотрено 30 миллионов рублей.
Право на получение адресной социальной помощи имеют участники и инвалиды Ве-

ликой Отечественной войны, вдовы погибших или умерших участников и инвалидов ВОВ, 
граждане, награжденные знаком «Жителю блокадного Ленинграда», и труженики тыла, 
являющиеся получателями ежемесячной денежной выплаты в соответствии со статьей 3 
краевого Закона «О мерах социальной поддержки ветеранов».

Адресная социальная помощь на ремонт жилья оказывается ветеранам однократно и 
на условиях софинансирования: 70 процентов сметной стоимости работ, но не более 100 
тысяч рублей, оплачивается из краевого бюджета, оставшаяся часть – личными средс-
твами заявителя.

При этом не обязательно быть собственником подлежащего ремонту жилья. Главное 
условие – постоянное проживание в нем не менее пяти лет.

Списки на оказание адресной социальной помощи формируются органами местного 
самоуправления на основании обращений ветеранов.



5№ 64, 10 АПРЕЛЯ 2018 г.

спортинформ

За путевки – 
в сборную
В течение шести дней в окрестностях 
курортного города Горячий Ключ (Крас-
нодарский край) проходили первенство 
Российской Федерации и всероссийские 
соревнования по спортивной радиопелен-
гации среди юношей и девушек. 
Данные соревнования являлись первым 

отборочным этапом для формирования 
сборной команды России, которой в июле 
этого года в Чешской Республике предстоит 
участвовать в чемпионате мира среди юно-
шей и девушек. 

Дистанции были проложены по сильно 
пересеченной местности, что придавало 
дополнительные трудности спортсменам. 
Однако ставропольцы успешно справились 
с поставленной задачей. В итоге Денис Го-
лыбин стал чемпионом, а Ирина Некрасова и 
Тихон Хохлов завоевали бронзовые медали.

Все спортсмены тренируются в ДЮСШ 
Шпаковского района (с. Пелагиада) у заслу-
женных тренеров России Ирины и Констан-
тина Зеленских.

Теперь спортсменам предстоит участие во 
всероссийских соревнованиях и первенстве 
России среди юниоров, которые будут прохо-
дить с 4 по 10 мая в г. Рязани. По результатам 
данных соревнований будет сформирована 
юношеская сборная России, и у наших ребят 
есть реальные шансы в нее попасть.

Снова лучшие
В спортивном комплексе «Экспресс» Ростова-на-Дону завершилось лично-командное пер-
венство России по рукопашному бою среди юношей и девушек в возрасте 12 – 17 лет.
Как всегда отлично в соревнованиях, в которых принимало участие более 700 бойцов 

из 52 субъектов Российской Федерации, выступала сборная команда Ставропольского 
края, завоевавшая снова первое общекомандное место. Вторым призером стала сборная 
Ростовской области, а третьим – Кемеровской области. Ставропольцы общими усилия-
ми добыли 15 медалей различного достоинства. Наибольший успех выпал на долю Арту-
ра Бабаяна, занимающегося в ДЮСШ Труновского района у О. Деденёва, и Владислава 
Тена из КЕ «Боец» г. Новопавловска (тренер Б. Коноваленко), которые стали чемпионами 
страны. По итогам соревнований отобраны кандидаты в сборную России для участия в 
первенстве Азии (Уфа, май 2018 г.) и первенстве мира (Тула, сентябрь 2018 г.).

Сборная Ставропольского края – чемпион России. Сборная Ставропольского края – чемпион России. 

футбол: чемпионат России – 
второй дивизион

ЧУДО НЕ ПРОИЗОШЛО
«ДИНАМО» – «АРМАВИР» – 0:2
В предыдущем туре ставропольцы, во многом благодаря героичес-
ким усилиям своего вратаря Эдуарда Байчоры, сумели избежать по-
ражения от «Афипса». Потом календарь дал им лишнее время для 
подготовки к поединку еще с одним из лидеров зонального турнира 
– «Армавиром». 

И долгое время казалось, что судьба снова будет милостивой 
для «Динамо», которое 80 минут сохраняло свои ворота в непри-
косновенности. Но, как говорится, сколько веревочке ни виться...

Когда пошла последняя десятиминутка основного времени, гос-
тям удалось реализовать свое преимущество – отличился много-
опытный Аслан Дышеков, а через несколько минут не менее опыт-
ный Алексей Жданов счет удвоил.

«Машук-КМВ», одержавший в предыдущем туре победу над 
«Легионом-Динамо» со счетом 2:1, в этом сумел во Владикавказе 
добиться нулевой ничьей. Остальные матчи тура завершились так: 
«Ангушт» – «Дружба» – 0:1, «Биолог» – «Афипс» – 0:3, «Легион-Ди-
намо» – «Анжи-2» – 3:0, «Кубань-2» – «Академия» – 1:1.

В следующем туре, который состоится 14 апреля, «Динамо» в 
Ростове сыграет с «Академией», а «Машук» в Пятигорске – с «Ан-
гуштом».

ПОЛОЖЕНИЕ КОМАНД ПО СОСТОЯНИЮ НА 9 АПРЕЛЯ 

Команда И В Н П Г О

1. Армавир 24 19 4 1 55:12 61

2. Афипс 24 19 4 1 54:12 61

3. Краснодар-2 22 13 4 5 47:18 43

4. СКА, Ростов-на-Дону 24 11 8 5 35:21 41

5. Дружба 25 12 3 10 29:38 39

6. Спартак, Нальчик 24 10 8 6 33:20 38

7. Чайка 23 10 7 6 29:19 37

8. Легион-Динамо 25 10 6 9 24:19 36

9. Черноморец 23 10 5 8 32:22 35

10. Академия 25 9 6 10 22:35 33

11. Биолог-Новокубанск 25 9 5 11 23:32 32

12. Машук-КМВ 24 7 6 11 21:23 27

13. Ангушт 24 6 6 12 23:39 24

14. Спартак, Владикавказ 24 5 5 14 18:36 20

15. Анжи-2 25 4 4 17 21:46 16

16. Динамо, Ставрополь 23 3 5 15 24:55 14

17. Кубань-2 24 3 2 19 18:61 11

Денис Голыбин на дистанции.Денис Голыбин на дистанции.

Кубок Европы
В спортивном комплексе Тулы прошел ро-
зыгрыш Кубка Европы по дзюдо, в ходе 
которого были разыграны награды из 
шестнадцати комплектов – в восьми кате-
гориях у юношей и девушек.
В соревнованиях приняли участие свыше 

трехсот спортсменов из почти двух десят-
ков стран: Аргентины, Армении, Австралии, 
Бельгии, Беларуси, Хорватии, Кипра, Чехии, 
Грузии, Италии, Киргизии, Латвии, Литвы, 
Молдовы, Монголии, Словакии, Таджикис-
тана, Узбекистана, Эстонии и России. 

Победитель первенства России-2017 
ставрополец Сергей Ерошенко, занимаю-
щийся в краевом центре олимпийской под-
готовки дзюдо, стал в Туле победителем 
Кубка Европы – 2018.  В финальной схватке в 
Туле Сергей был явно сильнее представите-
ля Грузии Дато Двалишвили.

Ковер юных
Во Дворце спорта «Спартак» краевого цен-
тра прошло первенство Ставропольского 
края по спортивной (вольной) борьбе сре-
ди юношей в возрасте до 16 лет.
В соревнованиях принимали участие 

представители Нефтекумска, Кисловодска, 
Михайловска, Пятигорска, Невинномысска, 
Ставрополя, поселка Иноземцево, станицы 
Ессентукской, а также Новоселицкого, Кочу-
беевского, Степновского, Арзгирского, Кур-
ского, Левокумского и Красногвардейского 
районов.

Чемпионами СК стали четыре жителя 
краевого центра: Гусейн Кадиев (до 48 кг), 
Ислам Амаев (до 52 кг), Артем Золотарев 
(до 62 кг) и Александр Щетинин (до 85 кг); 
три нефтекумца: Джамал Гаджиев (до 38 кг), 
Надир Магомедов (до 41 кг) и Арсланбек Ма-
гомедов (до 57 кг); два представителя Ино-
земцева: Лев Проломов (до 44 кг) и Кирилл 
Макуев (до 75 кг), также пятигорчанин Ахмед 
Демильханов (до 68 кг).

Уступили, но лидеру
Матчем в Ростове-на-Дону женская ган-
дбольная команда «Ставрополье-СКФУ» 
завершила свой поход за наградами Кубка 
России 2018 года.
Произошло это после повторного пора-

жения в четвертьфинале воспитанниц став-
ропольского тренера Виталия Волынченко от 
одного из лидеров российского гандбола ко-
манды «Ростов-Дон» со счетом 27:38 (12:19).

Первый матч в Ставрополе тоже завер-
шился победой ростовчанок – 27:21.

«Ростов-Дон» продолжит поход за Кубком 
страны, а «Ставрополье-СКФУ» попытается 
найти «утешение» в играх за пятое-восьмое 
места с другими неудачницами четвертьфи-
нальных поединков.

Есть республиканская 
«бронза»!
В спортивном комплексе г. Раменское 
(Московская область) завершился чемпи-
онат России по дзюдо среди слепых и сла-
бовидящих спортсменов, в котором приня-
ло участие полторы сотни борцов из всех 
субъектов РФ. 
По итогам чемпионата ставропольский 

дзюдоист Андрей Дороганов завоевал брон-
зовую медаль в весовой категории 90 кг.

баскетбол 

ТРЕТИЙ ЛИШНИЙ?
Состоялись игры двенадцатого тура VI чемпионата 
Ставропольского края по баскетболу среди мужских 
команд производственных коллективов, городов и 
муниципальных образований на Кубок губернатора. 
В ставропольской зоне до этого тура сохранялся 

триумвират лидеров. Но, согласно положению о со-
ревнованиях, в финальный турнир, где и разыгрыва-
ются награды, проходят лишь по две лучших команды 
из обеих зон. Так что одна из трех команд в ставро-
польской зоне неизменно окажется «лишней».

Неожиданно первым претендентом в неудачники 
стал действующий чемпион края «Теплосеть». «Тепло-
вики» в жесточайшем противостоянии с михайловским 
«Вепрем» уступили два очка – 70:72 и, хотя остаются в 
числе претендентов на выход в «турнир четырех», те-
перь уже не имеют права на ошибку.

А вот экс-чемпион Ставропольского края «Молоч-
ный комбинат «Ставропольский» присоединился к 
«Вепрю», обыграв земляков из «Феникса» – 69:52. По 
традиции у «молочников» здорово сыграли их лидеры: 

Сергей Демурин, Дмитрий Елисеев и Вячеслав Диня-
ков, которым здорово помогал генеральный директор 
предприятия Сергей Анисимов, который не только 
мудро управлял партнерами на площадке, но и дваж-
ды сорвал аплодисменты, поразив кольцо сверхдаль-
ними бросками.

Равная борьба шла в поединке баскетболистов 
Ставропольского государственного аграрного уни-
верситета и краевой больницы. Но все же хозяева 
паркета вырвали победу со счетом 77:70.

Дебютант чемпионата ипатовский «Союз» оказался 
на голову сильнее михайловской «Руси», одержав по-
беду со счетом 66:36.

Таким образом, в зоне «Ставрополь» лидируют 
«Вепрь» и МКС, имеющие по 11 очков, третьим идет 
«Теплосеть». 

В дивизионе «Кавказские Минеральные Воды» оче-
редной тур принёс следующие результаты: Пятигорск 
– Минводы – 56:64, ПГУ – «Импульс» (Пятигорск) – 
91:71, Ессентуки – Лермонтов – 86:54, Будённовск – 
«Машук» (Пятигорск) – 70:85. 

В зоне «КМВ» после двенадцати туров лидирует не 
имеющий поражений пятигорский «Машук», на втором 
месте Ессентуки – 10 побед, на третьем месте студенты 
ПГУ – 8 побед. Следующий тур состоится 15 апреля.

Объективно главным претен-
дентом на поездку в Пензу, где 
пройдет финальный волейболь-
ный спартакиадный турнир, счи-
талась сборная команда Ставро-
польского края. В прошлом году 
именно ставропольские волейбо-
листы под руководством тренеров 
Виктора Серова и Татьяны Воро-
бьёвой стали чемпионами регио-
нального турнира и представляли 
СКФО в заключительной стадии 
российской Спартакиады.

Прогнозы специалистов и на 
этот раз оправдались: в финаль-
ном матче за золотые медали 
встретились сборные Ставрополь-
ского края и Республики Северная 
Осетия – Алания, но серьезной 
борьбы не получилось: убедитель-

ную победу со счётом 3:0 (25:12, 
25:18, 25:11) одержали фавориты 
турнира – ставропольские волей-
болисты. Более того, практически 
все индивидуальные призы доста-
лись именно ставропольцам.

Чемпионский состав таков: 
Виктор Серов (капитан команды, 
внук тренера, признан лучшим 
связующим, кандидат в юношес-
кую сборную России), Никита Та-
ренко, Владимир Коновалов, Ар-
нольд Мовсесян, Кирилл Подрез 
– все из Георгиевска, Александр 
Цыбулин (Зеленокумск, лучший 
центральный блокирующий турни-
ра), Михаил Никулин и Антон Кась-
янов (оба – из Ставрополя), Иван 
Нуждин (Пятигорск), Даниил Лео-
нов (село Александровское), Ки-

рилл Куренков (Кисловодск), Иван 
Кожемяко (Малые Ягуры, Турк-
менский район, лучший нападаю-
щий турнира), Дмитрий Маценко и 
Никита Токарев (оба – Минераль-
ные Воды), Роман Романовский 
(станица Советская, Кировский 
район).

 Бронзовыми медалями до-
вольствовались дагестанские 
волейболисты. Кстати, в Георги-
евске, Владикавказе и Махачкале 
существуют профессиональные 
волейбольные клубы, участвую-
щие в чемпионате страны. А пото-
му ребятам из местных спортив-
ных школ этих регионов есть на 
кого равняться и куда стремиться! 
Впрочем, у них есть и ориентиры 
более высокого уровня – воспи-
танники ставропольской волей-
больной школы Сергей Гранкин и 
Алексей Обмочаев, сейчас играю-
щие в клубе российской премьер-
лиги «Белогорье», являются олим-
пийскими чемпионами.

В Кисловодске состоялся региональный турнир по волейболу традици-
онной, четвёртой по счёту Спартакиады молодёжи России. В соревнова-
ниях принимали участие лучшие юношеские (2000 – 2001г.р.) команды 
Северо-Кавказского федерального округа, которые разыграли единс-
твенную путевку в финальную стадию спартакиадного турнира.

ФАВОРИТ ПОДТВЕРДИЛ КЛАССволейбол 
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КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА

ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

ПРИКАЗ

03 апреля 2018 г.                              г. Ставрополь                                               № 21-од

О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, 
претендующими на замещение должностей муниципальной службы в контрольно-
счетной палате города Ставрополя, и муниципальными служащими контрольно-
счетной палаты города Ставрополя, и соблюдения муниципальными служащими 
контрольно-счетной палаты города Ставрополя требований к служебному поведе-
нию

В соответствии с Федеральными законами «О противодействии коррупции», «О муни-
ципальной службе в Российской Федерации», Указом Президента Российской Федерации 
«О проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претенду-
ющими на замещение должностей федеральной государственной службы, и федераль-
ными государственными служащими, и соблюдения федеральными государственными 
служащими требований к служебному поведению», постановлением Губернатора Ставро-
польского края от 9 апреля 2010 г.        № 145 «О проверке достоверности и полноты све-
дений, представляемых гражданами Российской Федерации, претендующими на заме-
щение государственных должностей Ставропольского края, должностей государственной 
гражданской службы Ставропольского края, лицами, замещающими государственные 
должности Ставропольского края, государственными гражданскими служащими Став-
ропольского края, и соблюдения государственными гражданскими служащими Ставро-
польского края требований к служебному поведению», Положением о контрольно-счетной 
палате города Ставрополя, утвержденным решением Ставропольской городской Думы от 
24 июня 2016 г. № 865 «О контрольно-счетной палате города Ставрополя»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить прилагаемое Положение о проверке достоверности и полноты сведе-

ний, представляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муници-
пальной службы в контрольно-счетной палате города Ставрополя, и муниципальными слу-
жащими контрольно-счетной палаты города Ставрополя, и соблюдения муниципальными 
служащими контрольно-счетной палаты города Ставрополя требований к служебному 
поведению.

2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального 
опубликования в газете «Вечерний Ставрополь» и подлежит размещению на официаль-
ном сайте контрольно-счетной палаты города Ставрополя в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет».

Председатель 
Ю.Г. Мосолов

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу

председателя контрольно-счетной палаты 
города Ставрополя

от 03 апреля 2018 г. № 21-од

ПОЛОЖЕНИЕ
о проверке достоверности и полноты сведений, представляемых гражданами, претенду-

ющими на замещение должностей муниципальной службы 
в контрольно-счетной палате города Ставрополя, и муниципальными 

служащими контрольно-счетной палаты города Ставрополя, 
и соблюдения муниципальными служащими контрольно-счетной палаты 

города Ставрополя требований к служебному поведению

1. Настоящим Положением о проверке достоверности и полноты сведений, представ-
ляемых гражданами, претендующими на замещение должностей муниципальной службы 
в контрольно-счетной палате города Ставрополя, и муниципальными служащими конт-
рольно-счетной палаты города Ставрополя, и соблюдения муниципальными служащими 
контрольно-счетной палаты города Ставрополя требований к служебному поведению (да-
лее – Положение) определяется порядок осуществления проверки:

1) достоверности и полноты:
сведений о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 

представляемых гражданами Российской Федерации, гражданами иностранного госу-
дарства – участника международного договора Российской Федерации, в соответствии 
с которым иностранный гражданин имеет право находиться на муниципальной службе, 
претендующими на замещение должностей муниципальной службы в контрольно-счетной 
палате города Ставрополя (далее – граждане), на отчетную дату;

сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного ха-
рактера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы в 
контрольно-счетной палате города Ставрополя (далее – муниципальные служащие), за 
отчетный период и за 2 года, предшествующие отчетному периоду;

2) достоверности и полноты персональных данных и иных сведений, представляемых 
гражданами при поступлении на муниципальную службу в контрольно-счетную палату го-
рода Ставрополя в соответствии с нормативными правовыми актами Российской Феде-
рации (далее – персональные данные);

3) соблюдения муниципальными служащими в течение 3 лет, предшествующих пос-
туплению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, предусмот-
ренной настоящим подпунктом, ограничений и запретов, требований о предотвращении 
или урегулировании конфликта интересов, исполнения ими обязанностей, установленных 
федеральными законами «О муниципальной службе в Российской Федерации», «О про-
тиводействии коррупции» и другими федеральными законами (далее – требования к слу-
жебному поведению).

2. Проверка, предусмотренная подпунктами 2 и 3 пункта 1 настоящего Положения, 
осуществляется соответственно в отношении граждан, претендующих на замещение лю-
бой должности муниципальной службы в контрольно-счетной палате города Ставрополя, 
и муниципальных служащих.

3. Проверка достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, заме-
щающим должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей 
муниципальной службы в контрольно-счетной палате города Ставрополя, при замещении 
которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несо-
вершеннолетних детей, утверждаемым приказом председателя контрольно-счетной па-
латы города Ставрополя (далее – перечень должностей), и претендующим на замещение 
иной должности муниципальной службы, осуществляется в порядке, установленном на-
стоящим Положением в отношении проведения проверки персональных данных.

4. Сотрудник контрольно-счетной палаты города Ставрополя, ответственный за рабо-
ту по профилактике коррупционных и иных правонарушений, осуществляет проверки:

1) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представленных гражданами, претендующими на замещение 
должностей муниципальной службы в контрольно-счетной палате города Ставрополя на 
основании решения председателя контрольно-счетной палаты города Ставрополя, офор-
мленного приказом председателя контрольно-счетной палаты города Ставрополя (далее 
– решение о проведении проверки);

2) достоверности и полноты сведений о доходах, расходах, об имуществе и обяза-
тельствах имущественного характера, представленных муниципальными служащими, за 
отчетный период и за 2 года, предшествующие отчетному периоду, на основании решения 
о проведении проверки;

3) соблюдения муниципальными служащими в течение 3 лет, предшествующих пос-
туплению информации, явившейся основанием для осуществления проверки, требований 
к служебному поведению на основании решения о проведении проверки.

Сотрудник контрольно-счетной палаты города Ставрополя, в должностные обязан-
ности которого входит осуществление кадровой работы, на основании решения о прове-
дении проверки осуществляет проверки:

1) достоверности и полноты персональных данных граждан, претендующих на заме-
щение должностей муниципальной службы;

2) достоверности и полноты сведений о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера, представляемых муниципальным служащим, замещающим 
должность муниципальной службы, не предусмотренную перечнем должностей и претен-
дующим на замещение иной должности муниципальной службы.

Решение о проведении проверки в случае отсутствия председателя контрольно-счет-
ной палаты города Ставрополя принимает заместитель председателя контрольно-счет-
ной палаты города Ставрополя, осуществляющий полномочия председателя контрольно-
счетной палаты.

Решение принимается отдельно в отношении каждого гражданина или муниципаль-
ного служащего.

5. Основанием для осуществления проверки является достаточная информация, 
представленная в письменном виде в установленном порядке:

1) правоохранительными органами, иными государственными органами, органами 
местного самоуправления и их должностными лицами;

2) сотрудником контрольно-счетной палаты города Ставрополя, ответственным за 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений и/или сотрудником кон-
трольно-счетной палаты города Ставрополя, в должностные обязанности которого входит 
осуществление кадровой работы;

3) постоянно действующими руководящими органами политических партий и заре-
гистрированных в соответствии с законодательством Российской Федерации иных обще-
российских общественных объединений, не являющихся политическими партиями;

4) Общественной палатой Российской Федерации, Общественной палатой Ставро-
польского края;

5) общероссийскими региональными средствами массовой информации.
6. Информация анонимного характера не может служить основанием для проверки.
7. Проверка осуществляется в срок, не превышающий 60 дней со дня принятия реше-

ния о ее проведении. Срок проверки может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим 
решение о ее проведении.

8. Сотрудник контрольно-счетной палаты города Ставрополя, в должностные обязан-
ности которого входит осуществление кадровой работы, сотрудник контрольно-счетной 
палаты города Ставрополя, ответственный за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений, вправе осуществлять проверку самостоятельно.

9. При осуществлении проверки, предусмотренной пунктом 8 настоящего Положе-
ния, сотрудник контрольно-счетной палаты города Ставрополя, в должностные обязан-
ности которого входит осуществление кадровой работы, сотрудник контрольно-счетной 
палаты города Ставрополя, ответственный за работу по профилактике коррупционных и 
иных правонарушений, вправе:

1) проводить по своей инициативе собеседование с гражданином или муниципаль-
ным служащим в течение срока, установленного пунктом 7 настоящего Положения;

2) изучать представленные гражданином или муниципальным служащим сведения о 
доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера и допол-
нительные материалы, которые приобщаются к материалам проверки;

3) получать от гражданина или муниципального служащего пояснения по представ-
ленным им сведениям о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имуществен-
ного характера и дополнительным материалам к материалам проверки;

4) наводить справки у физических лиц и получать от них информацию с их согласия;
5) осуществлять анализ сведений, представленных гражданином или муниципальным 

служащим в соответствии с законодательством Российской Федерации о противодейс-
твии коррупции.

Председатель контрольно-счетной палаты города Ставрополя по предложению лиц, 
указанных в первом абзаце настоящего пункта вправе направлять запросы (кроме запро-
сов, касающихся осуществления оперативно-разыскной деятельности и ее результатов, а 
также запросов в кредитные организации, в том числе иностранные банки и иные иност-
ранные организации, налоговые органы и органы, осуществляющие государственную ре-
гистрацию прав на недвижимое имущество и сделок с ним) в органы прокуратуры Россий-
ской Федерации, иные федеральные государственные органы, их территориальные орга-
ны, государственные органы субъектов Российской Федерации, органы государственной 
власти Ставропольского края, органы местного самоуправления, на предприятия, в уч-

реждения, организации и общественные объединения (далее соответственно – органы, 
организации) об имеющихся у них сведениях о:

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера граж-
данина или муниципального служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних 
детей;

достоверности и полноте персональных данных;
соблюдении муниципальным служащим требований к служебному поведению (далее 

– запрос).
10. В запросе указываются:
1) фамилия, имя, отчество руководителя органа или организации, в которые направ-

ляется запрос;
2) ссылка на нормативный правовой акт, на основании которого направляется за-

прос;
3) фамилия, имя, отчество, дата и место рождения, место регистрации, жительства и 

(или) пребывания, должность и место работы (службы) гражданина или муниципального 
служащего, его супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, сведения о доходах, рас-
ходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера которых проверяются, 
гражданина, представившего сведения в соответствии с нормативными правовыми ак-
тами Российской Федерации, полнота и достоверность которых проверяются, либо му-
ниципального служащего, в отношении которого имеются сведения о несоблюдении им 
требований к служебному поведению;

4) идентификационный номер налогоплательщика;
5) содержание и объем сведений, указанных в подпункте 4 пункта 9 настоящего Поло-

жения (далее – запрашиваемые сведения);
6) срок представления запрашиваемых сведений;
7) фамилия, инициалы и номер телефона сотрудника контрольно-счетной палаты 

города Ставрополя, ответственного за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений;

8) другие необходимые сведения.
11. Запросы о предоставлении сведений, составляющих банковскую, налоговую или 

иную, охраняемую законом тайну, запросы в правоохранительные органы о проведении 
оперативно-разыскных мероприятий в отношении граждан и муниципальных служащих, 
супруг (супругов) и несовершеннолетних детей таких граждан и муниципальных служащих 
в интересах контрольно-счетной палаты города Ставрополя вправе направлять первый 
заместитель председателя Правительства Ставропольского края, заместитель предсе-
дателя Правительства Ставропольского края (в соответствии с распределением обязан-
ностей между Губернатором Ставропольского края, первыми  заместителями председа-
теля Правительства Ставропольского края и заместителями председателя Правительства 
Ставропольского края).

12. Сотрудник контрольно-счетной палаты города Ставрополя, в должностные обя-
занности которого входит осуществление кадровой работы, обеспечивает:

1) уведомление в письменной форме муниципального служащего о начале в отноше-
нии его проверки и разъяснение ему содержания подпункта 2 настоящего пункта – в тече-
ние двух рабочих дней со дня получения решения о проведении проверки;

2) проведение беседы с муниципальным служащим или гражданином в случае пос-
тупления соответствующего ходатайства от него, в ходе которой он должен быть проин-
формирован о том, какие сведения, представляемые им, и соблюдение каких требований 
к служебному поведению подлежат проверке в соответствии с настоящим Положением 
(далее – беседа), – в течение 7 рабочих дней со дня поступления вышеуказанного хода-
тайства, а  в случае невозможности – в срок, согласованный с муниципальным служащим 
или гражданином, но не превышающий 15 рабочих дней со дня подачи ходатайства.

13. По окончании проверки сотрудник контрольно-счетной палаты города Ставро-
поля, в должностные обязанности которого входит осуществление кадровой работы, 
сотрудник контрольно-счетной палаты города Ставрополя, ответственный за работу по 
профилактике коррупционных и иных правонарушений, обязаны ознакомить муниципаль-
ного служащего с результатами проверки с соблюдением требований законодательства 
Российской Федерации о государственной тайне.

14. Муниципальный служащий вправе:
1) давать пояснения в письменной форме по вопросам, возникающим в ходе прове-

дения проверки, проведения беседы, а также по результатам проверки;
2) представлять дополнительные материалы и давать по ним пояснения в письменной 

форме;
3) обращаться к сотруднику контрольно-счетной палаты города Ставрополя, в долж-

ностные обязанности которого входит осуществление кадровой работы, с подлежащим 
удовлетворению ходатайством о проведении беседы по вопросам, указанным в подпунк-
те 2 пункта 12 настоящего Положения.

15. Пояснения, указанные в пункте 14 настоящего Положения, приобщаются к мате-
риалам проверки.

16. На период проведения проверки муниципальный служащий может быть отстранен 
от замещаемой должности на срок, не превышающий 60 дней со дня принятия решения о 
ее проведении. Указанный срок может быть продлен до 90 дней лицом, принявшим реше-
ние о проведении проверки.

На период отстранения муниципального служащего от замещаемой должности муни-
ципальной службы денежное содержание по замещаемой им должности сохраняется.

17. Сотрудник контрольно-счетной палаты города Ставрополя, ответственный за 
работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, сотрудник контроль-
но-счетной палаты города Ставрополя, в должностные обязанности которого входит осу-
ществление кадровой работы, представляют лицу, принявшему решение о проведении 
проверки, доклад о ее результатах.

При этом в докладе должно содержаться одно из следующих предложений:
1) о назначении гражданина на должность муниципальной службы;
2) об отказе гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
3) об отсутствии оснований для применения к муниципальному служащему мер юри-

дической ответственности;
4) о применении к муниципальному служащему мер юридической ответственности;
5) о представлении материалов проверки в комиссию по соблюдению требований 

к служебному поведению муниципальных служащих контрольно-счетной палаты города 
Ставрополя и урегулированию конфликта интересов (далее - комиссия).

18. Сведения о результатах проверки с письменного согласия лица, принявшего ре-
шение о проведении проверки, представляются сотрудником контрольно-счетной палаты 
города Ставрополя, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, с одновременным уведомлением об этом гражданина или муниципаль-
ного служащего, в отношении которого проводилась проверка, в государственные орга-
ны, органы местного самоуправления муниципальных образований Ставропольского края 
и организации, представившие информацию, явившуюся основанием для проведения 
проверки, в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, с соблюдением требова-
ний законодательства Российской Федерации о персональных данных и государственной 
тайне.

19. При установлении в ходе проверки обстоятельств, свидетельствующих о наличии 
признаков преступления или административного правонарушения, председателем кон-
трольно-счетной палаты города Ставрополя материалы об этом представляются в госу-
дарственные органы в соответствии с их компетенцией, не позднее 5 рабочих дней после 
завершения проверки.

20. Председатель контрольно-счетной палаты города Ставрополя, рассмотрев до-
клад и соответствующие предложения, указанные в абзаце 2 пункта 17 настоящего По-
ложения, в течение одного рабочего дня, следующего за днем предоставления доклада, 
принимает одно из следующих решений:

1) назначить гражданина на должность муниципальной службы;
2) отказать гражданину в назначении на должность муниципальной службы;
3) применить к муниципальному служащему меры юридической ответственности;
4) представить материалы проверки в комиссию.
21. Материалы проверки, проведенной в отношении муниципального служащего, 

хранятся у сотрудника контрольно-счетной палаты города Ставрополя, в должностные 
обязанности которого входит осуществление кадровой работы, в течение 3 лет со дня ее 
окончания, после чего передаются в архив.

Материалы по результатам проверки, проведенной в отношении гражданина, в тече-
ние года хранятся у сотрудника контрольно-счетной палаты города Ставрополя, в долж-
ностные обязанности которого входит осуществление кадровой работы, а затем переда-
ются в архив.

КОНТРОЛЬНО-СЧЕТНАЯ ПАЛАТА
ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

ПРИКАЗ

03 апреля 2018 г.                            г. Ставрополь                                                 № 19-од

Об утверждении Положения о порядке сообщения муниципальными служащи-
ми контрольно-счетной палаты города Ставрополя о возникновении личной заин-
тересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

В соответствии с частью 2 статьи 11 Федерального закона от 25 декабря 2008 года 
№ 273-ФЗ «О противодействии коррупции» и в целях реализации Указа Президента Рос-
сийской Федерации от 22 декабря 2015 года № 650 «О порядке сообщения лицами, за-
мещающими отдельные государственные должности Российской Федерации, должности 
федеральной государственной службы, и иными лицами о возникновении личной заинте-
ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, и о внесении изменений в некоторые акты Президента 
Российской Федерации»

ПРИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о порядке сообщения муниципальными служащими конт-

рольно-счетной палаты города Ставрополя о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов согласно приложению.

2. Настоящий приказ вступает в силу на следующий день после дня его официального 
опубликования в газете «Вечерний Ставрополь» и подлежит размещению на официаль-
ном сайте контрольно-счетной палаты города Ставрополя в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет».

Председатель 
Ю.Г. Мосолов

ПРИЛОЖЕНИЕ 
к приказу

председателя контрольно-счетной палаты города Ставрополя
от  03 апреля 2018 г. № 19-од

ПОЛОЖЕНИЕ
о порядке сообщения муниципальными служащими контрольно-счетной 
палаты города Ставрополя о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит 
или может привести к конфликту интересов

1. Настоящим Положением о порядке сообщения муниципальными служащими конт-
рольно-счетной палаты города Ставрополя о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов (далее – Положение) определяется порядок сообщения муниципальны-
ми служащими контрольно-счетной палаты города Ставрополя (далее – муниципальные 
служащие) о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2. Муниципальные служащие обязаны в соответствии с законодательством Российс-
кой Федерации о противодействии коррупции сообщать о возникновении личной заинте-
ресованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может 
привести к конфликту интересов, а также принимать меры по предотвращению или урегу-
лированию такого конфликта интересов.

3. Муниципальные служащие обязаны не позднее рабочего дня, следующего за днем, 
когда им стало известно о возникновении личной заинтересованности, представить 
председателю контрольно-счетной палаты города Ставрополя (далее – председатель; 

контрольно-счетная палата) в письменной форме уведомление о возникновении личной 
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или 
может привести к конфликту интересов (далее – уведомление) по форме согласно прило-
жению 1 к настоящему Положению.

При невозможности представления уведомления в срок, указанный в первом абзаце 
настоящего пункта, по причине, не зависящей от муниципального служащего, уведомле-
ние представляется не позднее следующего рабочего дня после ее устранения.

4. Председатель контрольно-счетной палаты не позднее рабочего дня, следующего 
за днем, когда муниципальный служащий подал уведомление, передает его сотруднику 
контрольно-счетной палаты, ответственному за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений.

5. Сотрудник контрольно-счетной палаты, ответственный за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, в день поступления уведомления осуществляет 
его регистрацию в Журнале уведомлений о возникновении личной заинтересованности 
при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к кон-
фликту интересов, составленном по форме согласно приложению 2 к настоящему Поло-
жению.

6. Копия зарегистрированного уведомления с отметкой о регистрации в тот же день 
выдается муниципальному служащему на руки либо направляется по почте с уведомле-
нием о вручении по адресу, указанному муниципальным служащим в уведомлении. На 
копии уведомления, подлежащей передаче муниципальному служащему, делается запись 
«Уведомление зарегистрировано» с указанием даты и номера регистрации уведомления, 
фамилии, инициалов и должности лица, зарегистрировавшего данное уведомление.

7. Сотрудник контрольно-счетной палаты, ответственный за работу по профилактике 
коррупционных и иных правонарушений, осуществляет предварительное рассмотрение 
поступивших уведомлений.

8. В ходе рассмотрения поступивших уведомлений сотрудник контрольно-счетной 
палаты, ответственный за работу по профилактике коррупционных и иных правонаруше-
ний, имеет право проводить собеседование с муниципальным служащим, представившим 
уведомление, получать от него письменные объяснения по изложенным в уведомлении 
обстоятельствам.

Председатель контрольно-счетной палаты может направлять запросы в государс-
твенные органы, органы местного самоуправления и заинтересованные организации.

Муниципальный служащий, направивший уведомление, имеет право:
1) давать устные и письменные объяснения, представлять заявления и иные докумен-

ты;
2) ознакомиться с материалами проверки, если это не противоречит требованиям 

неразглашения сведений, составляющих государственную или иную охраняемую законом 
тайну.

9. По результатам рассмотрения уведомлений, сотрудником контрольно-счетной па-
латы, ответственным за работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений, 
подготавливается мотивированное заключение на каждое из них.

Уведомления, мотивированные заключения по результатам рассмотрения уведомле-
ний и другие материалы, полученные в ходе предварительного рассмотрения поступив-
ших уведомлений (далее – материалы предварительного рассмотрения уведомлений), 
в течение семи рабочих дней со дня поступления уведомлений сотруднику контроль-
но-счетной палаты, ответственному за работу по профилактике коррупционных и иных 
правонарушений, представляются председателю комиссии по соблюдению требований 
к служебному поведению муниципальных служащих контрольно-счетной палаты города 
Ставрополя и урегулированию конфликта интересов (далее – комиссия).

В случае направления председателем контрольно-счетной палаты запросов, ука-
занных во втором абзаце пункта 8 настоящего Положения, материалы предварительного 
рассмотрения уведомлений, представляются в комиссию в соответствии с абзацем вто-
рым настоящего пункта в течение 45 дней со дня поступления уведомлений сотруднику 
контрольно-счетной палаты, ответственному за работу по профилактике коррупционных 
и иных правонарушений. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30 дней 
по решению председателя контрольно-счетной палаты.

10. Комиссия по итогам рассмотрения уведомления, поступившего в соответствии с 
пунктом 9 настоящего Положения, принимает решение в порядке, установленном Поло-
жением о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных 
служащих контрольно-счетной палаты города Ставрополя и урегулированию конфликта 
интересов, и уведомляет председателя контрольно-счетной палаты о данном решении. 

                                     

ПРИЛОЖЕНИЕ 1
к Положению о порядке сообщения муници-

пальными служащими контрольно-счетной 
палаты города Ставрополя о возникновении 

личной заинтересованности при исполнении 
должностных обязанностей, которая приводит 

или может привести к конфликту интересов

Председателю контрольно-счетной палаты 
города Ставрополя

____________________________                   _____________________________________________
  (отметка об ознакомлении)                                 (фамилия, имя, отчество)

от ___________________________________________
                                                                                                           (фамилия, имя, отчество,

_____________________________________________
замещаемая должность, телефон,

_____________________________________________
адрес для направления корреспонденции)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных 

обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов

Сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при исполнении долж-
ностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов 
(нужное подчеркнуть).

Обстоятельства, являющиеся основанием возникновения личной заинтересован-
ности:___________________________________________________________________________

Должностные обязанности, на исполнение которых влияет или может повлиять лич-
ная заинтересованность:_______________________________________________________________

Предлагаемые меры по предотвращению или урегулированию конфликта интере-
сов:___________________________________________________________________________________

Намереваюсь (не намереваюсь) лично присутствовать на заседании комиссии по 
соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих контрольно-
счетной палаты города Ставрополя и урегулированию конфликта интересов при рассмот-
рении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

«__» ________ 20__ г. ______________________________    ____________________________
                                            (подпись лица, направляющего               (расшифровка подписи)
                                                        уведомление)

ПРИЛОЖЕНИЕ 2 
к Положению о порядке сообщения личной 

заинтересованности при исполнении долж-
ностных обязанностей, которая приводит или 

может привести к конфликту интересов

ЖУРНАЛ
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности 

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит
или может привести к конфликту интересов 

№
п/п

Дата пос-
тупления 
уведом-
ления 
предсе-
дателю 
конт-
рольно-
счетной 
палаты

Дата 
регис-
трации 
уве-
домле-
ния

Ф.И.О., 
долж-
ность 
муници-
пального 
служа-
щего, 
предста-
вившего 
уведом-
ление

Ф.И.О., 
долж-
ность 
муници-
пального 
служаще-
го, при-
нявшего 
уведом-
ление

Отметка о 
вручении
копии за-
регистри-
рованного 
уведомле-
ния либо 
о направ-
лении 
по почте 
с уведом-
лением 
о вручении

Подпись 
муници-
пального 
служаще-
го, при-
нявшего 
уведомле-
ние

Дата 
пред-
ставле-
ния уве-
домления 
в комис-
сию

1 2 3 4 5 6 7 8

                                                 

ОБЪЯВЛЕНИЕ О ПРИЕМЕ ДОКУМЕНТОВ
ДЛЯ УЧАСТИЯ В ОТБОРЕ ЛИЦ, ПРЕТЕНДУЮЩИХ

НА ВКЛЮЧЕНИЕ В КАДРОВЫЙ РЕЗЕРВ

В соответствии со статьей 33 Федерального закона от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О 
муниципальной службе в Российской Федерации», Положением о формировании кадро-
вого резерва для замещения вакантных должностей муниципальной службы в контроль-
но-счетной палате городе Ставрополе, утвержденным приказом председателя контроль-
но-счетной палаты города Ставрополя от 03 октября 2017 г. №36-од, контрольно-счетная 
палата города Ставрополя объявляет прием документов для участия в отборе лиц, претен-
дующих на включение в кадровый резерв для замещения вакантных должностей муници-
пальной службы в контрольно-счетной палате города Ставрополя.

Наименование должности:
инспектор отдела контрольной работы контрольно-счетной палаты города Ставропо-

ля – 1 единица;
консультант-юрисконсульт – 2 единицы;
консультант-главный бухгалтер – 2 единицы;
консультант – 3 единицы.
Право на участие в отборе имеют граждане, достигшие возраста 18  лет, владеющие 

государственным языком Российской Федерации и соответствующие квалификационным 
требованиям, установленным Федеральным законом «О муниципальной службе Россий-
ской Федерации» для замещения должностей муниципальной службы, при отсутствии 
обстоятельств, указанных в статье 13 Федерального закона «О муниципальной службе 
Российской Федерации» в качестве ограничений, связанных с муниципальной службой.

Требования к претендентам
к уровню профессионального образования:

на должность инспектора отдела контрольной работы контрольно-счетной палаты 
города Ставрополя: наличие высшего образования по направлению подготовки, специ-
альности – государственное и муниципальное управление; бухгалтерский учет, анализ и 
аудит; финансы; экономика; юриспруденция; 

на должность консультанта-юрисконсульта контрольно-счетной палаты города Став-
рополя: наличие высшего профессионального образования по специальности юриспру-
денция;

на должность консультанта-главного бухгалтера контрольно-счетной палаты города 
Ставрополя: наличие высшего образования по направлению подготовки, специальности 
– бухгалтерский учет, анализ и аудит; финансы; экономика; 

на должность консультанта контрольно-счетной палаты города Ставрополя: наличие 
высшего образования по направлению подготовки, специальности – государственное и 
муниципальное управление; финансы; экономика; юриспруденция, документоведение, 
управление персоналом, администрирование информационно-коммуникационных систем. 
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к стажу муниципальной службы или работы по специальности:

для инспектора отдела контрольной работы, консультантов, консультанта-юрискон-
сульта, консультанта-главного бухгалтера контрольно-счетной палаты города Ставрополя 
стаж муниципальной службы (государственной службы иных видов) не менее двух лет или 
стаж работы по специальности не менее трех лет.

к профессиональным знаниям и навыкам:

знание Конституции Российской Федерации, Устава (Основного Закона) Ставрополь-
ского края, основ законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о 
местном самоуправлении и муниципальной службе, основ государственного и муници-
пального управления, Устава муниципального образования города Ставрополя Ставро-
польского края, правовых акты, регламентирующих вопросы, соответствующие направ-
лениям деятельности контрольно-счетной палаты города Ставрополя, применительно к 
исполнению должностных обязанностей муниципального служащего, норм служебной, 
профессиональной этики и правил делового поведения;

профессиональные навыки эффективного планирования рабочего времени, владе-
ния современными технологиями работы с информацией и информационными система-
ми, составления документов аналитического, делового и справочно-информационного 
характера, делового и профессионального общения, анализа и систематизации инфор-
мации, документов, подготовки профессиональных заключений и рекомендаций, подго-
товки заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения, делового и про-
фессионального общения. 

Для участия в отборе претенденту необходимо представить 
следующие документы:

а) личное заявление;
б) собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной 

распоряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с при-
ложением фотографии размером 3 x 4 см. без уголка; 

в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ 
предъявляется лично по прибытии на конкурс);

г) документы, подтверждающие необходимое профессиональное образование, стаж 
работы и квалификацию:

копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) де-
ятельность осуществляется впервые) или иные документы, подтверждающие служебную 
(трудовую) деятельность;

копию документов о профессиональном образовании, а также по желанию гражда-
нина – о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степе-
ни, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы 
(службы);

д) документ по установленной форме об отсутствии у гражданина заболевания, пре-
пятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению, по форме № 
001-ГС/у, утвержденной приказом Министерства здравоохранения и социального разви-
тия Российской Федерации от 14 декабря 2009 г. № 984н.

Условия прохождения муниципальной службы в контрольно-счетной палате города 
Ставрополя, оплата труда муниципального служащего, гарантии, предоставляемые му-
ниципальному служащему, ограничения и запреты, связанные с муниципальной службой, 
определяются Федеральным законом от 2 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной служ-
бе в Российской Федерации», иными федеральными законами, законами Ставропольско-
го края и муниципальными правовыми актами города Ставрополя. 

Место и время приёма документов:
355035, г. Ставрополь, ул. К.Хетагурова, 8, кабинет №  205, 
ежедневно с понедельника по пятницу с 9-00 до 17-45, перерыв с 13-00 до 13-45.

Сроки приема документов: 
Документы принимаются с 05 апреля 2018 г. по 26 апреля 2018 г. включительно.

Предполагаемая дата проведения отбора: 10 мая 2018 года. 

Отбор проводится по адресу: 
г. Ставрополь, ул. К.Хетагурова, 8, в 2 этапа:
1 этап – принятие необходимых документов, проверка представленных сведений и 

определение кандидатов для участия в отборе лиц, претендующих на включение в кадро-
вый резерв для замещения вакантных должностей муниципальной службы в контрольно-
счетной палате города Ставрополя;

2 этап – проведение тестирования и индивидуального собеседования, определение 
победителей отбора лиц, претендующих на включение в кадровый резерв для замещения 
вакантных должностей муниципальной службы в контрольно-счетной палате города Став-
рополя и принятие решения.

За дополнительной информацией обращаться в контрольно-счетную палату города 
Ставрополя: г. Ставрополь, ул. К.Хетагурова, 8, кабинет №  205, тел. 26-36-70, контактное 
лицо Романова Ольга Васильевна, или кабинет № 209 (приемная) тел. 22-51-59, контакт-
ное лицо Смагина Оксана Александровна.

С порядком проведения конкурса можно ознакомиться на официальном сайте кон-
трольно-счетной палаты города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» (http://ksp26.ru/).

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

«      »               20___ г.                              г. Ставрополь                                                               №     

Представитель нанимателя в лице (наименование должности, фамилия, имя, отчество 
руководителя), ________________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ действующего на 
основании Положения о контрольно-счетной палате города Ставрополя, Ставропольской 
городской Думы от 24 июня 2016 г. № 865 «О контрольно-счетной палате города Став-
рополя», именуемый в дальнейшем «Работодатель», ИНН 2636211018, КПП 263601001,  
ОКПО 03386342, ОГРН 1162651065774, с одной стороны, и гражданин (ка) Российской 
Федерации __________________________________________________________________________,          
_______года рождения, проживающий (ая) по адресу:    (индекс), г. Ставрополь, ул._________, 
д.______ кв._____   , паспорт – серия ____№ _________     , выдан  _________________________
                                                                                                                                          (дата выдачи), 
ИНН -  _______________________, страховое пенсионное свидетельство -  ________________, 
именуемый в дальнейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, заключили на-
стоящий трудовой договор о нижеследующем:

1. Обязательные условия договора

1.1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу, назначается на 
должность _____________________контрольно-счетной палаты города Ставрополя и берет 
на себя обязательства, связанные с прохождением муниципальной службы.

1.2. Данный трудовой договор является договором по основной работе.
1.3. В Реестре должностей муниципальной службы Ставропольского края должность, 

замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к _____группе должностей.
1.4. Дата начала работы ________20___ года.
1.5. Местом работы Муниципального служащего является контрольно-счетная палата 

города Ставрополя.
1.6. Трудовой договор заключается на неопределенный срок.

2. Права и обязанности Муниципального служащего

2.1. Муниципальный служащий имеет права и обязанности, предусмотренные ста-
тьями 11, 12 Федерального закона «О муниципальной службе в Российской Федерации» 
(далее – Федеральный закон), иными нормативными правовыми актами о муниципальной 
службе Российской Федерации, Ставропольского края, в том числе право расторгнуть 
трудовой договор и уволиться с муниципальной службы по собственному желанию, пре-
дупредив об этом Работодателя в письменной форме за дне недели.

2.2. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности по должности, пре-
дусмотренные законами Российской Федерации, Ставропольского края, Положением 
о контрольно-счетной палате города Ставрополя, в том числе соблюдать ограничения, 
выполнять обязательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, 
установленные федеральными законами применительно к порядку, определенному для 
муниципального служащего.

2.3. Муниципальный служащий имеет право в соответствии со статьей 89 Трудово-
го кодекса Российской Федерации на защиту своих персональных данных, хранящихся у 
Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя

3.1. Работодатель имеет право:
3.1.1. Требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязаннос-

тей, возложенных на него настоящим трудовым договором, Положением о контрольно-
счетной палате города Ставрополя, а также соблюдения Правил внутреннего трудового 
распорядка.

3.1.2. Поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполне-
ние должностных обязанностей.

3.1.3. Привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в 
случае совершения им дисциплинарного проступка.

3.1.4. Реализовывать иные права, предусмотренные федеральными законами, зако-
нами Ставропольского края и муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

3.2. Работодатель обязан:
3.2.1. Обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические усло-

вия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.
3.2.2. Обеспечить предоставление Муниципальному служащему социальных гаран-

тий, установленных федеральными законами, законами Ставропольского края, муници-
пальными правовыми актами города Ставрополя и настоящим трудовым договором.

3.2.3. Соблюдать законодательство Российской Федерации, Ставропольского края о 
муниципальной службе и условий настоящего трудового договора.

3.2.4. Исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, за-
конами Ставропольского края и муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

3.2.5. Хранить, использовать и передавать персональные данные Муниципального 
служащего в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными феде-
ральными законами.

4. Оплата труда

4.1. Муниципальному служащему применительно к порядку, установленному для 
муниципальных служащих, устанавливаются должностной оклад в соответствии со штат-
ным расписанием в размере _____________рублей, ежемесячные и иные дополнительные 
выплаты в порядке, установленном законодательством Российской Федерации, Ставро-
польского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

4.2. За выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с положением, 
утвержденным Работодателем, Муниципальному служащему могут выплачиваться пре-
мии.

4.3. Размер должностного оклада и надбавки за ученую степень, почетное звание ин-
дексируется в порядке и размерах в соответствии с законодательством Ставропольского 
края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

5. Служебное время и время отдыха

5.1. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный 

день в соответствии с перечнем должностей, установленным коллективным договором 
контрольно-счетной палаты города Ставрополя,

5.2. Муниципальному служащему применительно к порядку, установленному для му-
ниципальных служащих, предоставляются:

5.2.1. Ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью пропорцио-
нально отработанному времени из расчета 30 календарных дней за полностью отрабо-
танный календарный год.

5.2.2. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет.
5.2.3. Ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный слу-

жебный день продолжительностью 3 календарных дня в соответствии с законодательс-
твом Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами 
города Ставрополя. Ежегодные дополнительные отпуска предоставляются пропорцио-
нально отработанному времени.

6. Условия профессиональной деятельности, гарантии, компенсации и льготы

6.1. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-тех-
нические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

6.2. Муниципальному служащему применительно к порядку, установленному для му-
ниципальных служащих, предоставляются основные социальные гарантии, а при опреде-
ленных условиях, предусмотренных действующим законодательством Российской Феде-
рации, Ставропольского края о муниципальной службе, дополнительные гарантии. 

6.3. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, предус-
мотренные  законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муници-
пальными правовыми актами города Ставрополя, за профессиональную деятельность.

7. Ответственность сторон трудового договора, 
изменение и дополнение трудового договора, прекращение трудового договора

7.1. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполне-
ние или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края.

7.2. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий трудовой договор по 
соглашению сторон в следующих случаях:

7.2.1. При изменении законодательства Российской Федерации.
7.2.2. По инициативе любой из сторон настоящего трудового договора.
При изменении Работодателем существенных условий настоящего трудового догово-

ра Муниципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем 
за два месяца до их изменения.

7.3. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий трудовой договор, оформля-
ются в виде письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой 
частью настоящего трудового договора.

7.4. Настоящий трудовой договор может быть прекращен по основаниям, предусмот-
ренным Трудовым кодексом Российской Федерации, действующим законодательством 
Российской Федерации о муниципальной службе.

8. Разрешение споров и разногласий

8.1. Споры и разногласия по настоящему трудовому договору разрешаются по со-
глашению сторон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном 
законодательством Российской Федерации.

8.2. Настоящий трудовой договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр 
хранится Работодателем в личном деле Муниципального служащего, второй – у Муници-
пального служащего. Оба экземпляра имеют одинаковую юридическую силу.

Работодатель:                                                                             Муниципальный служащий:
Председатель                                                                                     ________________________
контрольно-счетной палаты                                                                        (подпись)
города Ставрополя                                                                           ________________________
                                                                                                                                     (Ф.И.О.)
_________________________  (подпись)

«     »________________20    г.                    «     »_______________20    г.

Адреса сторон:
355006, г. Ставрополь,                                                                                г. Ставрополь,

ул. Коста Хетагурова,8                                                                              ул.           ,д.    ,кв.   

До подписания настоящего трудового договора Муниципальный служащий ознаком-
лен с правилами внутреннего трудового распорядка Работодателя, иными локальными 
актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью Муниципального служа-
щего, Коллективным договором.

Второй экземпляр настоящего трудового договора получен:
______________________________________________________________________________________

(Ф.И.О. Муниципального служащего, подпись)

ОБЪЯВЛЕНИЕ
о проведении в комитете по управлению муниципальным имуществом 

города Ставрополя конкурса на замещение вакантной должности 
муниципальной службы (далее – объявление)

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя проводит 
конкурс на замещение вакантной должности муниципальной службы (далее – конкурс) 
заместителя руководителя отдела претензионно-исковой работы.

Требования, предъявляемые к гражданину (муниципальному служащему), претенду-
ющему на замещение вакантной должности заместителя руководителя отдела претензи-
онно-исковой работы, к уровню профессионального образования, стажу муниципальной 
службы, стажу работы по специальности не предъявляются, к профессиональным знани-
ям и навыкам:

наличие высшего профессионального образования;
знание Конституции Российской Федерации; Устава (Основного Закона) Ставрополь-

ского края; основ законодательства Российской Федерации и Ставропольского края о 
местном самоуправлении и муниципальной службе; основ государственного и муници-
пального управления; Устава муниципального образования города Ставрополя Ставро-
польского края; правовых актов, регламентирующих вопросы, соответствующие направ-
лениям деятельности комитета по управлению муниципальным имуществом города Став-
рополя, администрации города Ставрополя, применительно к исполнению должностных 
обязанностей муниципального служащего; норм служебной, профессиональной этики и 
правил делового поведения;

наличие профессиональных навыков эффективного планирования рабочего време-
ни; владения современными технологиями работы с информацией и информационными 
системами; составления документов аналитического, делового и справочно-информаци-
онного характера; делового и профессионального общения; анализа и систематизации 
информации, документов; подготовки профессиональных заключений и рекомендаций; 
подготовки заседаний, совещаний и других форм коллективного обсуждения.

Гражданин (муниципальный служащий), изъявивший желание участвовать в конкурсе, 
представляет на бумажном носителе в отдел делопроизводства и технического обеспече-
ния комитета по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя по адресу: 
г. Ставрополь, пр. К. Маркса, д. 92, кабинет 101, следующие документы:

личное заявление на участие в конкурсе по форме, утвержденной приказом руководи-
теля комитета от 23.09.2014 № 53;

собственноручно заполненную и подписанную анкету по форме, утвержденной рас-
поряжением Правительства Российской Федерации от 26 мая 2005 г. № 667-р, с приложе-
нием фотографии размером 3 x 4 см без уголка;

копию паспорта или заменяющего его документа, удостоверяющего личность, с 
предъявлением подлинника (соответствующий документ в том числе предъявляется лич-
но по прибытии на конкурс);

копию трудовой книжки или иные документы, подтверждающие трудовую (служеб-
ную) деятельность и трудовой стаж;

копии документов о профессиональном образовании, а также по желанию граждани-
на (муниципального служащего) – о дополнительном профессиональном образовании, 
о присвоении ученой степени, ученого звания, о повышении квалификации, заверенные 
нотариально или кадровой службой по месту работы (службы);

документ об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению 
на муниципальную службу или ее прохождению (заключение медицинского учреждения 
о наличии (отсутствии) заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную 
службу или ее прохождению), по форме № 001-ГС/у, утвержденной приказом Министерс-
тва здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 14 декабря 2009 
г. № 984н.

Условия и порядок прохождения муниципальной службы осуществляются в соответс-
твии с Федеральным законом от 02 марта 2007 г. № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации».

Документы принимаются в течение 21 календарного дня со дня опубликования насто-
ящего объявления включительно, ежедневно с понедельника по пятницу с 09 час. 00 мин. 
до 18 час. 00 мин. (перерыв с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.).

Предполагаемая дата проведения конкурса – 11 мая 2018 года.
Место проведения конкурса: г. Ставрополь, пр. К.Маркса, 90.
С порядком проведения конкурса можно ознакомиться на официальном сайте адми-

нистрации города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной  сети «Интер-
нет» по адресу: (http://www.stavadm.ru/authorities/municipal/konkurs/), на официальном 
портале администрации города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет» по адресу: (http://portal.stavadm.ru/konkurs-na-zameshhenie-vakantnyh-
dolzhnostej-municipalnoj-sluzhby), а также уточнить по телефонам:  26-23-56, 26-09-52.

ПРОЕКТ ТРУДОВОГО ДОГОВОРА
С МУНИЦИПАЛЬНЫМ СЛУЖАЩИМ

_____   2018г.                                                г. Ставрополь                                                            № ___

Комитет по управлению муниципальным имуществом города Ставрополя, в лице  
руководителя комитета Перепелицыной Надежды Владимировны, действующей на ос-
новании Положения о комитете по управлению муниципальным имуществом города 
Ставрополя, распоряжения администрации города Ставрополя от 30.07.2015 № 204-рлс 
«О назначении Перепелицыной Н.В.»,  именуемый в дальнейшем  «Работодатель»,  ИНН 
– 2636014845, КПП – 263601001, ОКПО – 22044328,  ОГРН - 1022601934486,  с одной 
стороны, и гражданин(ка)  Российской Федерации ____________________________________
_______________________________________________________________________________________

(фамилия, имя, отчество)
___________________, проживающий(ая) по адресу: _____________________________________, 
   (дата рождения)                                                                (место регистрации и место жительства)
паспорт: серия ______№ ______, выдан _______________________________________________

                                                                                     (когда и кем выдан)
страховое свидетельство № _______________, ИНН ____________, именуемый(ая) в даль-
нейшем «Муниципальный служащий», с другой стороны, а вместе именуемые «Сто-
роны», заключили настоящий трудовой договор (далее – договор) о нижеследующем:

1. Обязательные условия договора

1. Муниципальный служащий поступает на муниципальную службу, назначается на 
должность заместителя руководителя отдела претензионно-исковой работы по управле-
нию муниципальным имуществом города Ставрополя     и берет на себя обязательства, 
связанные с прохождением муниципальной службы.

2. Настоящий договор является договором по основной работе.
3. В Реестре должностей муниципальной службы Ставропольского края должность, 

замещаемая Муниципальным служащим, отнесена к _________ группе должностей.

4. Дата начала работы _______________.
5. Местом работы Муниципального служащего является ____________________________

______________________________________________________________________________________.
6. Настоящий договор заключается на неопределенный срок. 
7. Испытательный срок не устанавливается.

2. Права и обязанности Муниципального служащего

8. Муниципальный служащий имеет права и обязанности,  предусмотренные статьями 
11, 12 Федерального закона от 02 марта 2007 г.  № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Рос-
сийской Федерации», иными нормативными правовыми актами о муниципальной службе 
Российской Федерации, Ставропольского края, в том числе право расторгнуть настоящий 
договор и уволиться с муниципальной службы по собственному желанию, предупредив об 
этом Работодателя в письменной форме за две недели.

9. Муниципальный служащий обязан исполнять обязанности по должности муници-
пальной службы, предусмотренные законами Российской Федерации, Ставропольского 
края, положениями о структурных подразделениях администрации города Ставрополя, 
отраслевых (функциональных) и территориальных органов администрации города Став-
рополя, должностной инструкцией, в том числе соблюдать ограничения, выполнять обя-
зательства и требования к служебному поведению, не нарушать запреты, установленные 
федеральными законами.

10. Муниципальный служащий имеет право в соответствии со статьей 89 Трудового 
кодекса Российской Федерации на защиту своих персональных данных, хранящихся у 
Работодателя.

3. Права и обязанности Работодателя

11. Работодатель имеет право:
1) требовать от Муниципального служащего исполнения должностных обязанностей, 

возложенных на него настоящим договором, положениями о структурных подразделениях 
администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) и территориальных ор-
ганов администрации города Ставрополя, должностной инструкцией, а также соблюдения 
Правил внутреннего трудового распорядка администрации города Ставрополя, отрасле-
вых (функциональных) и территориальных органов администрации города Ставрополя;

2) поощрять Муниципального служащего за безупречное и эффективное исполнение 
должностных обязанностей;

3) привлекать Муниципального служащего к дисциплинарной ответственности в слу-
чае совершения им дисциплинарного проступка;

4) реализовывать иные права, предусмотренные федеральными законами, законами 
Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

12. Работодатель обязан:
1) обеспечить Муниципальному служащему организационно-технические условия, 

необходимые для исполнения должностных обязанностей;
2) обеспечить предоставление Муниципальному служащему социальных гарантий, 

установленных федеральными законами, законами Ставропольского края, муниципаль-
ными правовыми актами города Ставрополя и настоящим договором;

3) соблюдать законодательство о муниципальной службе Российской Федерации, 
Ставропольского края и условия настоящего договора;

4) исполнять иные обязанности, предусмотренные федеральными законами, закона-
ми Ставропольского края и муниципальными правовыми актами города Ставрополя;

5) хранить, использовать и передавать персональные данные Муниципального слу-
жащего в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации и иными федераль-
ными законами.

4. Оплата труда 

13. Муниципальному служащему устанавливается должностной оклад в соответствии 
со штатным расписанием в размере _____ рублей.

14. Муниципальному служащему выплачиваются ежемесячные выплаты:
1) надбавка к должностному окладу за выслугу лет до _____ процентов должностного 

оклада;
2) надбавка к должностному окладу за особые условия деятельности (муниципальной 

службы) в размере до _____ процентов должностного оклада;
3) денежное поощрение в размере _____ процентов должностного оклада;
4) премия по результатам работы в размере до ____ процентов должностного оклада.
Размер и порядок ежемесячных и иных дополнительных выплат устанавливается ло-

кальными правовыми актами администрации города Ставрополя, отраслевых (функцио-
нальных) и территориальных органов администрации города Ставрополя в соответствии 
с Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах 
муниципальной службы в Ставропольском крае», решением Ставропольской городской 
Думы от 30 сентября 2014 г. № 553 «Об утверждении Положения об оплате труда главы 
города Ставрополя, депутатов Ставропольской городской Думы, осуществляющих свои 
полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города Ставрополя», Кол-
лективным договором администрации города Ставрополя, отраслевых (функциональных) 
и территориальных органов администрации города Ставрополя, законодательством Рос-
сийской Федерации, Ставропольского края, муниципальными правовыми актами города 
Ставрополя. 

15. За выполнение особо важных и сложных заданий в соответствии с решением Став-
ропольской городской Думы от 30 сентября 2014 г. № 553 «Об утверждении Положения об 
оплате труда главы города Ставрополя, депутатов Ставропольской городской Думы, осу-
ществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих города 
Ставрополя», Коллективным договором администрации города Ставрополя, отраслевых 
(функциональных) и территориальных органов администрации города Ставрополя Муни-
ципальному служащему могут выплачиваться премии.

16. Размер должностного оклада и надбавки за ученую степень, почетное звание ин-
дексируются в порядке и размерах в соответствии с законодательством Ставропольского 
края, муниципальными правовыми актами города Ставрополя.

5. Служебное время и время отдыха

17. Муниципальному служащему устанавливается ненормированный служебный 
день.

18. Муниципальному служащему предоставляются:
1) ежегодный основной оплачиваемый отпуск продолжительностью ____ календарных 

дней;
2) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за выслугу лет в соответствии 

с Законом Ставропольского края от 24 декабря 2007 г. № 78-кз «Об отдельных вопросах 
муниципальной службы в Ставропольском крае»;

3) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за ненормированный служеб-
ный день продолжительностью _____ календарных дней и иные отпуска в соответствии 
с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муниципальными 
правовыми актами города Ставрополя.

6. Условия профессиональной деятельности,
 гарантии, компенсации и льготы

19. Муниципальному служащему обеспечиваются надлежащие организационно-тех-
нические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей.

20. Муниципальному служащему предоставляются основные социальные гарантии, 
а при определенных условиях, предусмотренных действующим законодательством Рос-
сийской Федерации, Ставропольского края о муниципальной службе, дополнительные 
гарантии.

21. Муниципальному служащему предоставляются компенсации и льготы, предус-
мотренные законодательством Российской Федерации, Ставропольского края, муници-
пальными правовыми актами города Ставрополя, за профессиональную деятельность.

7. Ответственность сторон договора,
изменение и дополнение договора, прекращение договора

22. Работодатель и Муниципальный служащий несут ответственность за неисполне-
ние или ненадлежащее исполнение взятых на себя обязанностей и обязательств в соот-
ветствии с законодательством Российской Федерации, Ставропольского края. 

Муниципальный служащий несет ответственность в соответствии с законодательс-
твом Российской Федерации в случае несоблюдения положений Кодекса этики и служеб-
ного поведения муниципальных служащих города Ставрополя.

23. Изменения и дополнения могут быть внесены в настоящий договор по соглаше-
нию Сторон в следующих случаях:

1) при изменении законодательства Российской Федерации;
2) по инициативе любой из Сторон настоящего договора.
При изменении Работодателем существенных условий настоящего договора Муни-

ципальный служащий уведомляется об этом в письменной форме не позднее чем за два 
месяца до их изменения.

24. Изменения и дополнения, вносимые в настоящий договор, оформляются в виде 
письменных дополнительных соглашений, которые являются неотъемлемой частью на-
стоящего договора.

25. Настоящий договор может быть прекращен по основаниям, предусмотренным 
Трудовым кодексом Российской Федерации, действующим законодательством Россий-
ской Федерации о муниципальной службе.

8. Разрешение споров и разногласий

26. Споры и разногласия по настоящему договору разрешаются по соглашению Сто-
рон, а в случае если согласие не достигнуто, в порядке, предусмотренном законодатель-
ством Российской Федерации.

27. Настоящий договор составлен в двух экземплярах. Один экземпляр хранится Ра-
ботодателем в личном деле Муниципального служащего, второй - у Муниципального слу-
жащего. Оба экземпляра имеют одинаковую одинаковую юридическую силу.

Работодатель

Заместитель главы администрации 
города Ставрополя руководитель
комитета по управлению 
муниципальным имуществом  города 
Ставрополя
___________________________
              (наименование должности)
_______________________ Ф. И.О. 

                  (подпись)
«____» _________________ 2018г.

М.П.

Муниципальный служащий

_________________________________
(Ф. И.О., подпись)

«____»  _________________ 2018 г.

Адреса сторон:

355006, г. Ставрополь,
ул. К. Хетагурова, 8

_________________________________
_________________________________

Второй экземпляр настоящего договора получен:
_______________________________________________________________________________

(Ф. И. О. Муниципального служащего, подпись)
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ЦЕНТР ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ ГОРОДА 

СТАВРОПОЛЯ ИНФОРМИРУЕТ РАБОТОДАТЕЛЕЙ 

О ВОЗМОЖНОСТИ ПРИНЯТЬ УЧАСТИЕ В МЕРО-

ПРИЯТИЯХ ПО СТАЖИРОВКЕ ИНВАЛИДОВ – 

выпускников профессиональных образовательных

организаций и образовательных организаций высшего образования, проживающих 

на территории Ставропольского края.

Работодателю возмещаются затраты в сумме 7800 рублей на фонд оплаты труда трудоустро-
енного гражданина, увеличенный на  сумму страховых взносов  в государственные бюджетные 
фонды. Кроме того, оплачивается наставничество из расчета половины МРОТ с учетом страхо-
вых взносов.

По всем вопросам обращаться в Центр занятости населения города Ставрополя по адресу: 
г. Ставрополь, пр-т К. Маркса, 92-б, каб. 205, тел.: 315-718.                                                   108 

Администрация и Совет ветеранов Промышленного района г. Ставрополя глубоко скорбят 
по поводу ухода из жизни участника Великой Отечественной войны 

КУЗНЕЦОВА Георгия Георгиевича 
и выражают искреннее соболезнование родным и близким покойного.

АО «СТАВРОПОЛЬГОРГАЗ» информирует:
В связи с ремонтными работами на газопроводе среднего давления подача газа будет 

прекращена 12 апреля 2018 года с 09-00 до 15-00 по улицам: 
Маршала Жукова, 23, 44, 52, Краснофлотская, 72, 74, Мира, 280/1 - 367/24, 

Ленина, 213 – 328/25, Л.Толстого, 48, Лермонтова, 232, 234, 236, Пушкина, 25, 

по проспекту Октябрьской Революции, 34.

Во избежание утечки газа необходимо закрыть краны на опусках к газовым приборам. 
О неполадках в работе системы газоснабжения просим сообщать в аварийно-диспетчерскую 
службу по тел. 104. По завершении работ газ будет подан без предупреждения.            111

частные объявления
ПРОДАЮ

ДЕТСКУЮ КОЛЯСКУ в отличном состоянии. 
Пр-во Италии. Тел. 8-962-434-15-63.

КРАСИВУЮ, ПУШИСТУЮ, РЕДКОГО ОКРА-

СА, ПРИУЧЕННУЮ, СТЕРИЛИЗОВАННУЮ 

10-МЕСЯЧНУЮ КОШЕЧКУ. Тел. 28-17-09.
186

УСЛУГИ

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ. Тел. 43-54-66.
308

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ любых. 
Тел. 90-26-00.                                                             232

АНТЕННЫ. ТЕЛЕРЕМОНТ. Тел. 217-367.      337

АВАРИЙКА. ЭЛЕКТРИК. Тел. 639-112.          337

ШТУКАТУР, КАМЕНЩИК. Тел. 47-48-42.      270

РАЗНОЕ

ОТДАМ В ДОБРЫЕ РУКИ ОЧАРОВАТЕЛЬ-

НЫХ ЩЕНКОВ – пушистых, разного окраса, от 
маленькой дворовой собачки. Тел. 28-17-09.

186

ПОДАРЮ ЩЕНКОВ, в частный двор. 
Тел. 27-10-03.                                                             335

ИЩЕТ ДОМ КОТИК, взятый с улицы, спасен-
ный и вылеченный добрыми людьми. Обра-
ботан от паразитов, приучен к лотку. Окрас 
– бело-серый, ласковый мурлыка. Любящий, 
ответственный хозяин, отзовись! 
Тел. 8-918-885-93-61.

22 апреля 2018 года с 10.00 до 12.00 ДОНТ «Вольница-2» проводит

ОТЧЕТНОЕ СОБРАНИЕ по адресу: г. Ставрополь, пр. Октябрьской Революции, 11.

ПОВЕСТКА ДНЯ:1. Отчет председателя. 
2. Принятие сметы 2018 г.

3. Принятие и исключение из товарищества. 
4. Разное.                                                                                    336

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Лаптевой Александрой Сергеевной, Российская Федерация, Ставропольский край, г. Ставрополь, 
улица Розы Люксембург, 8-б, кабинет № 23, lapteva88lap@yandex.ru, 89054174991, номер квалификационного удостоверения 
26-11-295, в отношении земельного участка с кадастровым номером 26:06:140101:377, расположенного по адресу: Ставро-
польский край, р-н Изобильненский, пгт Солнечнодольск, микрорайон «Пионерный», садоводческое общество «Энергетик-1», 
№ 82, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границы земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является Лагутин Сергей Яковлевич, проживающий по адресу: Ставропольский край, 
пгт Солнечнодольск, бульвар Школьный, 1, кв. 48, тел. 8-963-38-28-993.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу: Ставропольский 
край, г. Ставрополь, улица Розы Люксембург, 8-б, кабинет № 23, 11 мая 2018 г. в 10 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка можно ознакомиться по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, улица 
Розы Люксембург, 8-б, кабинет № 23.

Обоснованные возражения относительно местоположения границ, содержащихся в проекте межевого плана, и требова-
ния о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 10 апреля 2018 г. 
по 11 мая 2018 г. по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, улица Розы Люксембург, 8-б, кабинет № 23.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границ: с кадастро-
вым номером 26:06:130101:942, расположенный по адресу: Ставропольский край, р-н Изобильненский, п. Солнечнодольск, с/о 
«Энергетик-1», мкр. «Пионерный», участок 83; с кадастровым номером 26:06:130101:940, расположенный по адресу: Ставро-
польский край, р-н Изобильненский, п. Солнечнодольск, мкр. «Пионерный», с/о «Энергетик-1», участок 81.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, 
а также документы, подтверждающие права на земельный участок.                                                                                                                    334

ООО «МТУ  «Телеком-С» требуются:
 СТОРОЖ - охрана производственной базы, режим работы – 

      сутки через трое;

 УБОРЩИЦА СЛУЖЕБНЫХ ПОМЕЩЕНИЙ – 
      полный рабочий день.
СОЦИАЛЬНЫЙ ПАКЕТ ПРЕДОСТАВЛЯЕТСЯ.

Обращаться: г. Ставрополь, проспект Кулакова, 5-1г, тел.  8 (865-2) 56-63-66, 

факс  8 (865-2)95-50-13.                                                                                                                             116

Городской Совет ветеранов с глубоким прискорбием сообщает о кончине председателя го-
родского Совета ветеранов

КУРАЛЕСОВА Петра Ивановича.
На 92-м году ушел из жизни замечательный человек, участник Великой Отечественной вой-

ны.
До конца своих дней Петр Иванович был скромным, порядочным человеком, принимал актив-

ное участие в общественной жизни города, патриотическом воспитании молодежи, был желан-
ным гостем в любой аудитории.

Совет ветеранов города Ставрополя выражает искреннее соболезнование родным и близ-
ким покойного. Светлая память о нем навсегда останется в наших сердцах.

Администрация и Совет ветеранов Промышленного района г. Ставрополя глубоко скорбят по 
поводу ухода из жизни председателя Совета ветеранов города Ставрополя участника Великой 
Отечественной войны 

КУРАЛЕСОВА Петра Ивановича 
и выражают искреннее соболезнование родным и близким покойного.

Краевой Совет ветеранов с прискорбием сообщает об уходе на 92-м году жизни 
КУРАЛЕСОВА Петра Ивановича,

участника Великой Отечественной войны, члена президиума краевого Совета ветеранов, пред-
седателя Ставропольского городского Совета ветеранов, и выражает соболезнование родным, 
близким и ветеранам города Ставрополя.

Сотрудники аппарата Ставропольской городской Думы глубоко скорбят по поводу ухода из 
жизни ветерана Великой Отечественной войны, храброго воина и выдающегося общественного 
деятеля, председателя городского Совета ветеранов 

КУРАЛЕСОВА Петра Ивановича. 
Выражаем искренние соболезнования родным и близким Петра Ивановича. Он был и навсег-

да останется в наших сердцах как пример мужества, доблести и беззаветного служения Родине 
в военное и мирное время. Светлая память.

8 апреля перестало биться сердце участника Великой Отечественной войны, председателя 
Совета ветеранов (пенсионеров) войны, труда, Вооруженных сил и правоохранительных орга-
нов города Ставрополя 

КУРАЛЕСОВА Петра Ивановича.

Петр Иванович долгое время возглавлял Совет ветеранов Ленинского района города Став-
рополя, вел активную общественную деятельность, оказывал посильную помощь в решении 
социально-бытовых проблем ветеранов района, принимал активное участие в военно-патрио-
тическом воспитании подрастающего поколения. 

Петр Иванович останется в памяти родных, близких и земляков как скромный, добропоря-
дочный и отзывчивый человек. Светлая память о нем навсегда останется в наших сердцах. 

Администрация и Совет ветеранов Ленинского района города Ставрополя выражают искрен-
ние слова соболезнования и сочувствия родным и близким Куралесова Петра Ивановича.

Ушел из жизни Петр Иванович КУРАЛЕСОВ. 

Всем сердцем скорблю об этой невосполнимой потере. Петр Иванович был для меня и оста-
ется в моей памяти наставником, учителем, старшим товарищем.

Вечная память воину, гражданину, патриоту!..
Михаил Кузьмин,

депутат Государственной Думы Федерального Собрания Российской Федерации.

Администрация, Дума города 
Ставрополя, члены городского Со-
вета ветеранов выражают глубокие 
соболезнования родным и близким 
в связи с уходом из жизни ветера-
на Великой Отечественной войны, 
председателя Совета ветеранов го-
рода Ставрополя 

Петра Ивановича КУРАЛЕСОВА. 

Петр Иванович родился в 1926 
году в селе Московском. В ноябре 
1943-го был призван в Красную Ар-
мию в ряды 133- й стрелковой бри-
гады войск Закавказского фронта. 
Отмечен медалями «За боевые за-
слуги», «За Победу над Германией», 
орденом Отечественной войны вто-
рой степени и еще 17 правительс-
твенными наградами.

Всего службе в Вооруженных си-
лах Петр Иванович отдал 36 лет. За-
тем преподавал в Ставропольском 
высшем военном авиационном учи-
лище имени маршала В.А. Судца, а 
также в политехническом институте. 
В течение 13 лет руководил Ставро-
польским почтамтом. 

Неизменно большую часть в его 
жизни занимала общественная ра-
бота. В разное время Петр Иванович 
возглавлял краевой Совет ветеранов 
почтовой связи, комитет содейс-
твия армии и флоту при военном 
комиссариате Ленинского района, 
Совет ветеранов Ленинского района, а с 2016 года – городской Совет ветеранов. Немало сил 
и времени он отдал для решения насущных проблем людей старшего поколения. Сам активно 
принимал участие во всех мероприятиях, проходимых в городе. С большой ответственностью 
и инициативой подходил к работе в Общественном совете Ставрополя. А одной из важнейших 
для себя задач всегда считал воспитание молодых ставропольцев. Петра Ивановича знали и с 
радостью ждали в каждой школе и в каждом институте. Регулярно он встречался с учащимися, 
рассказывал о себе, беседовал о жизни, о том, что происходит в городе, о том, что такое патри-
отизм и мужество. На своем примере ветеран учил молодежь, что значит любить Родину и что 
значит быть гражданином. 

Петр Иванович Куралесов ушел из жизни на 92-м году. С нами не стало поистине удивитель-
ного человека, который навсегда останется примером стойкости духа, добродушия, оптимизма 
и самоотверженного служения обществу.

Память о Петре Ивановиче навечно сохранится в наших сердцах.

А. Х. Джатдоев,  Г. С. Колягин,  А. А. Мясоедов, Д. В. Алпатов, Т. В. Середа, А. А. Ломанов, 
А. Д. Грибенник, Д. Ю. Семенов, А. А. Орешков, Н. И. Меценатова, Е. В. Сухоловская, 

В. А. Безгинов, А. В. Уваров, И. В. Кащаев, Т. В. Василенко, И. А. Скорняков, 
Н. В. Перепелицына, Л. А. Карпенко, А. В. Диреганова, В. С. Коршун, А. Е. Середа, 

Е. В. Полстянов, В. М. Янчук, Н. А. Иващенко, А. В. Бухарова.
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