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Причем борьба между про-
ектами велась нешуточная, 
победители неоднократно ме-
нялись, а сами жители вклю-
чились в процесс отбора очень 
активно. Всего получено свы-
ше 10 тысяч голосов. Из них 
восемь тысяч разделили меж-
ду собой проекты-лидеры. 

Среди них благоустройс-
тво сквера Десантников по 
ул. Серова в районе дома 
№ 472; создание зоны отдыха 
по проспекту Юности, 20; ре-
монт помещения раздевалок 
МБУ ДО ДЮСШ по футболу; 
ремонт дорожного покрытия по 
ул. Загорской, Заветной, Ляпи-
девского; ремонт дорог по ули-
цам Марьинской, Алмазной, 
Доваторцев, Бирюзовой, про-
езду Лазурному, а также дорог 
по улице Чехова от улицы Ши-
рокой до улицы Достоевско-
го; обустройство пешеходной 
аллеи по улице Доваторцев 
(район ОРТЦ «Ставрополь»); 
благоустройство 204-го квар-
тала (район ул. Чехова, 200); 
создание пешеходных троп с 
покрытием от ул. Дзержинс-
кого до Комсомольского озе-
ра; сквера и пешеходных зон в 
районе ТЦ «Космос».

Звуки барабанов, блюз, танце-
вальные мастер-классы, зоовы-
ставка, ярмарка изделий масте-
ров и массовая интеллектуальная 
битва – так Ставрополь проводил 
последнюю субботу жаркого 
июля. На проспекте Октябрьской 
революции с обеда и до самого 
вечера гостей встречал уже при-
вычный фестиваль свободного 
творчества, а на Александровской 
площади стартовал совершенно 
новый проект. Первый «Разумный 
вечер» собрал возле большого эк-
рана любителей игры «Что? Где? 
Когда?».

На самом деле это будет це-
лый цикл субботних игр или от-
крытый городской турнир. Проект 
родился в рамках празднования 
приближающегося Дня города. 
Клуб интеллектуального творчес-

официальное 
опубликование

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
ГЛАВЫ ГОРОДА 
СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

30.07.2018          г. Ставрополь              № 9-п 

О награждении медалью 
«За заслуги перед городом 
Ставрополем» менеджера

 многотопливной автозаправочной 
станции № 71 общества с ограниченной 

ответственностью 
«ЛУКОЙЛ-Югнефтепродукт» 

Хведченя 
Александра Викторовича

В соответствии с Положением о медали 
«За заслуги перед городом Ставрополем», 
утвержденным постановлением главы горо-
да Ставрополя от 19 сентября 2012 г. № 56-п 
«О медали «За заслуги перед городом Став-
рополем», за мужество и отвагу, проявлен-
ные при тушении пожара, а также за смелые 
и решительные действия, проявленные при 
исполнении гражданского долга в условиях, 
сопряженных с риском для жизни

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Наградить медалью «За заслуги перед 

городом Ставрополем» Хведченя Алексан-
дра Викторовича, менеджера многотоп-
ливной автозаправочной станции № 71 об-
щества с ограниченной ответственностью 
«ЛУКОЙЛ – Югнефтепродукт».

2. Настоящее постановление вступает 
в силу со дня его подписания и подлежит 
опубликованию в газете «Вечерний Ставро-
поль».

Исполняющий полномочия главы 
города Ставрополя первый 

заместитель главы администрации 
города Ставрополя 

А.А. Мясоедов

информбюро 

Миллионы 
на обновление 
парка уборочной 
техники 
Как сообщает пресс-служба 
краевого министерства ЖКХ, 
по поручению губернатора 
края Владимира Владимиро-
ва в 2018 году будет направ-
лено 128 миллионов рублей 
из регионального бюджета 
на обновление парка комму-
нальной техники.
Решение о финансировании 

этого направления принято 
впервые за восемь лет. Пер-
вый транш в 64 миллиона руб-
лей на обновление парка убо-
рочной техники уже получили 
Ставрополь и города-курорты 
Ессентуки, Кисловодск и Пя-
тигорск. В настоящее время 
этими муниципалитетами про-
водятся конкурсные проце-
дуры на закупку спецтехники. 
Кроме того, до конца года до-
полнительно будут выделены 
из краевого бюджета еще 64 
миллиона рублей. Министерс-
тво ЖКХ принимает заявки 
от муниципальных образова-
ний на получение субсидии на 
приобретение коммунальной 
техники. Подать заявки муни-
ципалитеты могут до 1 августа 
2018 года. 

– Такая форма господде-
ржки сегодня объективно вос-
требована, – комментирует 
министр жилищно-коммуналь-
ного хозяйства Ставрополь-
ского края Роман Марченко. 
– Как видно из заявок, которые 
поступают от органов местного 
самоуправления, больше все-
го на местах нужна подметаль-
но-уборочная техника. Уверен, 
приобретение современных 
спецмашин поможет сделать 
чище города и села края. 

Новые 
председатели 
судов приступили 
к работе 
на Ставрополье
Буденновский городской 
суд возглавил Александр 
Дмитриевич Яроцкий, пред-
седателем Нефтекумского 
районного суда стал Андрей 
Николаевич Ходус.
Общий юридический стаж 

работы Александра Яроцкого 
составляет более 21 года, из 
них в должности судьи – бо-
лее 14 лет. В 1999 году Яроц-
кий окончил Ставропольский 
университет по специальности 
«Юриспруденция». Имеет пя-
тый квалификационный класс. 
С 2003 года начал карьеру на 
должности судьи. С 2012 года 
по апрель 2018 года являлся 
председателем Туркменского 
районного суда Ставрополь-
ского края. До назначения на 
должность председателя Бу-
денновского городского суда 
работал в должности судьи 
Туркменского районного суда.

Руководителей, назначен-
ных на шестилетний срок, кол-
лективам представил пред-
седатель Ставропольского 
краевого суда Евгений Кузин. 
Он отметил, что надеется на 
улучшение качества работы 
судов, а также призвал нала-
живать служебное взаимо-
действие между ведомствами.

Также Евгений Кузин на-
помнил о том, что в 2018 году 
судебной системе Ставро-
польского края исполнилось 
150 лет. Особо отличившиеся 
сотрудники за значительный 
вклад в развитие и совершенс-
твование судебной системы 
Ставропольского края награж-
дены юбилейной памятной ме-
далью «150 лет судебной сис-
теме Ставропольского края».

ПЕРВЫЙ «РАЗУМНЫЙ ВЕЧЕР» 
С УСПЕХОМ ПРОШЕЛ В СТАВРОПОЛЕ 

Проверить свои знания в облас-
ти истории России, а именно она 
стала темой первого «Разумного 
вечера», пришли порядка двухсот 
человек. Турнир рассчитан на од-
новременное участие 40 команд, а 
пустовало лишь несколько столов. 
Некоторые заранее подали заявки 
на сайте клубпн.рф, а некоторые 
на месте организовывали команды 
и включались в игру. Люди прихо-
дили семьями, с друзьями, трудо-
выми коллективами. В этом и суть 
– принять участие может каждый 
желающий. 

Всего было задано 40 вопросов. 
И чтобы ответить на них, не нуж-
но было быть знатоком «Что? Где? 
Когда?», достаточно было работать 
в команде, использовать логику, 
мышление и ассоциации. Напри-
мер, нужно было вспомнить, ну или 
догадаться, какой памятник стоял на 
Каскадной лестнице возле Казанс-
кого собора 60 лет назад, эмблему 
советской фирмы «Мелодия», как 
раньше назывался парк «Централь-
ный» или какая земельная сделка 
стала самой выгодной за историю 
страны. В общем, вопросы авторы 
проекта подбирают интересные и 
рассчитанные на массовую аудито-
рию. Команды, набравшие наиболь-
шее количество баллов, ушли домой 
с призами и подарками. 

Следующий «Разумный вечер» 
на тему «Кавказ – территория 
дружбы» состоится на Алексан-

дровской площади 4 августа. 

Начало в 18.00. Регистрация на 
сайте клубпн.рф уже открыта. Так-
же зарегистрировать команду 
можно на месте, придя за полчала 
до начала. Сопровождается турнир 
живой музыкой в исполнении став-
ропольских коллективов.

тва «Понедельник» реализовал 
его на средства полученного пре-
зидентского гранта. Как поясня-
ли авторы, основной целью было 

организовать для жителей города 
необычный и полезный досуг. Что 
ж, это им точно удалось, стартовал 
проект с успехом. 

благоустройство

ГОРОЖАНЕ ВЫБРАЛИ ДЕСЯТКУ ПРИОРИТЕТНЫХ 
ПРОЕКТОВ ПО ПРОГРАММЕ ПОДДЕРЖКИ 
МЕСТНЫХ ИНИЦИАТИВ НА 2019 ГОД
На сайте администрации Ставрополя подведены итоги онлайн-
голосования. В течение недели горожане выбирали самые ак-
туальные для краевого центра проекты благоустройства в рам-
ках программы поддержки местных инициатив для реализации 
в 2019 году. Из 30 представленных идей выбраны 10 лучших. 

Но на этом отбор не закон-
чился. Начиная с 25 июля в 
микрорайонах краевого цен-
тра пройдет череда собраний 
граждан, на которых жителям 
предстоит обсудить данные 
проекты и выбрать наиболее 
значимые. Итоговое общего-
родское собрание намечено 
на август, оно состоится на 
базе Ставропольского Дворца 
культуры и спорта. 

Напомним, по условиям, 
Ставрополь должен заявить на 
следующий год пять проектов, 
которые будут реализованы за 
счет краевой субсидии при со-
финансировании из городского 
бюджета и за счет пожертвова-
ний населения и организаций. 
Их и надо выбрать жителям. 
Ведь в этом и есть главная цель 
программы по поддержке мес-
тных инициатив – люди сами 
должны участвовать в расста-
новке приоритетов развития 
городской среды. Только жите-
ли могут знать, в каком Ставро-
поле они хотят жить. 
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Финал чемпионата проходил 25 – 26 июля в Санкт-Петербурге. За 
звание лучших водопроводчиков страны боролись 15 команд из 

11 городов России. Ставрополье представляла команда «Лидер» в 
лице Руслана Шакова и Юрия Юсупова из Минеральных Вод. 

ЖКХ

Капремонт 
ускорят, работу 
регионального 
оператора 
ООО «Эко-Сити» 
скорректируют 
Министр краевого ЖКХ Роман Мар-
ченко принял участие в выездном 
приеме граждан в Изобильненском 
городском округе, организованном 
региональной общественной при-
емной Председателя Партии «Еди-
ная Россия» Д. Медведева. 
В числе поднятых заявителями 

вопросов – реализация программы 
капитального ремонта, переход на 
новую систему обращения с тверды-
ми коммунальными отходами (ТКО), 
развитие коммунальной инфраструк-
туры, плата за коммунальные ресур-
сы на содержание общего имущества 
в многоквартирных домах и другие.

В частности, есть серьезные воп-
росы к работе в населенных пунктах 
района регионального оператора по 
обращению с ТКО – ООО «Эко-Сити». 
По мнению заместителя директора 
школы № 1 Изобильного Валентины 
Гарькуша, региональному оператору 
зачастую не хватает техники, чтобы 
выдерживать график сбора и выво-
за мусора. Роман Марченко поручил 
специалистам министерства опера-
тивно проанализировать ситуацию с 
задействованными в горокруге мощ-
ностями регионального оператора, 
соблюдением графика вывоза отхо-
дов и по итогу – представить пред-
ложения по корректировке работы 
компании «Эко-Сити». 

А представитель местной управ-
ляющей компании «Ритм-2» Виталий 
Артельный рассказал, что пережива-
ет по поводу затянувшегося капре-
монта на четырех домах, которыми 
управляет эта компания. На дворе – 
середина лета, традиционное время 
подготовки многоквартирных домов 
к предстоящему отопительному пе-
риоду. Чтобы не сорвать подготовку 
этих «многоквартирок» к зиме, он 
попросил министра помочь ускорить 
завершение в них капремонта. Роман 
Марченко взял вопрос на контроль и 
заверил, что все необходимые пору-
чения фонду капремонта будут даны. 

Всем заявителям даны разъясне-
ния, часть обращений приняты в ра-
боту.

Госавтоинспекция Ставрополья подводит 
итоги широкомасштабной профилактичес-
кой акции «Ребенок – главный пассажир», 
которая проводилась на территории региона 
с 19 по 24 июля. 

Проведение операции связано с увели-
чившимся ростом автоаварий с участием 
детей: с начала июля на дорогах края про-
изошло 39 аварий, в которых 50 несовер-
шеннолетних получили травмы различной 
степени тяжести и два ребенка погибли.

Чаще всего тяжелые травмы получают 
дети-пассажиры, которые ехали в автомо-
биле без специальных детских удерживаю-
щих устройств. Вопреки законодательству 
по-прежнему фиксируются факты перевоз-
ки малышей на руках у взрослых, случаи, 
когда отсутствуют автолюльки для детей 

Только за воскресенье, 29 июля, 
спасатели ПАСС СК извлекли из 
воды тела трех мужчин. Поиски 
четвертого продолжаются.

Первый случай произошел в по-
селке Нижнезольском Георгиевс-
кого городского округа. Компания 
друзей собралась на местном ка-
рьере, двое из мужчин отправи-
лись к небольшому водоему поры-
бачить. И пока один раскладывал 
рыболовные снасти, второй пошел 
купаться. Берег зарос камышом, 
поэтому товарищ, оставшийся на 
берегу, не видел своего напарни-
ка. Через некоторое время он за-
беспокоился и отправился искать 
друга, но нашел его плавающим 
в воде вниз лицом. Не теряя вре-
мени, мужчина позвонил в службы 
экстренного реагирования в на-
дежде спасти товарища.

«В 11:25 мы выдвинулись к 
месту происшествия и в 11.40 уже 
достали тело 45-летнего местно-
го жителя из воды, – рассказал 
спасатель ПАСС СК города Гео-
ргиевска Александр Евдокимов. 
– Оно находилось недалеко от бе-
рега. На суше работники скорой 
помощи констатировали смерть 
от сердечного приступа».

Спустя час в другом районе 
края, в реке Калаус, местный жи-
тель также обнаружил тело уто-
нувшего мужчины. Пастух привел 
животных на водопой неподалеку 
от села Октябрьского Ипатовс-

МИНЕРАЛОВОДСКИЕ ВОДОПРОВОДЧИКИ – 
В ДЕСЯТКЕ ЛУЧШИХ ПО СТРАНЕ

Руслан Шаков и Юрий Юсупов – слесари аварийно-восстанови-
тельных работ 4-го разряда Минераловодского филиала «Южный» 
«Ставрополькрайводоканала». Профессиональный стаж Русла-
на – 11,5 года, у Юрия – 9 лет. Ребята победили на конкурсе про-
фессионального мастерства в своем предприятии, и их направили 
участвовать в отборочном этапе «RUSSIAN WATER CUP 2017/18», 
который проходил в Ставрополе в мае 2018 года. В групповом этапе 
минераловодцы обошли по мастерству восемь команд из Лабинс-
ка, Пятигорска, Новоалександровска и других городов юга России, 
уступив лишь команде из кубанской станицы Павловской, и удосто-
ились чести представлять Ставрополье и юг в финале чемпионата.

Чтобы выявить лучших, организаторы состязаний смоделирова-
ли две рабочие ситуации, с которыми участникам приходится стал-
киваться в повседневной работе. Команды «подключали» новых 
потребителей к сетям водоснабжения и врезали задвижки в магис-
тральный трубопровод. Для работы слесарям было предложено са-
мое современное оборудование. Учитывались скорость и качество 
выполнения заданий. 

Победителем чемпионата стала команда «Бригада 18» из Ека-
теринбурга. Второе место заняла команда «Кристалл» из станицы 
Павловской Краснодарского края, бронза – у команды «Акведук» из 
Волгограда. 

Главный инженер предприятия, где работают ребята, Виктор По-
сух рассказал, что участие в мероприятиях такого масштаба – от-
личная возможность пообщаться с коллегами из других регионов, 
сравнить навыки, научиться новому. Он также отметил, что мине-
раловодцы не остановятся на достигнутом и обязательно примут 
участие в чемпионате в следующем году, тем более что его плани-
руют вывести на международный уровень.

 Отрадно, что наши земляки демонстрируют свое мастерство на 
таком высоком уровне, прокомментировал результат минерало-
водской команды в финале чемпионата министр краевого ЖКХ Ро-
ман Марченко. Подобные мероприятия повышают престиж рабочих 
профессий и значимость людей, от которых напрямую зависит ком-
форт в наших домах.

Команда Минераловодского филиала «Ставрополькрайводокана-
ла» заняла седьмое место в финале чемпионата профессиональ-
ного мастерства водопроводчиков «RUSSIAN WATER CUP 2017/18».

грудного возраста и когда у детей-подрос-
тков непристегнутые штатные ремни.

Чтобы напомнить правила безопасных 
поездок в автомобиле с детьми, Госавто-
инспекция Ставропольского края иниции-
ровала оборудование в родильных домах и 
детских поликлиниках «Уголков дорожной 
безопасности»: на информационных стен-
дах сотрудники ГИБДД разместили правила 
перевозки несовершеннолетних с подроб-
ной инструкцией и описание работы всех 
видов удерживающих устройств. В рамках 
акции были проведены беседы с медицин-
ским персоналом, пациентами роддомов и 
посетителями поликлиник. Лечащим вра-
чам вручили новые виды бланков для ре-
цептов с памяткой о правилах перевозки. В 
родильных домах с будущими мамами про-
вели мастер-классы по изучению правил 
перевозки новорожденных.

В РОДИЛЬНЫХ ДОМАХ И ДЕТСКИХ ПОЛИКЛИНИКАХ КРАЯ 
ПОЯВИЛИСЬ «УГОЛКИ ДОРОЖНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ»

ТРОЕ УТОНУВШИХ И ОДИН ПРОПАВШИЙ БЕЗ ВЕСТИ
кого городского округа и увидел 
плывущий по реке труп. Мужчина 
сразу вызвал спасателей, кото-
рые доставили тело на берег и 
передали его полицейским. Пос-
ле этого спасатели осмотрели 
окрестную территорию и нашли 
вещи, которые предположитель-
но принадлежали утонувшему 
мужчине. Их также передали пра-
воохранителям. 

На этом несчастные случаи 
воскресного дня не закончились, 
в 16:05 на городском пляже в го-
роде Ессентуки произошла еще 
одна трагедия. Трое мужчин при-
шли отдохнуть на водоем и рас-
положились в «слепой» для спа-
сателей зоне, где купание строго 
запрещено.

После употребления алкоголь-
ных напитков они решили осве-

житься и прыгнули в воду. Резкий 
перепад температуры в сово-
купности с опьянением сыграли 
с одним из пловцов злую шутку. 
Из-за судороги 57-летний мужчи-
на потерял контроль над ситуаци-
ей и начал тонуть. Его товарищи 
поспешили к нему на помощь, но 
опоздали: погибший ушел под 
воду. Предприняв неудачные по-
пытки самостоятельно достать 

знакомого со дна водоема, муж-
чины сообщили о случившемся 
спасателям ПАСС СК.

«В тот момент, когда мы прово-
дили очередной объезд акватории 
водоема на лодке, нам поступило 
сообщение о случившемся, – рас-
сказал спасатель ПАСС СК города 
Ессентуки Андрей Алексанов. – 
Подплыв к месту происшествия 
и узнав у очевидцев точное мес-
то гибели человека, мы нырну-
ли в воду и сразу же извлекли на 
поверхность его тело. Сердеч-
но-легочная реанимация не дала 
результата, было уже поздно. По-
доспевшие врачи констатировали 
смерть от белой асфиксии».

Помимо этого все воскресе-
нье спасатели ПАСС СК города 
Невинномысска вели поиски тела 
утонувшего 26 июля мужчины. В 
тот злополучный день в поселке 
РЭС на реку Кубань пришли поры-
бачить местные жители и, решив 
переплыть на другой берег, прыг-
нули в воду. На середине пути 
один из товарищей стал стреми-
тельно уходить ко дну, его знако-
мый не успел ему помочь. Доплыв 
до берега, он позвонил в службы 
экстренного реагирования и рас-
сказал о случившемся.

«Начиная с пятницы мы ведем 
поиски тела 45-летнего мужчины. 
Мы уже обследовали 20 кило-
метров реки Кубань, но пока без-
результатно. В понедельник мы 
также работали на этом водном 
объекте», – прокомментировал 
спасатель ПАСС СК города Невин-
номысска Владимир Веревкин.
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официальное опубликование
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24.07.2018                                            г. Ставрополь                                                № 1382 

Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников муниципального бюджетного учреж-
дения «Ставропольское городское лесничество» 

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса 
Российской Федерации, постановлениями администрации 
города Ставрополя от 05.11.2014 № 3703 «Об утверждении 
Положения о системах оплаты труда работников муници-
пальных учреждений города Ставрополя», от 26.01.2018 
№ 126 «О мерах по увеличению оплаты труда работников му-
ниципальных учреждений города Ставрополя»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Утвердить Примерное положение об оплате труда ра-
ботников муниципального бюджетного учреждения «Ставро-
польское городское лесничество» согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление адми-
нистрации города Ставрополя от 27.04.2016 № 925 «Об 
утверждении Примерного положения об оплате труда ра-
ботников муниципального бюджетного учреждения «Став-
ропольское городское лесничество», подведомственного 
комитету городского хозяйства администрации города 
Ставрополя».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следу-
ющий день после дня его официального опубликования в 
газете «Вечерний Ставрополь» и распространяется на пра-
воотношения, возникшие с 01 января 2018 года.

4. Разместить настоящее постановление на официаль-
ном сайте администрации города Ставрополя в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на первого заместителя главы администрации горо-
да Ставрополя Мясоедова А.А.

Исполняющий полномочия 
главы города Ставрополя 

первый заместитель главы администрации 
города Ставрополя А.А. Мясоедов

Приложение
к постановлению 

администрации города Ставрополя 
от 24.07.2018 № 1382 

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального бюджетного 

учреждения 
«Ставропольское городское лесничество»

1. Настоящее Примерное положение об оплате тру-
да работников муниципального бюджетного учреждения 
«Ставропольское городское лесничество» (далее – Поло-
жение) разработано в соответствии со статьями 144, 145 
Трудового кодекса Российской Федерации, постановле-
ниями администрации города Ставрополя от 05.11.2014 
№ 3703 «Об утверждении Положения о системах оплаты 
труда работников муниципальных учреждений города 
Ставрополя», от 26.01.2018 № 126 «О мерах по увеличе-
нию оплаты труда работников муниципальных учреждений 
города Ставрополя» и устанавливает условия оплаты тру-
да работников муниципального бюджетного учреждения 
«Ставропольское городское лесничество» (далее – учреж-
дение), финансируемого за счет средств бюджета города 
Ставрополя.

2. Система оплаты труда работников учреждения, вклю-
чающая размеры окладов (должностных окладов) (далее 
– должностной оклад), выплаты компенсационного и сти-
мулирующего характера и условия осуществления компен-
сационных и стимулирующих выплат, устанавливается кол-
лективным договором, локальными нормативными актами 

в соответствии с трудовым законодательством Российской 
Федерации.

3. Система оплаты труда работников учреждения уста-
навливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника 
работ и профессий рабочих, единого квалификационного 
справочника должностей руководителей, специалистов и 
служащих или профессиональных стандартов;

профессиональных квалификационных групп, утверж-
даемых федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренных пунктами 6 – 8 и 9 – 13 настоящего Поло-
жения;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников учрежде-
ния.

4. Заработная плата работников учреждения состоит:
из должностных окладов;
из выплат компенсационного характера;
из выплат стимулирующего характера.
5. Размеры должностных окладов работников учрежде-

ния устанавливаются в соответствии с пунктом 3 настоящего 
Положения руководителем учреждения на основе требова-
ний к профессиональной подготовке и уровню квалифика-
ции, которые необходимы для осуществления соответству-
ющей профессиональной деятельности (профессиональных 
квалификационных групп), а также с учетом сложности и 
объема выполняемой работы в размерах, не превышающих 
рекомендуемые размеры должностных окладов работников 
учреждения, приведенные в приложении к настоящему По-
ложению.

6. Выплаты компенсационного характера устанавлива-
ются в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения к 
должностным окладам работников учреждения по соответс-
твующим профессиональным квалификационным группам в 
виде надбавок, доплат к должностным окладам.

7. Работникам учреждения устанавливаются выплаты 
компенсационного характера за работу в условиях, отклоня-
ющихся от нормальных (при совмещении профессий (долж-
ностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, рабо-
те в выходные и нерабочие праздничные дни):

1) при совмещении профессий (должностей), расшире-
нии зон обслуживания, увеличении объема работы или ис-
полнении обязанностей временно отсутствующего работни-
ка учреждения без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, работнику учреждения производится 
доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению 
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объ-
ема дополнительной работы;

2) за сверхурочную работу оплата производится за пер-
вые два часа работы в полуторном размере, за последующие 
часы – в двойном размере. По желанию работника учрежде-
ния сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может 
компенсироваться предоставлением дополнительного вре-
мени отдыха, но не менее времени, отработанного сверх-
урочно; 

3) за работу в ночное время с (22 час. 00 мин. до 06 час. 
00 мин) устанавливается доплата в размере не менее 20 
процентов части должностного оклада, рассчитанного за час 
работы, за каждый час работы в ночное время;

4) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни:
если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени – в размере одинарной дневной или часовой ставки 
(части должностного оклада) за день или час работы сверх 
должностного оклада;

если работа производилась сверх месячной нормы ра-
бочего времени – в размере двойной дневной или часовой 
ставки (части должностного оклада) за день или час работы 
сверх должностного оклада.

По желанию работника учреждения, работавшего в вы-
ходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 

предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

8. Условия и порядок осуществления выплат стимулиру-
ющего характера работникам учреждения устанавливаются 
в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения коллек-
тивным договором учреждения, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами с учетом раз-
рабатываемых в учреждении показателей и критериев оцен-
ки деятельности работников учреждения.

9. К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты ра-

боты;
2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
Объем средств на осуществление выплат стимулирую-

щего характера должен составлять не менее 30 процентов 
средств на оплату труда работников учреждения, формиру-
емых за счет всех финансовых источников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 
должностным окладам в виде надбавок (премий) и выплачи-
ваются в пределах фонда оплаты труда.

10. Выплата за интенсивность и высокие результаты ра-
боты устанавливается приказом руководителя учреждения в 
размере до 50 процентов должностного оклада.

Условия, порядок и критерии выплаты надбавки за ин-
тенсивность и высокие результаты работы определяются 
коллективным договором учреждения.

11. Выплата за качество выполняемых работ устанавли-
вается приказом руководителя учреждения в размере до 50 
процентов должностного оклада.

Условия, порядок и критерии выплаты надбавки за ка-
чество выполняемых работ определяются коллективным до-
говором учреждения.

К основным критериям оценки эффективности труда 
работников учреждения относятся: своевременное и качест-
венное исполнение должностных обязанностей, профессио-
нализм и оперативность при выполнении трудовых функций, 
применение в работе современных форм и методов органи-
зации труда.

12. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет 
выплачивается к должностному окладу работника учрежде-
ния в следующих рекомендуемых размерах от должностного 
оклада при стаже работы:

от 1 года до 3 лет – 10 процентов;
от 3 лет до 5 лет – 15 процентов;
от 5 лет до 10 лет – 20 процентов;
от 10 лет до 15 лет – 25 процентов;
свыше 15 лет – 30 процентов.
Выплата надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу 

лет устанавливается приказом руководителя учреждения по 
представлению созданной в учреждении комиссии по ус-
тановлению трудового стажа, дающего право на получение 
надбавки за выслугу лет к должностному окладу работника 
учреждения.

Перечень периодов работы для исчисления стажа ра-
боты, дающего право работникам учреждения на получение 
надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет, предус-
матривается в коллективном договоре учреждения.

13. Премиальные выплаты по итогам работы:
1) премия по итогам работы за месяц устанавливается 

приказом руководителя учреждения в размере до 100 про-
центов должностного оклада в пределах средств фонда оп-
латы труда;

2) премия за выполнение особо важных и срочных работ 
устанавливается приказом руководителя учреждения в раз-
мере до двух должностных окладов за счет экономии фонда 
оплаты труда.

Работникам учреждения выплачивается единовремен-
ное денежное вознаграждение (премия) за добросовестное 
выполнение должностных обязанностей по итогам кален-
дарного года за счет экономии фонда оплаты труда.

Условия, порядок и критерии премирования определя-
ются коллективным договором учреждения.

14. Штатное расписание учреждения утверждается ру-

ководителем учреждения по согласованию с руководите-
лем комитета городского хозяйства администрации города 
Ставрополя (далее соответственно – комитет, руководитель 
комитета) и включает в себя все должности работников уч-
реждения.

15. Фонд оплаты труда работников учреждения форми-
руется на календарный год исходя из объема субсидии, пос-
тупившей в установленном порядке учреждению из бюджета 
города Ставрополя, и средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности.

16. Заработная плата руководителя учреждения, его за-
местителей и главного бухгалтера учреждения состоит из 
должностных окладов, выплат компенсационного и стимули-
рующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения 
определяется трудовым договором в зависимости от слож-
ности труда, в том числе с учетом масштаба управления, 
особенностей деятельности и значимости учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителя уч-
реждения и главного бухгалтера учреждения устанавливают-
ся на 10 - 30 процентов ниже должностного оклада руково-
дителя учреждения.

17. Выплаты компенсационного характера для руково-
дителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 
учреждения устанавливаются в соответствии с пунктами 3, 6, 
7 настоящего Положения.

18. Предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы руководителя учреждения, его замести-
телей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за 
счет всех источников финансового обеспечения и рассчиты-
ваемой за календарный год, и среднемесячной заработной 
платы работников учреждения (без учета заработной платы 
руководителя учреждения, его заместителей, главного бух-
галтера учреждения) определяется приказом руководите-
ля комитета в кратности от 1 до 5. Определение размера 
среднемесячной заработной платы руководителя учрежде-
ния, его заместителей, главного бухгалтера учреждения и 
работников учреждения осуществляется в соответствии с 
Положением об особенностях порядка исчисления средней 
заработной платы, утвержденным постановлением Прави-
тельства Российской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 
«Об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы».

Соотношение среднемесячной заработной платы руко-
водителя учреждения, его заместителей и главного бухгал-
тера учреждения и среднемесячной заработной платы ра-
ботников учреждения определяется путем деления средне-
месячной заработной платы руководителя учреждения, его 
заместителей и главного бухгалтера учреждения на средне-
месячную заработную плату работников учреждения.

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего ха-
рактера выплачиваются по решению руководителя комитета 
с учетом достижения показателей муниципального задания 
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а 
также иных показателей эффективности деятельности уч-
реждения и его руководителя. В качестве показателя оценки 
результативности работы руководителя учреждения может 
быть установлен рост средней заработной платы работников 
учреждения в отчетном году по сравнению с предшествую-
щим годом без учета повышения размера заработной платы 
в соответствии с правовыми актами администрации города 
Ставрополя.

При установлении условий оплаты труда руководителю 
учреждения комитет должен исходить из необходимости 
обеспечения непревышения предельного уровня соотноше-
ния среднемесячной заработной платы руководителя учреж-
дения, предусмотренного абзацем вторым настоящего пун-
кта, в случае достижения всех показателей эффективности 
деятельности учреждения и получения в течение календар-
ного года выплат стимулирующего характера в максималь-
ном размере.

Продолжение на 6-й стр.

В Ставрополе на базе войсковой части 54801 состоялось закрытие 
детского военно-спортивного лагеря «Прометей» для детей из се-
мей, находящихся в трудной жизненной ситуации. За время работы 
третьей смены здесь отдохнули 16 ребят, а всего за это лето лагерь 
принял 48 подростков.

Юные ставропольцы познакомились с азами рукопашного боя, на-
учились собирать автомат, узнали строевые солдатские песни, посе-
щали парки культуры и отдыха, зоопарк, кинотеатр, библиотеки и му-
зеи города Ставрополя.

Активное участие в жизни юнармейцев принял Совет ветеранов Ле-
нинского района Ставрополя. Они разговаривали с ребятами о войне, 
о нынешнем городе, о гражданственности и патриотизме, а также ор-
ганизовали для них соревнования по дартсу. Победителей наградили 
грамотами и медалями. 

Еще в гости к ребятам приходили психологи, актеры, например, 
Сергей Парфенов, который представил воспитанникам моноспектакль 
«Ожившая память в стихах».

В день закрытия лагеря подростки продемонстрировали родителям 
и гостям праздника полученные навыки самообороны и строевой под-
готовки. Как их и учили, юнармейцы действовали в строю, как слажен-
ный механизм. Каждого из них за активное участие в жизни военно-
спортивного лагеря «Прометей» наградили похвальными грамотами 
командира войсковой части.

Как отметили родители, дети окрепли и возмужали, а воспитанные 
здесь чувство братства, мужества и дисциплина помогут им правильно 
сориентироваться в дальнейшей жизни и стать достойными граждана-
ми и защитниками Отечества.

информбюро

Полицейские на Ставрополье 
спасли ребенка из воды
4-летний мальчик вышел из дома в городе Георгиевске в 6 часов вечера 27 июля, ког-
да родители отвлеклись на свои дела.
Малыш ушел в неизвестном направлении, а когда родители спохватились, найти его 

самостоятельно уже не смогли и обратились в полицию.
«По сигналу оперативного дежурного был поднят весь личный состав окружного от-

дела внутренних дел. На поиски несовершеннолетнего ориентированы наряды, несу-
щие службу по обеспечению общественной безопасности, экипажи патрульно-постовой 
службы полиции», – сообщила официальный представитель МВД России Ирина Волк.

Ситуация осложнялась тем, что в городе лил проливной дождь. Поиски продолжались 
более трех часов, и только около 9 часов вечера участковые уполномоченные полиции и 
сотрудники уголовного розыска обнаружили мальчика в реке Подкумок.

По счастливой случайности ребенок не пострадал. Полицейские вытащили его из 
воды и отвезли в городскую больницу. В настоящее время он вместе с родителями нахо-

дится в медицинском учреждении, его жизни и здоровью ничего не угрожает, сообщили 
в полиции.

Неблагодарный пациент обокрал 
фельдшера «скорой»
Инцидент произошел в краевом центре вечером 31 марта 2017 года.
Скорая помощь доставила 30-летнего местного жителя с приступом болей в почках в 

ГБУЗ СМП № 4. Больной, улучив момент, когда на него никто не смотрел, взял с полки в 
автомобиле телефон фельдшера «SONY» модели «IXPERIA Z» стоимостью 20 тысяч руб-
лей. Мужчина выбросил телефон в окно автомобиля, чтобы позже вернуться за ним. 

Как выяснилось, мужчина уже дважды был судим за кражи. 
«На протяжении судебного следствия подсудимый вину не признавал, но в последнем 

слове позицию поменял, полностью признав вину в инкриминируемом деянии», – рас-
сказали в прокуратуре Промышленного района.

Суд признал мужчину виновным в краже (п. «в» ч. 2 ст. 158 УК РФ) и назначил ему нака-
зание в виде лишения свободы сроком на 2 года 1 месяц с отбыванием в исправительной 
колонии строгого режима.

лето-2018

В СТАВРОПОЛЬСКОМ ВОЕННО-СПОРТИВНОМ ЛАГЕРЕ «ПРОМЕТЕЙ» ОТДОХНУЛИ ЭТИМ ЛЕТОМ 
48 ЮНЫХ ЗАЩИТНИКОВ ОТЕЧЕСТВА
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СПАСИБО!
Наша редакция традиционно получает ог-

ромное количество писем с благодарностями 

в адрес советов микрорайонов, школ, библи-

отек, предприятий и организаций города, де-

путатов. Мы постоянно делаем краткий обзор 

таких писем, считая, что добрые слова читате-

лей идут от сердца, а не замечать хорошего в 

жизни – плохо и неправильно. 

Спасибо маршруту № 9, а также лично представи-
телю товарищества маршрута № 9м С. Г. Нефедову 
за оказание содействия в приобретении спортивной 
формы для сборной села Надежда по волейболу.

Е. С. Кузнецова.

Жители домов по ул. Пожарского и Тюленина бла-
годарят администрацию города Ставрополя за ка-
чественный ремонт наших улиц.

В. Микаелян.

Благодарим главу города Ставрополя А. Х. Джат-
доева за возвращение маршрута № 12 на проспект 
Кулакова — многим стало легче добираться с Пиро-
гова на северо-запад города.

Л. М. Бельский, Л. Бирюкова.

Я - студентка, живу в Краснодаре, недавно была 
в Ставрополе в гостях и посетила МФЦ на ул. 50 лет 
ВЛКСМ. Хочу выразить свою благодарность его ра-
ботникам, а также восхищение! Какие приятные и 
добрые люди работают здесь, как внимательно от-
носятся к посетителям — это достойно уважения! В 
МФЦ я зашла за компанию с друзьями — им нужно 
было прописаться, а администратор рассказала нам 
про портал Госуслуги.ру, дала подробные инструк-
ции, как там можно зарегистрироваться и какие это 
плюсы. Я решила спросить, можно ли и мне восполь-
зоваться этим порталом, хотя была уверена, что, 
скорее всего, мне откажут или вовсе не обратят вни-
мания — я же приезжая. Но сотрудница МФЦ рас-
сказала мне все «от» и «до», помогла зайти на пор-
тал, пройти регистрацию и во всем разобраться. И 
это все, заметьте, происходило в час пик, когда все 
уже устали и наработались. Я была очень, очень при-
ятно удивлена. Казалось бы, Ставрополь поменьше 
Краснодара, но уровень обслуживания у вас лучше. 
Я — гость, обратилась в МФЦ, по сути, ради интере-
са, но меня приняли и обслужили самым вниматель-
нейшим образом. Спасибо!

Дарья Батищева, г. Краснодар.

Хочу поблагодарить за экскурсию по историчес-
ким местам города Ставрополя, которая прошла 
этим летом. Это правильно, что такая возможность 
есть — каждому надо знать историю своего города. 
Отдельное спасибо экскурсоводу Светлане.

О. В. Терещенко. 

«Я знаю, друзья, 
что не жить мне 
без моря...»
В последнее воскресенье 

июля в гарнизонном Доме офи-
церов региональный Союз вете-
ранов и Морское братство под 
руководством капитана 1 ранга 
Ю. В. Виноградова торжественно 
отпраздновали 322-летие Рос-
сийского флота. Поздравить мо-
ряков пришли многочисленные 
друзья: представители городс-
кого Совета женщин, дети войны, 
есенинцы, хор «Дубравушка» и 
ансамбль «Калинушка». На встре-
чу «От всей души» в программе 
«Живая история Отечества» были 
приглашены воины полка № 247 
ВДВ во главе с гвардии капита-
ном А. Е. Романовым и отделение 
молодого пополнения сил авто-
мобильного батальона в/ч 98592 
под командованием сержанта 
К. С. Абдулаева. Заместитель 
председателя Союза ветеранов 
капитан 2 ранга В. Е. Сироткин 
познакомил присутствующих с 
историей создания Российско-
го флота, с выдающимися рус-
скими адмиралами, моряками 
- Героями Советского Союза. С 
гордостью Виктор Егорович го-
ворил о современных атомных 
подводных лодках, о боевых ко-
раблях, стоящих на охране и за-
щите рубежей нашей Родины. В 
зале присутствовали ветераны 
ВОВ и военной службы, посвя-
тившие свою жизнь морю. Бур-
ными аплодисментами приветс-

твовали морского пехотинца 
полковника Н. Е. Хорина, капи-
тана 2 ранга В. П. Ткачёва, мич-
мана В. П. Павлючука, капитана 3 
ранга С. Н. Гавришко, старшин — 
М. И. Кондратенко, М. Т. Курбано-
ва, Н. Н. Цибулина, Ю. В. Карта-
шова, В. В. Гребенюка, старших 
матросов — А. Е. Пильцова, А. К. 
Курьянова, А. Д. Хмызенко и ин-
женеров-судостроителей — В. Е. 
Сумина и Ю. Ю. Бурима. Артисты 
Дома офицеров под руководс-
твом методиста Ирины Парфё-
новой и звукорежиссёра Алексея 
Ширина подарили героям и гос-
тям встречи концерт, в котором, 
конечно, преобладала морская 
тема. Всеми любимый квар-
тет «Радуга», одетый в морскую 

форму, проникновенно испол-
нил песню «Прощай, любимый 
город»; очаровательная Ирина 
Черепова порадовала русскими 
романсами; бард Татьяна Пав-
лова, аккомпанируя себе на ги-
таре, сплела музыкальный венок 
из «морских» песен, а певица Та-
тьяна Рыкунова и аккордеонист 
Александр Сергеев с чувством 
юмора поведали бурную историю 
любви девушки и капитана суд-
на. Украшением концерта стало 
выступление маленьких танцор-
ов студии «Форте» под руководс-
твом Светланы Телятниковой и 
Маргариты Шавриной. Традици-
онным был выход на сцену с бар-
довскими песнями заслуженного 
работника культуры России пол-

ковника Александра Филипенко. 
Член Союза журналистов Рос-
сии Андрей Крупенников прочёл 
свои стихи, посвящённые горо-
ду-герою Севастополю. Заклю-
чительным аккордом встречи 
стало исполнение ветераном 
ВОВ полковником Н. Е. Хориным 
песни «Прощайте, скалистые 
горы», которому подпевал весь 
зал. Особым смыслом были на-
полнены слова «Я знаю, друзья, 
что не жить мне без моря, а море 
мертво без меня...»

Татьяна Даниелян, 

заслуженный работник 

культуры России, член 

президиума регионального 

Союза ветеранов, член 

городского Совета женщин.

Веселая пора 
продолжается
Веселая пора продолжается — 

идут летние школьные каникулы, 
и все ребята отдыхают и веселят-
ся от души. Вот и в приюте «Ро-
синка» случился веселый перепо-
лох - в гости к детворе пожаловал 
сказочный персонаж - Баба Яга! 
Но не обычная, не злая и ворчли-
вая, а веселая, озорная и добрая. 
Гостья устроила ребятам настоя-
щий праздник с танцами, конкур-
сами и играми. Дети научились 
летать на метле, справляться со 
ступой и даже управлять избуш-
кой на курьих ножках. В веселье 
участвовали все от мала до ве-
лика - и малыши, и подростки, и 
парни, и девушки. Все вошли в 
азарт и состязались по-настоя-
щему, никто не желал проигры-
вать. В итоге дети выяснили, что 
зря Бабу Ягу зовут злой и страш-
ной, на самом деле она добрая. В 
награду всем достались конфеты 
и воздушные шары. Впереди еще 
август, а значит - море веселья, 
встреч и праздников!

Веселый переполох организо-
вали и провели воспитатели Л. Г. 
Андросова, Е. И. Парахина и И. Ф. 
Кудрина.

Н. Хлебникова.

Покоряем МФТИ 
Прошли отбор и приступили 

к учебе Софья Тищенко и Юрий 
Кухарь из лицея № 8, Даниил Пе-
рехода - из школы № 39, Полина 
Белявцева и Дмитрий Тенищев - 
из лицея №15 города Ставропо-
ля, а также Иван Ходеев из гим-
назии № 7 города Буденновска 
и Андрей Новиков — из школы 
№ 11 поселка Рыздвяного. Тре-
тья по счету смена продлится до 
10 августа. В лагерь приехали 
227 школьников 9 - 11-х классов. 
Они представляют 85 городов 58 
регионов России, а также зару-
бежные страны - Англию, Фран-
цию, Белоруссию, Казахстан, 
Молдавию, Узбекистан и Украи-
ну. Сильнейшие учащиеся будут 
готовиться к олимпиадам, изу-
чая направления: «Математика», 
«Физика», «Информатика», «Хи-
мия», «Физика + Математика», 
«Информатика + Математика» и 
«Компьютерная лингвистика». 
Треть участников лагеря побеж-
дают на различных этапах Все-
российской олимпиады школь-
ников.  В этой смене учатся также 
абитуриенты. Они подтягивают 
знания по компьютерной линг-
вистике и продвинутой инфор-
матике («Информатика Профи») 
перед началом учебы в универси-
тете. Олимпиадная школа МФТИ 
– первый в России университет-
ский лагерь. Такой формат под-
разумевает полное погружение 
в студенческую жизнь. Ребята 
живут в кампусе вуза, посеща-
ют университетские аудитории 
и лаборатории, занимаются у 
преподавателей сильнейших ву-
зов страны и зарубежья: МФТИ, 
МГУ им. Ломоносова, НИУ ВШЭ, 
СПбГУ, КФУ, Северо-Восточно-
го университета Бостона (США), 
Университета имени Бар-Илана 
(Израиль), Ecole Polytechnique и 
института Vedecom (Франция) и 
других. Гостей лагеря ждет очень 
насыщенная программа. Поми-
мо интенсивной учебы и разбора 
сложного материала с препода-
вателями, ребята будут вовлече-
ны в творческие конкурсы, спор-
тивные соревнования, квесты, 
кинопоказы, открытые лекции и 
многое другое.

С 30 июля по 11 августа прой-
дет смена летней Олимпиадной 
школы в Казани. Школьники бу-

дут готовиться на базе IT-лицея 
Казанского федерального уни-
верситета.

Мария Мильшина.

Дворец детского 
творчества вновь 
открыл двери 
23 июля в Ставропольском 

Дворце детского творчества 
состоялось торжественное от-
крытие третьей лагерной смены 
городского оздоровительного 
лагеря «Веселый улей». Смена 
проходит в форме сюжетно-ро-
левой игры-путешествия «Коман-
да мечты»: 120 девчонок и маль-
чишек отправились в 21-дневный 
марафон добрых дел, а в этом им 
поможет их целеустремленность, 
активность и, конечно, работа в 
сплоченной и дружной команде. 
Ведь девиз лагеря: «Только вмес-
те! Только вперёд!». Календарь 
лагерной смены разнообразен и 
интересен: «День знакомства», 
«День лидерства», «День идей», 
«День волонтёрства», «День от-
дыха», «День здоровья», «День 
творчества», «День знаний и 
умений», «День побед» и многое 
другое. Тематика каждого нового 
лагерного дня является для ребят 
сюрпризом и определяется путём 
вращения «Колеса команды» на 
вечерней линейке. Продлится 
лагерная смена до 8 августа. Же-
лаем ребятам хорошо отдохнуть, 
получить самые позитивные эмо-
ции от своих летних приключе-
ний, которые обязательно ждут 
их впереди.

В. Петрова.

Светлая память

Администрация Промышленного района горо-
да Ставрополя глубоко скорбит о невосполнимой 
утрате. Умерла участник Великой Отечественной 
войны Масловская Вера Кузьминична - первый 
председатель Совета ветеранов при администра-
ции Промышленного района; председателем она 
была избрана в 1993 году с принятием решения 
о создании органов местного территориального 
управления, в которых были образованы район-
ные советы ветеранов на базе клуба «Фронто-
вичка». Эту общественную обязанность она не-
сла до 2005 года. Вера Кузьминична Масловская 
родилась 15 декабря 1924 года в селе Приютном 
Ростовской области. В 1942 году ушла на фронт, 
участвовала в освобождении Северного Кавказа, 
награждена медалью «За оборону Кавказа». Пос-
ле войны Вера Кузьминична вышла замуж, вос-
питала двоих детей. Трудовая деятельность В. К. 
Масловской всегда успешно сочеталась с обще-
ственной работой в партийной и профсоюзной 
организациях.

Выражаем искренние соболезнования ее род-
ным и близким. Светлая память о Вере Кузьми-
ничне Масловской навсегда останется в наших 
сердцах.

Администрация Промышленного района 

города Ставрополя.
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В ЖАРКУЮ ПОГОДУ 
НА СТАВРОПОЛЬЕ 
ГОРИТ ТРАНСПОРТ
Один из пожаров произошел в Пятигорске, еще два — в 
Минераловодском городском округе и Кочубеевсском 
районе.
Глубокой ночью сотрудники экипажа ДПС отдельно-

го батальона ГИБДД города Пятигорска заканчивали 
оформлять ДТП без пострадавших на одной из улиц 
города-курорта, когда услышали громкий хлопок во 
дворе многоквартирного дома. Александр Киричен-
ко и Александр Арестинов сразу же выехали к месту 
происшествия и вскоре увидели горящий автомобиль. 
Пламя выбивалось из моторного отсека автомашины и 
уже перекинулось на передние колеса, одно из которых 
взорвалось:  именно этот звук и привлек внимание ин-
спекторов.

Полицейские с помощью штатных огнетушителей на-
чали оперативно сбивать пламя. Чуть позже к ним при-
соединились жильцы многоквартирного дома. Общими 
усилиями автомобиль был потушен. По предваритель-
ной версии, причиной возгорания стала техническая не-
исправность автомашины.

Хозяин внедорожника искренне поблагодарил со-
трудников полиции за бдительность и спасенный от огня 
автомобиль, которому потребуется лишь незначитель-
ный ремонт.

Еще дважды за эти дни тушили технику, загоревшую-
ся по неизвестным причинам, пожарные ПАСС СК. Пер-
вый случай произошел около 12 часов субботы, 28 июля, 
в хуторе Усть-Невинском Кочубеевского района. Во 
время движения на автомобиле «Волга» по населенно-
му пункту владелец заметил яркую вспышку под рулем, 
а затем из-под него вдруг стал выходить дым и распро-
страняться пламя.

Водитель сообразил, что  нужно закрыть все окна и 
двери, чтобы кислород не попадал в салон и не позволял 
пламени разгораться, после чего выскочил из транспор-
тного средства. Мужчина начал самостоятельно тушить 
водой свой автомобиль, и только проезжающий мимо 
односельчанин догадался позвать на помощь пожарных. 
К моменту прибытия огнеборцев машина уже была пол-
ностью охвачена пламенем,  начали лопаться стекла.

«Получив информацию, что в автомобиле лежит га-
зовый баллон, мы, не теряя времени, развернули по-

жарный рукав и принялись заливать пеной сначала ба-
гажник, где находился баллон, а затем и кузов машины, 
– поделился пожарный ПЧ №134 ПАСС СК хутора Усть-
Невинского Кочубеевского района Владимир Шапова-
лов. – Пролив полностью весь автомобиль, мы смыли 
оставшуюся пену с проезжей части, чтобы не затруднять 
движение транспортным средствам».

Спустя несколько часов в другом районе края на 
пульт пожарной части №121 ПАСС СК поступил звонок 
от диспетчера ЕДДС о горящем комбайне «Дон» на гра-
нице хутора Перевального и села Нагутского Минерало-
водского городского округа. Комбайн, убиравший пше-
ницу с поля, по неизвестным причинам начал дымиться, 
а затем загорелся.

«На подъезде к месту происшествия мы увидели 
яркое пламя, которое послужило для нас ориентиром, 
– рассказал водитель пожарного автомобиля ПЧ №121 
ПАСС СК села Солуно-Дмитриевского Андроповского 
района Сергей Махортов. – Очевидцы уже успели сде-
лать окоп вокруг комбайна, чтобы предотвратить рас-
пространение возгорания по пшеничному полю, а также 
самостоятельно попытались ликвидировать пламя при 
помощи земли. Мы подали ствол на тушение и пеной 
сбили языки огня. Из-за высокой температуры окружа-
ющего воздуха пламя то и дело вспыхивало снова, что 
осложняло и затягивало работу».

В связи со случившимся пожарные ПАСС СК насто-
ятельно рекомендуют жителям края своевременно 
проводить технический осмотр своих транспортных 
средств, а в случае возникновения пожара незамедли-
тельно сообщать о случившемся в службы экстренного 
реагирования.

ГИБДД призывает своевременно 
оплачивать штрафы

Согласно части 1 статьи 32.2 КоАП РФ административный штраф 
должен быть уплачен не позднее шестидесяти дней со дня вступ-
ления постановления о наложении административного штрафа в 
законную силу. 
Частью 1 ст. 20.25 КоАП РФ за неуплату административного 

штрафа в срок предусмотрена ответственность - наложение нового 
штрафа в двукратном размере от суммы первого, неуплаченного. 
При этом он не может быть менее одной тысячи рублей. Наказание 
может быть и еще более строгим: административный арест на срок 
до 15 суток либо обязательные работы на срок до 50 часов.

На территории города Ставрополя в районных отделах судебных 
приставов на исполнительном производстве находятся исполнитель-
ные дела в отношении 899 должников, сумма задолженности которых 
превышает 10 тысяч рублей за неоплаченные штрафы в области до-
рожного движения. Из них более 450 злостных неплательщиков жи-
вут в  Промышленном районе, в Октябрьском и Ленинском районах 
находятся приблизительно по две сотни исполнительных дел.

В основном злостными неплательщиками являются водители, 
привлеченные к административной ответственности по ст. 12.8 
КоАП РФ (управление транспортным средством водителем, нахо-
дящимся в состоянии опьянения, передача управления транспор-
тным средством лицу, находящемуся в состоянии опьянения), ст. 
12.26 КоАП РФ (невыполнение водителем требования о прохожде-
нии медицинского освидетельствования на состояние опьянения), 
ст. 12.7 КоАП РФ (управление транспортным средством водителем, 
не имеющим права управления транспортным средством).

За полгода сотрудники отдельного батальона ДПС ГИБДД Став-
рополя составили свыше 1400 административных протоколов на 
лиц, не уплативших административный штраф в установленный за-
коном срок. 

Госавтоинспекторы обращаются ко всем участникам дорожного 
движения: если вы допустили нарушение правил дорожного движе-
ния, позаботьтесь о своевременной оплате штрафа!

Операция проводилась на федераль-
ных трассах Ставропольского края с 16 
по 22 июля. С помощью ручных скоро-
стомеров и скрытых патрулей автоин-
спекторы измеряли скорость потока, 
патрульные экипажи, которым по рации 
передавалась информация о нарушите-
лях, изымали из транспортного потока 
автолюбителей, которые более чем на 
60 километров превысили установлен-
ный законом скоростной режим. 

«Проведение операции связано с 
постоянно фиксируемыми фактами ав-
тоаварий по причине превышения и не-
соответствия скорости конкретным ус-
ловиям движения. Так, за 6 месяцев 2018 
года на территории края произошла 161 
авария, в которых 195 человек получили 
травмы и 31 человек погиб», - рассказа-
ли в отделе пропаганды безопасности 
дорожного движения краевого управле-
ния ГИБДД. 

В зону работы патрулей вошли дороги 
«Кавказ», «Минеральные Воды - Кисло-
водск», «Александровское – Буденновск», 
«Кочубей – Нефтекумск – Зеленокумск – 
Минеральные Воды», «Лермонтов – Чер-
кесск», «Буденновск – Арзгир», «Мине-
ральные Воды – аэропорт». За неделю 
было составлено 330 административ-
ных материалов: автолюбители двига-
лись со скоростью от 150 километров в 
час и выше. Каждый третий лихач рис-
кует остаться без прав, 111 материалов 

по этому поводу будут направлены в суд 
для принятия решения о наказании. 

Самым опасным в плане нарушения 
скоростного режима стал регион Кав-
казских Минеральных Вод — именно 
здесь составлено наибольшее количес-
тво материалов.   

Нужно отметить, что отдельные во-
дители пытались «доказать» инспек-
торам ГИБДД, что применение ручных 
скоростомеров незаконно. В связи с 
этим напоминаем, что Ставрополье 
вошло в число 20 регионов России, в 
которых разрешено применение мо-
бильных приборов измерения скоро-
сти. Отличие данных приборов нового 
поколения заключается в том, что новое 
программное обеспечение исключает 
возможность удаления информации и, 
как следствие, коррупционную состав-
ляющую. 

Мероприятия по профилактике ав-
тоаварий по причине несоответствия 
скоростного режима безопасному про-
должаются: с 30 июля по 5 августа вклю-
чительно на наиболее аварийных участ-
ках Ставрополья автоинспекторы снова 
измеряют скорость движения и привле-
кают к ответственности лихачей. Второй 
этап операции «Скорость» проводится 
на федеральной трассе «Кавказ», «Ми-
неральные Воды – Кисловодск», на тер-
ритории Шпаковского и Изобильненско-
го районов. 

В летнем лагере «Лесная  по-
ляна» в Ставрополе сейчас 
проходит профильная смена, 
посвященная безопасности 
дорожного движения. Дорож-
ные полицейские приехали к 
ребятам рассказать об осо-
бенностях несения службы.
Сотрудники отдельного 

батальона ДПС ГИБДД орга-
низовали в лагере выставку 
специальных средств, при-
меняемых полицейскими в 
повседневной работе. Дети с 
интересом изучали работу ус-
тройств радиосвязи, приборов 
ночного видения, средств из-
мерения светопропускаемос-
ти стекол и даже алкотестера. 
Также школьники на себе оп-
робовали средства защиты и 
задержания. Автоинспекторы 
рассказали детям о принципах 
действия светоотражателей на 

форменной одежде сотрудни-
ка полиции, о персональных 
видеорегистраторах. 

Гвоздем выставки стала 
демонстрация служебного ав-
тотранспорта. Каждый желаю-
щий мог почувствовать себя в 
роли настоящего полицейско-
го, выполняющего неотложное 

задание: за рулем патрульного 
автомобиля школьники позна-
комились с работой сигналь-
ного   громкоговорящего уст-
ройства и радиостанции.

Выставка специальных 
средств не оставила равно-
душными ни самих ребят, ни 
вожатых лагеря.

Более трехсот лихачей за неделю - 
результат операции «Скорость»

Полицейским пришлось догонять лихача, 
который в итоге перевернулся на автомобиле.

Всего за одну неделю, в течение которой на Ставрополье проходила профилакти-
ческая операция «Скорость», автоинспекторы остановили 330 водителей, которые 
двигались на автомобилях со скоростью более 150 км/час.

К ДЕТЯМ В «ЛЕСНУЮ ПОЛЯНУ» 
ПРИЕХАЛА ВЫСТАВКА
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Условия оплаты труда руководителя учреждения уста-
навливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе 
типовой формы трудового договора, утвержденной пос-
тановлением Правительства Российской Федерации от 12 
апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора 
с руководителем государственного (муниципального) учреж-
дения».

19. Предельная доля оплаты труда работников админис-
тративно-управленческого и вспомогательного персонала 
учреждения в фонде оплаты труда учреждения должна со-
ставлять не более 40 процентов.

К основному персоналу учреждения относятся работ-
ники учреждения, непосредственно выполняющие работы, 
направленные на достижение целей, определенных уставом 
учреждения, а также их непосредственные руководители.

К административно-управленческому персоналу учреж-
дения относятся работники учреждения, занятые управле-
нием (организацией) выполнения работ, а также работники 
учреждения, выполняющие административные функции, не-
обходимые для обеспечения деятельности учреждения.

К вспомогательному персоналу учреждения относятся 
работники учреждения, создающие условия для выполнения 
работ, направленных на достижение определенных уставом 
учреждения целей деятельности учреждения, включая об-
служивание зданий и оборудования учреждения.

Исполняющий обязанности

первого заместителя главы 

администрации города Ставрополя 

руководитель отдела пресс-службы 

администрации города Ставрополя  

Ю.В. Белолапенко

Приложение 
к Примерному положению об оплате труда работников 

муниципального бюджетного учреждения 

«Ставропольское городское лесничество»

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников муниципального 

бюджетного учреждения «Ставропольское городское 
лесничество»

Квалификацион-
ный уровень

Наименование 
должности

Рекомендуе-
мый должнос-

тной оклад 
(руб.)

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

1 квалификаци-
онный уровень

дворник 6552,00

грузчик 6552,00

сторож 6552,00

уборщик служебных 
помещений

6552,00

осмотрщик гидротех-
нических сооружений

6552,00

подсобный рабочий 6552,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1 квалификаци-
онный уровень

водитель автомобиля 9173,00

тракторист 9173,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников лесного хозяйства второго уровня»

1 квалификаци-
онный уровень

лесник 6552,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников лесного хозяйства третьего 

уровня»

1 квалификаци-
онный уровень

мастер леса 9173,00

3 квалификаци-
онный уровень

инженер по охране и 
защите леса  1 кате-
гории

11532,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификаци-
онный уровень

делопроизводитель 8190,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

4 квалификаци-
онный уровень

мастер участка 11532,00

механик 11532,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификаци-
онный уровень

бухгалтер 12572,00

экономист 12572,00

юрисконсульт 12572,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников сельского хозяйства третьего 

уровня»

1 квалификаци-
онный уровень

гидротехник 20358,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников сельского хозяйства четвертого 

уровня»

2 квалификаци-
онный уровень

начальник гидроузла 
и гидротехнических 
сооружений

23951,00

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24.07.2018                        г. Ставрополь № 1385 

Об утверждении Примерного положения об оплате 

труда работников муниципального бюджетного 

учреждения «Единая центральная диспетчерская 

служба пассажирского транспорта» города Ставрополя

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса 
Российской Федерации, постановлениями администрации 
города Ставрополя    от 05.11.2014 № 3703 «Об утвержде-
нии Положения о системах оплаты труда работников муни-
ципальных учреждений города Ставрополя», от 26.01.2018 
№ 126 «О мерах по увеличению оплаты труда работников му-
ниципальных учреждений города Ставрополя»

ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Утвердить Примерное положение об оплате труда ра-

ботников муниципального бюджетного учреждения «Единая 
центральная диспетчерская служба пассажирского транс-
порта» города Ставрополя согласно приложению.

2. Признать утратившим силу постановление админист-
рации города Ставрополя от 22.01.2016 № 119 «Об утверж-
дении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципального бюджетного учреждения «Единая централь-
ная диспетчерская служба пассажирского транспорта» го-
рода Ставрополя, подведомственного комитету городского 
хозяйства администрации города Ставрополя».

3. Настоящее постановление вступает в силу на следую-
щий день после дня его официального опубликования в газе-
те «Вечерний Ставрополь» и распространяется на правоот-
ношения, возникшие с 01 января 2018 года.

4. Разместить настоящее постановление на официаль-

ном сайте администрации города Ставрополя в информаци-
онно-телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль исполнения настоящего постановления воз-
ложить на первого заместителя главы администрации города 
Ставрополя Мясоедова А.А.

Исполняющий полномочия

главы города Ставрополя

первый заместитель главы

администрации города Ставрополя  

А.А. Мясоедов

Приложение
к постановлению

администрации города Ставрополя
от   24.07.2018    № 1385 

ПРИМЕРНОЕ ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального 

бюджетного учреждения «Единая центральная 
диспетчерская служба пассажирского транспорта» города 

Ставрополя

1. Настоящее Примерное положение об оплате труда ра-
ботников муниципального бюджетного учреждения «Единая 
центральная диспетчерская служба пассажирского транс-
порта» города Ставрополя   (далее - Положение) разрабо-
тано в соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса 
Российской Федерации, постановлениями администрации 
города Ставрополя от 05.11.2014 № 3703 «Об утверждении 
Положения о системах оплаты труда работников муници-
пальных учреждений города Ставрополя», от 26.01.2018 
№ 126 «О мерах по увеличению оплаты труда работников 
муниципальных учреждений города Ставрополя» и устанав-
ливает условия оплаты труда работников муниципального 
бюджетного учреждения «Единая центральная диспетчерс-
кая служба пассажирского транспорта» города Ставрополя 
(далее – учреждение), финансируемого за счет средств бюд-
жета города Ставрополя.

2. Система оплаты труда работников учреждения, 
включающая размеры окладов (должностных окладов) (да-
лее – должностной оклад), выплаты компенсационного 
и стимулирующего характера и условия осуществления 
компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливается 
коллективным договором, локальными нормативными актами 
в соответствии с трудовым законодательством Российской 
Федерации.

3. Система оплаты труда работников учреждения уста-
навливается с учетом:

единого тарифно-квалификационного справочника ра-
бот и профессий рабочих, единого квалификационного спра-
вочника должностей руководителей, специалистов и служа-
щих или профессиональных стандартов;

профессиональных квалификационных групп, утвер-
ждаемых федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим функции по выработке государственной 
политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
предусмотренных пунктами 6 - 8, 9 - 13 настоящего Положе-
ния;

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по 
регулированию социально-трудовых отношений;

мнения представительного органа работников учрежде-
ния.

4. Заработная плата работников учреждения состоит:
из должностных окладов;
из выплат компенсационного характера;
из выплат стимулирующего характера.
5. Размеры должностных окладов работников учрежде-

ния устанавливаются в соответствии с пунктом 3 настоящего 
Положения руководителем учреждения на основе требова-
ний к профессиональной подготовке и уровню квалифика-
ции, которые необходимы для осуществления соответству-
ющей профессиональной деятельности (профессиональных 
квалификационных групп), а также с учетом сложности и 
объема выполняемой работы в размерах, не превышающих 
рекомендуемые размеры должностных окладов работников 
учреждения, приведенные в приложении к настоящему По-
ложению.

6. Выплаты компенсационного характера устанавлива-
ются в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения к 
должностным окладам работников учреждения по соответс-
твующим профессиональным квалификационным группам в 
виде надбавок, доплат к должностным окладам.

7. Работникам учреждения устанавливаются выплаты 
компенсационного характера за работу в условиях, отклоня-
ющихся от нормальных (при совмещении профессий (долж-
ностей), сверхурочной работе, работе в выходные и нерабо-
чие праздничные дни):

1) при совмещении профессий (должностей), расшире-
нии зон обслуживания, увеличении объема работы или ис-
полнении обязанностей временно отсутствующего работни-
ка учреждения без освобождения от работы, определенной 
трудовым договором, работнику учреждения производится 
доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению 
сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объ-
ема дополнительной работы;

2) за сверхурочную работу оплата производится за пер-
вые два     часа работы в полуторном размере, за последу-
ющие часы - в двойном размере. По желанию работника уч-
реждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты 
может компенсироваться предоставлением дополнитель-
ного времени отдыха, но не менее времени, отработанного 
сверхурочно; 

3) за работу в выходные и нерабочие праздничные дни:
если работа в выходной или нерабочий праздничный 

день производилась в пределах месячной нормы рабочего 
времени – в размере одинарной дневной или часовой ставки 
(части должностного оклада) за день или час работы сверх 
должностного оклада;

если работа производилась сверх месячной нормы ра-
бочего времени – в размере двойной дневной или часовой 
ставки (части должностного оклада) за день или час работы 
сверх должностного оклада.

По желанию работника учреждения, работавшего в вы-
ходной или нерабочий праздничный день, ему может быть 
предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в 
выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 
одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

8. Условия и порядок осуществления выплат стимулиру-
ющего характера работникам учреждения устанавливаются 
в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения коллек-
тивным договором учреждения, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами с учетом раз-
рабатываемых в учреждении показателей и критериев оцен-
ки эффективности труда работников учреждения.

9. К выплатам стимулирующего характера относятся:
1) выплаты за интенсивность и высокие результаты ра-

боты;
2) выплаты за качество выполняемых работ;
3) выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет;
4) премиальные выплаты по итогам работы.
Объем средств на осуществление выплат стимулирую-

щего характера должен составлять не менее 30 процентов 
средств на оплату труда работников учреждения, формиру-
емых за счет всех финансовых   источников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к 
должностным окладам в виде надбавок (премий) и выплачи-
ваются в пределах фонда оплаты труда.

10. Выплата за интенсивность и высокие результаты ра-
боты устанавливается приказом руководителя учреждения в 
размере до 100 процентов должностного оклада.

Условия, порядок и критерии выплаты надбавки за ин-
тенсивность и высокие результаты работы определяются 
коллективным договором    учреждения.

11. Выплата за качество выполняемых работ устанавли-

вается приказом руководителя учреждения в размере до 100 
процентов должностного оклада.

Условия, порядок и критерии выплаты надбавки за качес-
тво выполняемых работ определяются коллективным дого-
вором    учреждения.

К основным критериям оценки эффективности труда 
работников учреждения относятся: своевременное и качест-
венное исполнение должностных обязанностей, профессио-
нализм и оперативность при выполнении трудовых функций, 
применение в работе современных форм и методов органи-
зации труда.

12. Выплата за стаж непрерывной работы, выслугу лет 
выплачивается к должностному окладу работника учрежде-
ния в следующих рекомендуемых размерах от должностного 
оклада при стаже работы:

от 1 года до 3 лет - 5 процентов;
от 3 лет до 5 лет - 10 процентов;
свыше 5 лет - 15 процентов.
Выплата надбавки за стаж непрерывной работы, выслу-

гу лет устанавливается приказом руководителя учреждения 
по представлению созданной в учреждении комиссии по ус-
тановлению трудового стажа, дающего право на получение 
надбавки за выслугу лет к должностному окладу работника 
учреждения.

Перечень периодов работы для исчисления стажа ра-
боты, дающего право работникам учреждения на получение 
надбавки за стаж непрерывной работы, выслугу лет, предус-
матривается в коллективном договоре учреждения.

13. Премиальные выплаты по итогам работы:
1) премия по итогам работы за I квартал, полугодие, 9 

месяцев и год устанавливается приказом руководителя уч-
реждения в размере  до 100 процентов должностного оклада 
в пределах средств фонда оплаты труда;

2) премия за выполнение особо важных и срочных работ 
устанавливается приказом руководителя учреждения в раз-
мере до двух должностных окладов за счет экономии фонда 
оплаты труда.

Работникам учреждения выплачивается единовремен-
ное денежное вознаграждение (премия) за добросовестное 
выполнение должностных обязанностей по итогам календар-
ного года за счет экономии фонда оплаты труда.

Условия, порядок и критерии премирования определя-
ются коллективным договором учреждения.

14. Штатное расписание учреждения утверждается ру-
ководителем учреждения по согласованию с руководите-
лем комитета городского хозяйства администрации города 
Ставрополя (далее соответственно – комитет, руководитель 
комитета) и включает в себя все должности работников уч-
реждения.

15. Фонд оплаты труда работников учреждения форми-
руется на календарный год исходя из объема субсидии, пос-
тупившей в установленном порядке учреждению из бюджета 
города Ставрополя, и средств, поступающих от приносящей 
доход деятельности учреждения.

16. Заработная плата руководителя учреждения, его за-
местителей и главного бухгалтера учреждения состоит из 
должностных окладов, выплат компенсационного и стимули-
рующего характера.

Размер должностного оклада руководителя учреждения 
определяется трудовым договором в зависимости от слож-
ности труда, в том числе с учетом масштаба управления, осо-
бенностей деятельности и значимости учреждения.

Должностные оклады заместителей руководителя и 
главного бухгалтера учреждения устанавливаются на 10 - 30 
процентов ниже должностного оклада руководителя учреж-
дения.

17. Выплаты компенсационного характера для руково-
дителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 
учреждения устанавливаются в соответствии с пунктами 3, 6, 
7 настоящего  Положения.

18. Предельный уровень соотношения среднемесячной 
заработной платы руководителя учреждения, его замести-
телей, главного бухгалтера учреждения, формируемой за 
счет всех источников финансового обеспечения и рассчиты-
ваемой за календарный год, и среднемесячной заработной 
платы работников учреждения (без учета заработной платы 
руководителя учреждения, его заместителей, главного бух-
галтера учреждения) определяется приказом руководителя 
комитета в кратности от 1 до 5. Определение размера сред-
немесячной заработной платы руководителя учреждения, его 
заместителей, главного бухгалтера учреждения и работников 
учреждения осуществляется в соответствии с Положением 
об особенностях порядка исчисления средней заработной 
платы, утвержденным постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особен-
ностях порядка исчисления средней заработной платы».

Соотношение среднемесячной заработной платы руково-
дителя учреждения, его заместителей и главного бухгалтера 
учреждения и среднемесячной заработной платы работников 
учреждения определяется путем деления среднемесячной 
заработной платы руководителя учреждения, его замести-
телей и главного бухгалтера учреждения на среднемесячную 
заработную плату работников учреждения.

Руководителю учреждения выплаты стимулирующего ха-
рактера выплачиваются по решению руководителя комитета 
с учетом достижения показателей муниципального задания 
на оказание муниципальных услуг (выполнение работ), а 
также иных показателей эффективности деятельности уч-
реждения и его руководителя. В качестве показателя оценки 
результативности работы руководителя учреждения может 
быть установлен рост средней заработной платы работников 
учреждения в отчетном году по сравнению с предшествую-
щим годом без учета повышения размера заработной платы 
в соответствии с правовыми актами администрации города 
Ставрополя.

При установлении условий оплаты труда руководителю 
учреждения комитет должен исходить из необходимости 
обеспечения непревышения предельного уровня соотноше-
ния среднемесячной заработной платы руководителя учреж-
дения, предусмотренного абзацем вторым настоящего пун-
кта, в случае достижения всех показателей эффективности 
деятельности учреждения и получения в течение календар-
ного года выплат стимулирующего характера в максималь-
ном размере.

Условия оплаты труда руководителя учреждения уста-
навливаются в трудовом договоре, заключаемом на основе 
типовой формы трудового договора, утвержденной пос-
тановлением Правительства Российской Федерации от 12 
апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора 
с руководителем государственного (муниципального) учреж-
дения».

19. Предельная доля оплаты труда работников админис-
тративно-управленческого и вспомогательного персонала 
учреждения в фонде оплаты труда учреждения должна со-
ставлять не более 40 процентов.

К основному персоналу учреждения относятся работ-
ники учреждения, непосредственно выполняющие работы, 
направленные на достижение целей, определенных уставом 
учреждения, а также их непосредственные руководители.

К административно-управленческому персоналу учреж-
дения относятся работники учреждения, занятые управле-
нием (организацией) выполнения работ, а также работники 
учреждения, выполняющие административные функции, не-
обходимые для обеспечения деятельности учреждения.

К вспомогательному персоналу учреждения относятся 
работники учреждения, создающие условия для выполнения 
работ, направленных на достижение определенных уставом 
учреждения целей деятельности учреждения, включая об-
служивание зданий и оборудования учреждения.

Исполняющий обязанности

первого заместителя главы 

администрации города Ставрополя 

руководитель отдела пресс-службы 

администрации города Ставрополя 

Ю.В. Белолапенко

Приложение 
к Примерному положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного учреждения 
«Единая центральная диспетчерская служба 

пассажирского транспорта» города Ставрополя

РЕКОМЕНДУЕМЫЕ РАЗМЕРЫ
должностных окладов работников муниципального 
бюджетного учреждения «Единая центральная 

диспетчерская служба пассажирского транспорта»
 города Ставрополя

Квалификаци-
онный уровень

Наименование 
должности

Рекомендуемый  
должностной 

оклад
(руб.)

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификаци-
онный уровень

инженер 7531,00

3 квалификаци-
онный уровень

инженер I категории, 
инженер-програм-
мист I категории

8807,00

4 квалификаци-
онный уровень

ведущий инженер 9414,00

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24.07.2018                г. Ставрополь  № 1395 

О внесении изменений в административный 

регламент администрации города Ставрополя 

по предоставлению муниципальной услуги 

«Информационное обеспечение граждан, организаций 

и общественных объединений по документам 

Архивного фонда Российской Федерации и другим 

архивным документам, находящимся на хранении 

в архивном отделе управления делопроизводства 

и архива администрации города Ставрополя», 

утвержденный постановлением администрации города 

Ставрополя    от 11.01.2018 № 21

В целях приведения в соответствие с действующим зако-
нодательством Российской Федерации 

ПОСТАНОВЛЯЮ: 
1. Внести в административный регламент администра-

ции города Ставрополя по предоставлению муниципальной 
услуги «Информационное обеспечение граждан, организа-
ций и общественных объединений по документам Архивного 
фонда Российской Федерации и другим архивным докумен-
там, находящимся на хранении в архивном отделе управ-
ления делопроизводства и архива администрации города 
Ставрополя», утвержденный постановлением администра-
ции города Ставрополя  от 11.01.2018 № 21 «Об утвержде-
нии административного регламента администрации горо-
да Ставрополя по предоставлению муниципальной услуги 
«Информационное обеспечение граждан, организаций и 
общественных объединений по документам Архивного фон-
да Российской Федерации и другим архивным документам, 
находящимся на хранении в архивном отделе управления 
делопроизводства и архива администрации города Ставро-
поля» (далее – Административный регламент), следующие 
изменения:

1) в разделе 1 «Общие положения»:
а) пункт 3 изложить в следующей редакции:
«3. Информация о месте нахождения и графике рабо-

ты органа, предоставляющего услугу, государственного 
казенного учреждения Ставропольского края «Многофунк-
циональный центр предоставления государственных и муни-
ципальных услуг в Ставропольском крае» и муниципального 
казенного учреждения «Многофункциональный центр предо-
ставления государственных и муниципальных услуг в городе 
Ставрополе» приведена в приложении 1 к Административно-
му регламенту.

1) Администрация расположена по адресу: город Став-
рополь, проспект К. Маркса, 96.

График работы:
понедельник - пятница с 09 час. 00 мин. до 18 час. 00 

мин.;
перерыв: с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.;
выходные дни: суббота, воскресенье;
2) архивный отдел управления делопроизводства и ар-

хива администрации города Ставрополя (далее – Архивный 
отдел) расположен по адресам: город Ставрополь, улица Ле-
нина, 85, улица Советская, 5.

График работы:
понедельник – пятница с 09 час. 00 мин. до 18 час. 00 

мин.;
перерыв: с 13 час. 00 мин. до 14 час. 00 мин.;
выходные дни: суббота, воскресенье; 
3) государственное казенное учреждение Ставрополь-

ского края «Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг в Ставропольском 
крае» расположено по адресу:     город Ставрополь, улица 
Тухачевского, 16б.

График работы: 
понедельник - четверг с 08 час. 00 мин. до 18 час. 00 

мин.;
пятница - с 08 час. 00 мин. до 20 час. 00 мин.;
суббота с 09 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин.;
без перерыва;
выходной день – воскресенье;
4) муниципальное казенное учреждение «Многофункцио-

нальный  центр предоставления государственных и муници-
пальных услуг  в городе Ставрополе» расположено по адре-
сам: город Ставрополь, улица Васильева, 49, улица Голенева, 
21, улица Мира, 282а, улица  50 лет ВЛКСМ, 8а/1-2.

График работы: 
понедельник – с 08 час. 00 мин. до 20 час. 00 мин.;
вторник – пятница с 08 час. 00 мин. до 18 час. 00 мин.;
суббота с 08 час. 00 мин. до 13 час. 00 мин.;
без перерыва;
выходной день – воскресенье.»;
б) пункт 4 изложить в следующей редакции:
«4. Справочные телефоны Администрации, Архивного от-

дела, государственного казенного учреждения Ставрополь-
ского края «Многофункциональный центр предоставления 
государственных и муниципальных услуг в Ставропольском 
крае» и муниципального казенного учреждения «Многофунк-
циональный центр предоставления государственных и муни-
ципальных услуг в городе Ставрополе».

Телефон Администрации: (8652) 26-66-21.
Телефоны Архивного отдела: (8652) 29-07-05, (8652) 29-

24-81, факс (8652) 26-72-36.
Телефон государственного казенного учреждения Став-

ропольского края «Многофункциональный центр предостав-
ления государственных и муниципальных услуг в Ставро-
польском крае»: (8800) 200-40-10.

Телефон муниципального казенного учреждения «Мно-
гофункциональный центр предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг в городе Ставрополе»: (8652) 
24-77-52.»;

в) пункт 5 изложить в следующей редакции:
«5. Адреса официальных сайтов органа, предостав-

ляющего услугу, государственного казенного учреждения 
Ставропольского края «Многофункциональный центр пре-
доставления государственных и муниципальных услуг в 
Ставропольском крае» и  муниципального казенного учреж-
дения «Многофункциональный центр предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг в городе Ставрополе» 
в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», 
содержащих информацию о предоставлении услуги, адреса 
их электронной почты.

Окончание на 7-й стр.
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Официальный сайт Администрации в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.ставрополь.рф.
Официальный сайт государственного казенного учреждения Ставропольского края «Многофункциональный центр предо-

ставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет»: www.umfc26.ru.

Официальный сайт муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государствен-
ных и муниципальных услуг в городе Ставрополе» в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: www.mfc26.ru.

Электронная почта Администрации: uslugi@stavadm.ru.
Электронная почта Архивного отдела: archiv@stavadm.ru.
Электронная почта государственного казенного учреждения Ставропольского края «Многофункциональный центр предо-

ставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае»: mfc@umfc26.ru.
Электронная почта муниципального казенного учреждения «Многофункциональный центр предоставления государствен-

ных и муниципальных услуг в городе Ставрополе»: mfc.stv@mfc26.ru.»;
г) абзац первый пункта 6 изложить в следующей редакции:
«Получение информации по вопросам предоставления услуги и сведений о ходе предоставления услуги в Архивном от-

деле, государственном казенном учреждении Ставропольского края «Многофункциональный центр предоставления госу-
дарственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае», муниципальном казенном учреждении «Многофункциональный 
центр предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Ставрополе» (далее – Центр) осуществляется:»;

2) пункт 14 раздела 2 «Стандарт предоставления услуги» дополнить абзацем следующего содержания:
«Заявитель вправе обратиться в Центр с запросом о предоставлении нескольких муниципальных услуг (далее – комплек-

сный запрос). В этом случае Центр направляет в Архивный отдел заявление, подписанное уполномоченным специалистом 
Центра и скрепленное печатью Центра, а также сведения, документы и (или) информацию, необходимые для предоставления 
указанных в комплексном запросе муниципальныхуслуг, с приложением заверенной Центром копии комплексного запроса.»;

3) в разделе 5: 
а) наименование раздела изложить в следующей редакции:
«5. Досудебный (внесудебный) порядок обжалования решения и действий (бездействия) органа, предоставляющего ус-

лугу, должностного лица, муниципального служащего органа, предоставляющего услугу, Центра, специалиста Центра»;
б) наименование подраздела «Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решение и (или) действия (без-

действие) органа, предоставляющего услугу, а также их должностных лиц и муниципальных служащих» изложить в следующей 
редакции:

«Информация для заявителя о его праве подать жалобу на решения и действия (бездействие) органа, предоставляющего 
услугу, должностного лица и муниципального служащего органа, предоставляющего услугу, Центра, специалиста Центра»;

в) в пункте 99 после слов «действий (бездействия) Администрации, Архивного отдела,» дополнить словом «Центра,»;
г) пункт 100 дополнить подпунктом 8 следующего содержания:
«8) нарушение срока или порядка выдачи документов по результатам предоставления услуги.»;
д) пункт 103 изложить в следующей редакции:
«103. Жалоба на действия руководителей Архивного отдела, муниципального казенного учреждения «Многофункциональ-

ный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в городе Ставрополе», муниципальных служащих Адми-
нистрации подается в Администрацию и рассматривается главой города Ставрополя.

Жалоба на действия руководителя государственного казенного учреждения Ставропольского края «Многофункциональ-
ный центр предоставления государственных и муниципальных услуг в Ставропольском крае» подается в министерство эконо-
мического развития Ставропольского края и рассматривается лицом, уполномоченным на рассмотрение жалоб.»;

е) в подпунктах первом, третьем, четвертом пункта 106 слова «или специалиста Центра» заменить словами «, руководи-
теля и (или) специалиста Центра»;

4) приложение 1 «Список учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги» к Административному рег-
ламенту изложить в новой редакции согласно приложению.

2. Настоящее  постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в газете 
«Вечерний Ставрополь».

3. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на исполняющего обязанности первого заместите-
ля главы администрации города Ставрополя руководителя отдела пресс-службы администрации города Ставрополя 
Белолапенко Ю.В.

Исполняющий полномочия главы города Ставрополя
первый заместитель главы администрации города Ставрополя 

А.А. Мясоедов

Приложение 
к постановлению администрации 

города Ставрополя 
от   24.07.2018   № 1395

СПИСОК 
учреждений, участвующих в предоставлении муниципальной услуги

№
п/п

Наименование 
учреждения

Почтовый 
адрес (юриди-
ческий, факти-

ческий)

График работы Контактные данные Адрес офици-
ального сайта 

учреждения в сети 
«Интернет»

справоч-
ный теле-

фон

адрес электрон-
ной почты

1 2 3 4 5 6 7

1. Администрация 
города Ставрополя

355035,
г. Ставрополь,
просп. К. Мар-
кса, 96

понедельник – 
пятница 
с 09.00 до 18.00;
перерыв с 13.00 
до 14.00;
выходные дни:
суббота, воскре-
сенье

(8652)
26-66-21

uslugi@stavadm.ru www.ставрополь.рф

2. Архивный отдел уп-
равления делопро-
изводства и архива 
администрации го-
рода Ставрополя

355038, 
г. Ставрополь, 
ул. Ленина, 85; 
355035,
г. Ставрополь,
ул. Советс-
кая, 5

понедельник – 
пятница 
с 09.00 до 18.00;
перерыв с 13.00 
до 14.00;
выходные 
дни:
суббота, 
воскресенье

(8652)
29-07-05,
(8652)
29-24-81

archiv@stavadm.ru www.ставрополь.рф

3. Государственное 
казенное учрежде-
ние Ставропольско-
го края «Многофун-
кциональный центр 
предоставления 
государственных 
и муниципальных 
услуг в Ставрополь-
ском крае»

355040,
г. Ставрополь,
ул. Тухачевско-
го, 16б

понедельник – 
четверг 
с 08.00 до 18.00;
пятница с 08.00 
до 20.00;
суббота с 09.00 
до 13.00
без перерыва;
выходной день -
воскресенье

(8800)
200-40-10

mfc@umfc26.ru www.umfc26.ru

4. Муниципальное 
казенное учрежде-
ние «Многофунк-
циональный центр 
предоставления 
государственных 
и муниципальных 
услуг в городе 
Ставрополе»

355044,
г. Ставрополь, 
ул. Васильева, 
49;
355017,
г. Ставрополь,
ул. Голенева, 
21;
355006,
г. Ставрополь,
ул. Мира, 
282 а;
355040, 
г. Ставрополь, 
ул. 50 лет 
ВЛКСМ, 8а/1-2

понедельник с 
08.00 до 20.00;
вторник – пятница 
с 08.00 до 18.00;
суббота с 08.00 до 
13.00;
без перерыва;
выходной день –
воскресенье

(8652)
24-77-52

mfc.stv@mfc26.ru www.mfc26.ru

Исполняющий обязанности первого заместителя главы администрации города Ставрополя 
руководитель отдела пресс-службы администрации города Ставрополя

Ю.В. Белолапенко

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

27.07.2018                                                         г. Ставрополь                                                              № 1454 

О внесении изменений в состав комиссии по землепользованию и застройке города Ставрополя, утвержденный 
постановлением администрации города Ставрополя от 02.08.2011 № 2119 «О комиссии по землепользованию и 
застройке города Ставрополя»

В связи с произошедшими кадровыми изменениями

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Внести в состав комиссии по землепользованию и застройке города Ставрополя, утвержденный постановлением ад-
министрации города Ставрополя от 02.08.2011 № 2119 «О комиссии по землепользованию и застройке города Ставрополя» 
(далее – комиссия), следующие изменения:

1) вывести из состава комиссии Толбатова Андрея Владимировича, Ленцова Геннадия Александровича, Козлова Владими-
ра Леонидовича, Матвиенко Павла Андреевича, Перепелицыну Надежду Владимировну, Рыбникова Александра Сергеевича, 
Салженикина Василия Игоревича; 

2)  ввести в состав комиссии:

Верещагину Ольгу Дмитриевну – заведующего  отделом  территориального планирования и градостроительного 
зонирования управления архитектуры комитета градостроительства администра-
ции города Ставрополя, членом комиссии 

Груднева Артема Валерьевича –  руководителя отдела городских дорог комитета городского хозяйства админис-
трации города Ставрополя, членом комиссии

Долбышенко Сергея Владимировича –   исполняющего обязанности заместителя главы администрации города Став-
рополя, руководителя комитета по управлению муниципальным имуществом 
города Ставрополя заместителя руководителя комитета по управлению муници-
пальным имуществом города Ставрополя, членом комиссии

Масалова Романа Владимировича –   заместителя главы администрации Ленинского района города Ставрополя, 
членом комиссии

Пшеничного Александра Михайловича –  главного специалиста отдела по сохранению и государственной охране объ-
ектов культурного наследия управления Ставропольского края по сохранению и 
государственной охране объектов культурного наследия, членом комиссии (по 
согласованию);

3) позицию:

«Мясоедов Александр Александрович –  первый заместитель главы администрации  города Ставрополя, заместитель 
председателя комиссии»

заменить позицией следующего содержания:

«Мясоедов Александр Александрович – первый  заместитель  главы  администрации  города Ставрополя, председатель 
комиссии»;

4) позицию:

«Уваров Андрей Викторович – заместитель  главы  администрации  города Ставрополя, руководитель комитета 
градостроительства администрации города Ставрополя, член комиссии»

заменить позицией следующего содержания:

«Уваров Андрей Викторович – заместитель главы администрации  города Ставрополя, руководитель комитета 
градостроительства администрации города Ставрополя, заместитель председа-
теля комиссии».

2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня его официального опубликования в газете 
«Вечерний Ставрополь».

Исполняющий полномочия главы города Ставрополя
первый заместитель главы администрации города Ставрополя

А.А. Мясоедов

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

30.07.2018                                           г. Ставрополь                                             № 1456 

Об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка в 
дачно-садоводческом некоммерческом товариществе «Озон», участок № 332, и расположенного на нем объекта 
капитального строительства 

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Федерации, приказом Министерства экономи-
ческого развития Российской Федерации от 01 сентября 2014 г. № 540 «Об утверждении классификатора видов разрешен-
ного использования земельных участков», Положением о порядке организации и проведения публичных слушаний в городе 
Ставрополе, утвержденным решением Ставропольской городской Думы от 28 июня 2006 года № 77, Правилами землеполь-
зования и застройки муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края (статья 47. Ж-4. Зона дачных 
и садоводческих объединений), утвержденными решением Ставропольской городской Думы от 27 сентября 2017 г. № 136, 
заключением от 03.07.2018 № 78 о результатах публичных слушаний, проведенных комиссией по землепользованию и за-
стройке города Ставрополя, рекомендацией главе города Ставрополя об отказе в предоставлении разрешения на условно 
разрешенный вид использования земельного участка и объекта капитального строительства по адресу: город Ставрополь, 
дачно-садоводческое некоммерческое товарищество «Озон», участок № 332

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отказать в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного участка с кадастро-
вым номером 26:12:031707:709 площадью 522 кв.м в дачно-садоводческом некоммерческом товариществе «Озон», участок 
№ 332, и расположенного на нем объекта капитального строительства с кадастровым номером 26:12:031707:925 – «для ин-
дивидуального жилищного строительства».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вечерний Ставрополь» и разместить на официальном сайте адми-
нистрации города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Исполняющий полномочия главы города Ставрополя
первый заместитель главы администрации города Ставрополя

А.А. Мясоедов
           

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

30.07.2018                                           г. Ставрополь                                                     № 1473 

О подготовке документации по планировке территории (проекта планировки территории, проекта межевания 
территории) в границах земельного участка с кадастровым номером 26:12:021004:4 города Ставрополя в целях 
устойчивого развития территории, комплексной застройки города Ставрополя

В соответствии со статьями 45, 46 Градостроительного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06 
октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом 
муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края, решением Ставропольской городской Думы от 27 
сентября 2017 г. № 136 «О Правилах землепользования и застройки муниципального образования города Ставрополя Став-
ропольского края», на основании муниципальной программы «Развитие градостроительства на территории города Ставропо-
ля», утвержденной постановлением администрации города Ставрополя от 22.11.2016 № 2658

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Комитету градостроительства администрации города Ставрополя подготовить документацию по планировке террито-
рии (проект планировки территории, проект межевания территории) в границах земельного участка с кадастровым номером 
26:12:021004:4 города Ставрополя в целях устойчивого развития территории, комплексной застройки города Ставрополя 
согласно приложению.

2. Предложения о порядке, сроках подготовки и содержании документации по планировке территории (проекта плани-
ровки территории, проекта межевания территории), указанной в пункте 1 настоящего постановления, могут быть представ-
лены заинтересованными лицами в письменной форме в комитет градостроительства администрации города Ставрополя 
по адресу: город Ставрополь, улица Мира, 282а, кабинет 40, в течение пятнадцати календарных дней со дня опубликования 
настоящего постановления.

3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вечерний Ставрополь» и разместить на официальном сайте адми-

нистрации города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в течение трех дней со дня его 
вступления в силу. 

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на заместителя главы администрации города Ставрополя, 
руководителя комитета градостроительства администрации города Ставрополя Уварова А.В. 

Исполняющий полномочия главы города Ставрополя 
первый заместитель главы администрации города Ставрополя 

А.А. Мясоедов

Приложение
к постановлению администрации города Ставрополя от 30.07.2018 № 1473 

СХЕМА
границ территории подготовки документации по планировке территории (проекта планировки территории, 

проекта межевания территории) в границах земельного участка с кадастровым номером 26:12:021004:4 города Ставрополя 
в целях устойчивого развития территории, комплексной застройки города Ставрополя

 

Описание границ территории подготовки документации по планировке территории (проекта планировки территории, 
проекта межевания территории) в границах земельного участка с кадастровым номером 26:12:021004:4 площадью 10,3465 га 
города Ставрополя в целях устойчивого развития территории, комплексной застройки города Ставрополя: 

в границах земельного участка с кадастровым номером 26:12:021004:4 города Ставрополя.
Исполняющий обязанности первого заместителя 

главы администрации города Ставрополя руководитель отдела 
пресс-службы администрации города Ставрополя 

Ю.В. Белолапенко
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Реклама.

ИНФОРМАЦИЯ ДЛЯ ЖИТЕЛЕЙ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ 

МУП РУ «Обелиск» производит погребение умерших пенсионеров – жителей 
города Ставрополя, не работавших на день смерти, за счет средств бюджета в 
соответствии с Федеральным законом № 8-ФЗ (бесплатно!). 

Ставрополь, ул. 8 Марта, 133, тел. 71-78-43. Круглосуточно – 908-333.          217

ООО «ДСК «ГРАС – СВЕТЛОГРАД» – завод по производству блоков из 
ячеистого газобетона т р е б у е т с я 

ГЕНЕРАЛЬНЫЙ ДИРЕКТОР 
Общие требования: высшее профессиональное (техническое) 

образование, опыт работы в должности  не менее 3 лет.
Заработная плата по результатам собеседования.

Резюме присылать на адрес эл. почты: irudichenko@dskgras.ru
Тел. +7 928 306 94 01.                                                                                            301

1 АВГУСТА, СРЕДА. Облачно с прояснениями, 
возможны кратковременный дождь, гроза. Температу-
ра +23

о
С...+33

о
С, ветер переменный 2...6 м/с, давле-

ние 713 мм рт. ст.

Использованы данные сайта gismeteo.ru

ОТВЕТЫ НА СКАНВОРД. По горизонтали: Мякоть. Ретро. Домбра. Зелье. Майбах. Алоэ. Сто. Насос. Этап. Соло. Ратник. За-
пад. Порту. Чучело. Еда. Кинозал. Тряска. Дол. По вертикали: Размазня. Зачет. Отелло. Серп. Эхо. Апекс. Модем. Сердолик. 
Рона. Кумай. Эстет. Бостон. Уезд. Терка. Талия. Дао. Хлопок. Балл. 

частные объявления
УСЛУГИ

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ. Тел. 43-54-66.
761

КУПЛЮ

или приму в дар на запчасти для ремонта 

СЛУХОВОЙ АППАРАТ. Тел. 65-42-41.

ИЩУ РАБОТУ

УБОРКА КВАРТИР ПОСЛЕ РЕМОНТА, 

В НОВОСТРОЙКАХ, В ПОДЪЕЗДАХ. 
Тел.: 8-962-452-90-35, 629-035.

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОГЛАСОВАНИЯ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦ 

И ПЛОЩАДИ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА

Кадастровым инженером Пустовойт Татьяной Андреевной, квалификационный аттестат № 26-10-99, поч-
товый адрес: 355035, Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. К.Хетагурова, 10, оф. 504, контактный телефон: 
+7-962-442-47-46, адрес электронной почты: kad_engineer@mail.ru, являющимся членом СРО «Кадастро-
вые инженеры юга», № НП000681 от 27.11.2015 г., в отношении земельного участка с кадастровым номером 
26:12:021807:460,  расположенного по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, садоводческое товари-
щество «Комплекс-2», уч. № 220, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ и 
площади указанного земельного участка. 

Заказчиком кадастровых работ по уточнению местоположения границ и площади указанного земельного 
участка с кадастровым номером 26:12:021807:460 является Скорик Лариса Васильевна, контактный телефон 
+7-965-324-55-81, почтовый адрес: Москва, ул. Маленковская, 12, кв. 2.

Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местоположения границ состоится по адресу: 
Ставропольский край,  г. Ставрополь, ул. К.Хетагурова, 10, оф. 504, 03 сентября 2018 года в 15:00. С проек-
том межевого плана указанного земельного участка можно ознакомиться по адресу: Ставропольский край, 
г. Ставрополь, ул. К.Хетагурова, 10, оф. 504. Возражения по проекту межевого плана указанного земельного 
участка принимаются по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. К.Хетагурова, 10, оф. 504, в течение 
30 (тридцати) календарных дней с момента опубликования данного извещения. Смежный земельный участок, 
с правообладателями которого требуется согласовать местоположение границ уточняемого земельного учас-
тка: кадастровый номер 26:12:021807:459, адрес - Ставропольский край, г.Ставрополь, дск «Комплекс-2», дом 
219. При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документы, удосто-
веряющие личность, а также документы о правах на земельный участок.                                                                        291
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В Видном (Московская область) завер-
шился розыгрыш Кубка России по мо-
тоболу. В финальном поединке сошлись 
главные фавориты: местный «Метал-
лург» и ипатовский «Колос».
Противостояние двух лучших клубов 

на подмосковном мотодроме заверши-
лось победой принимающей стороны – 
5:2.

Надо сказать, что в этом сезоне это 
была уже третья личная встреча луч-
ших российских мотобольных клубов 
последних лет. В рамках регулярного 
чемпионата России ипатовцы дважды 
обыграли соперника, сделав реаль-
ную заявку на первую победу в чемпи-
онате страны, поскольку эти два клуба заметно превосходят остальных соперников.

– Выступление «Колоса» в розыгрыше Кубка России, несомненно, стоит занести 
команде в актив, - прокомментировал министр физической культуры и спорта Ставро-
польского края Роман Марков. - Ребята сражались достойно и по праву заслужили се-
ребряные медали. Будем надеяться, что «Колос» до конца чемпионата сохранит свое 
лидерское место в турнирной таблице. 

Борьба за мяч.Борьба за мяч.

НАДЕЖДА НА ЧЕМПИОНСКОЕ «ЗОЛОТО» спортинформ

Телефон приемной 75-99-59, 

рекламное агентство 23-48-30.

ТРОЛЛЕЙБУСНЫЙ ПАРК
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