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ПРОДОЛЖАЕТ

 ПОДПИСКУ 
на 1-е полугодие 2021 года 

на газету 
«ВЕЧЕРНИЙ СТАВРОПОЛЬ»
ЦЕНА ПОЛУГОДОВОЙ ПОДПИСКИ:
3 раза в неделю – 696 руб.;

номер с ТВ-программой – 456 руб.
Подписку по этим ценам 

осуществляет только собственная 
служба доставки редакции.

Если вы не получаете «Вечерку» сейчас, 
подпишитесь на текущее полугодие, 

начиная с любого месяца.

Звоните прямо сейчас!
Также в службе доставки «Вечернего Ставро-
поля» можно оформить  подписку на 1-е по-
лугодие 2021 года на следующие издания:

•«Ставропольская правда» 
(810 руб.)

•«Комсомольская правда»- 
«толстушка» (660 руб.)

•«Аргументы и факты» 
(1038 руб.)

•«Вестник ЗОЖ» (414 руб.)

•«Айболит. Здоровье. 
Медицина» (498 руб.)

•«Круглый год: дом, сад, 
огород» (498 руб.)

23-66-68.Телефон
для справок

Редакция газеты 
«Вечерний Ставрополь» 

Службе доставки редакции газеты 
«Вечерний Ставрополь»

ТРЕБУЕТСЯ ПОЧТАЛЬОН,
проживающий в районе  улиц  

Федосеева, Пригородной, 
Шевченко.

Работа в утренние часы, может носить  характер 
подработки, оплата сдельная. Рассматриваются 
любые кандидатуры,  в том числе пенсионеров.

Тел. 8-961-446-08-41.

Службе доставки редакции газеты 
«Вечерний Ставрополь»

ТРЕБУЕТСЯ ПОЧТАЛЬОН,
проживающий в районе  улиц  

Декабристов, Пригородной, Щорса.
Работа в утренние часы, может носить  характер 
подработки, оплата сдельная. Рассматриваются 
любые кандидатуры,  в том числе пенсионеров.

Тел. 8-961-47-39-477.

Службе доставки редакции газеты 
«Вечерний Ставрополь»

ТРЕБУЕТСЯ ПОЧТАЛЬОН,
проживающий в районе улиц  

Космонавтов, Доваторцев, 
Шпаковской.

Работа в утренние часы, может носить  характер 
подработки, оплата сдельная. Рассматриваются любые 

кандидатуры,  в том числе пенсионеров.

Тел. 602-901.

Завтра в России — День ма-
тери. Материнство — главное 
предназначение женщины, 
великое счастье и великое же 
испытание... Особенно в нашей 
российской реальности. Мы 
ведь просто не задумываемся 
над тем, что судьбы людские 
невидимыми, но неразрывны-
ми нитями связаны с судьбой 
нашей страны. Они просто 
вплетены в батальное полотно 
ее суровой и славной истории.

Нашим любимым 
не грозит забвение
Вот об этих замечательных 

женщинах, что смотрят с коллек-
тивного фото, сделанного в фойе 
краевой Думы, можно не материал 
в газету, а книгу написать... При-
чем о каждой. И книга эта будет о 
любви, над которой не властны ни 
годы, ни беды, ни даже смерть. 

Есть у нас такая общественная 
организация — Союз семей погиб-
ших защитников Отечества (регио-
нальное отделение). Зарегистри-
рована она была в 2014 году, но, по 
сути, работа по ее формированию 
началась много раньше — мате-
рями погибших воинов-афганцев. 
Потребность в этом была очевидна 
— человек, переживающий потерю 
близкого, нуждается в поддержке, 
в первую очередь — моральной. 
Очень опасно, если он замыкается 
в себе, остается один на один со 
своим горем. Случается, что бы-
вает нужна юридическая помощь... 
Или медицинская... Горе ведь ру-
шит здоровье... Задача организа-
ции — чтобы осиротевшие матери 
и вдовы погибших военнослужа-
щих получали всю необходимую 
помощь и поддержку. Конечно, в 
реализации программ социальной 
адаптации  Союзу семей погибших 
защитников Отечества помогают 
и ответственные лица, и другие 
ветеранские организации горо-
да и края, которые в буквальном 
смысле взяли  женщин под крыло, 
предоставив им кабинеты в своем 
здании, выпустили Книгу памяти, в 
которую внесены все данные о по-
гибших в войнах последних пост-
советских десятилетий.  Конечно, 
пандемия внесла свои коррективы 

информбюро
Подать заявление 
об отсрочке 
налоговых платежей 
можно до конца 
ноября
30 ноября истекает срок по-
дачи заявления на предостав-
ление отсрочки или рассрочки 
по уплате налогов и страховых 
взносов. 
Такая мера поддержки мо-

жет быть предоставлена, со-
гласно постановлению Прави-
тельства РФ, организациям и 
предпринимателям, которые 
входят в перечень пострадав-
ших от коронавируса отраслей 
экономики.

Налоговая служба края напо-
минает, что на изменение сро-
ков уплаты налогов и страховых 
взносов у бизнеса остаются 
считанные дни. Обратиться с 
заявлением о предоставлении 
отсрочки (рассрочки) необходи-
мо не позднее 30.11.2020. Заяв-
ление предоставляется в нало-
говый орган по месту учета.

Союз семей погибших защитников Отечества в краевой Думе.

Здоровье: права и обязанности 
в «ковидную» эпоху
Уходящий 2020 год разделил все в нашей 

жизни на две «эпохи» - «ковидную» и «доковид-
ную». Этот водораздел прошел и через трудо-
вые отношения. Какие детали стали особенно 
важными? Конечно, все, что связано со здоро-
вьем. Вот почему первый вопрос к Анне Илю-
щенко звучит так: вправе ли работодатель 
отстранить от работы сотрудника, отказав-
шегося от тестирования на наличие новой 
коронавирусной инфекции? 

- Работодатель не вправе запрашивать ин-
формацию о состоянии здоровья работника, за 
исключением тех сведений, которые относятся 
к вопросу о возможности выполнения работ-

ником трудовой функции (статья 88 Трудового 
кодекса Российской Федерации).

Однако в отдельных случаях работники не-
которых профессий все же должны сдавать 
тест. Так, согласно постановлению главного 
государственного санитарного врача РФ от 30 
марта 2020 года № 9, медицинские работни-
ки, имеющие риски инфицирования COVID-19 
на рабочих местах, раз в неделю обязательно 
проходят тест на коронавирус, а при появле-
нии симптомов заболевания — немедленно.  
Также потребуется сдать анализ сотрудникам 
специальных учебно-воспитательных учрежде-
ний закрытого типа, кадетских корпусов, до-
мов-интернатов и учреждений ФСИН. 

Окончание на 2-й стр.
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Пресловутая «удаленка» и трудовые отношения

ЛЮБОВЬЮ ЖИВЫ

и в жизнь этой организации — нет 
возможности пойти в театр, где 
женщинам предоставляли або-
нементы, нет концертов, которые 
проводил для них Дом офицеров, 
да и психологические тренинги на 
природе с ласковым названием 
«Берегиня», которые проводили 
опытные специалисты, тоже при-
ходится переносить до лучших 
времен.  Наступят же они когда-ни-
будь. Речь не об этом. Речь о лю-
дях. О силе духа и силе любви, ко-
торая помогла выстоять им самим 
поднять и поставить на ноги детей, 
а теперь помогает растить внуков 
и жить самим и радоваться этой 
жизни... И не потому, что «время 
лечит». Во всяком случае  мне ни 
разу не приходилось слышать, 
чтобы кто-то из потерявших сына 
или мужа на войне согласился с 
верностью этой поговорки.  Нет, не 
лечит, стремительно летящие годы 
и десятилетия не у всех даже при-
тупляют боль потери. Происходит 
другое — обретение нового смыс-
ла жизни.

Его однажды выразила предсе-

датель краевого отделения Союза 
семей погибших защитников Оте-
чества  Ольга Стеценко:

– Солдат умирает дважды, - 
сказала она тогда. – В первый раз 
— на поле брани, второй — когда 
приходит забвение. Но пока бьется 
сердце матери, обливаясь кровью 
при воспоминании о погибшем 
сыне, пока вдова воспитывает и 
ставит на ноги детей, а потом вну-
ков — наши любимые живы. Бое-
вые товарищи, которые воевали 
вместе с нашими мужьями, чтят 
их память, передают ее молодым, 
которым предстоит жить дальше. А 
это значит, что нашим любимым не 
грозит забвение...

Ольга Валентиновна и обе ее 
дочери, Елена и Нина, тоже ста-
раются передать молодым память 
о муже и отце — капитане Евгении 
Стеценко, погибшем в Грозном 5 
августа 1996 года. В его родной 
школе в Изобильном они учредили 
стипендию, которую выплачивают 
лучшим ученикам. Это не бог весть 
какие деньги для семьи, которая 
за эти годы стала большой, а для 

школьников это почетно — они 
борются за право стать стипенди-
атом.  

И это совсем не единичный 
пример — мамы и вдовы погибших 
солдат при поддержке местных ад-
министраций, ветеранских органи-
заций, учебных заведений прово-
дят турниры,  конкурсы, концерты 
памяти своих сыновей и мужей.  
И стихотворные строки Роберта 
Рождественского «Вспомним их 
поименно» о героях Великой Оте-
чественной пролонгируются во 
времени. Поэт не дожил до нача-
ла чеченской войны, но стихи его, 
известные каждому со школы, се-
годня звучат и воспринимаются 
как заклинание — помнить и о тех, 
кто сложил головы и в первой, и во 
второй чеченской, и в других вой-
нах, конфликтах, спецоперациях, 
помнить всех, кто отдал жизнь за 
Родину, до конца выполнив свой 
воинский долг. Лучше, чем Рож-
дественский, об этом не скажешь:

Это нужно не мертвым -
Это надо живым...

Окончание на 3-й стр.

Госдума России 25 ноября рассмотрела во втором чтении законопроект об удаленной работе.
А как по факту работает пресловутая «удаленка»?
В правовую инспекцию Федерации профсоюзов Ставропольского края в последнее время 
поступает много вопросов на эту тему. 
Мы попросили ответить на особо актуальные из них заместителя председателя ФПСК Анну 
Илющенко.
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Пресловутая «удаленка» и трудовые отношения
Начало на 1-й стр.
Но если говорить в целом, то ра-

ботодатель не вправе требовать от 
работника прохождения теста на 
коронавирус, если таковой не яв-
ляется обязательным элементом 
медицинского осмотра. Прохож-
дение соответствующего анализа, 
безусловно, должно быть только 
по соглашению сторон трудового 
договора, и оплачивать его работ-
ник из своего кармана не должен, 
- подчеркнула Анна Юрьевна. 

Трудности перевода 
на «удаленку»: 
важны формальности 
Наиболее  актуальным  вопро-

сом  трудового законодательства 
на сегодняшний день является ор-
ганизация и перевод  сотрудников 
на удаленный режим работы. 

– Как должен быть оформлен 
такой перевод, – спросили мы 
Анну Илющенко.

– Приходится констатировать: 
практика существует, а сам про-
цесс оформления такого пере-
вода законом не урегулирован. 
Обратимся к главе 49.1 Трудового  
кодекса РФ «Особенности регу-
лирования труда дистанционных 
работников». Надо понимать, что 
дистанционная работа в принципе 
и временный перевод работников 
на удаленный режим работы –  это 
не одно и то же. Поэтому на основе 
имеющегося законодательства, а 
также разъяснений и комментари-
ев, появившихся за этот год, рас-
смотрим обозначенный  вопрос.

Напомню, что для перевода 
работника на удаленную работу 
работодателю нужно заключить с 
работником дополнительное со-
глашение, в котором указывают 
новое место работы, срок перево-
да, режим работы и отдыха, способ 
обмена информацией и прочее.

В дополнительном соглашении 
следует оговорить, с помощью ка-

ких средств и оборудования работ-
ник будет выполнять свои обязан-
ности, точно так же - и возмещение 
затрат работнику на мобильную 
связь и доступ в интернет. 

Стоит сказать, что ТК РФ содер-
жит ст. 188, согласно которой при 
использовании работником с со-
гласия или ведома работодателя и 
в его интересах личного имущест-
ва работнику выплачивается ком-
пенсация за использование, износ 
(амортизацию) инструмента, лич-
ного транспорта, оборудования и 
других технических средств и мате-
риалов, принадлежащих работни-
ку, а также возмещаются расходы, 
связанные с их использованием. 
Размер возмещения расходов оп-
ределяется соглашением сторон 
трудового договора, выраженным 
в письменной форме.

То есть говорить об удаленной 
работе можно в случае, если с ра-
ботником заключено дополнитель-
ное соглашение к трудовому дого-
вору, из которого следует, что он 
теперь работает дистанционно.  

Ты в прогуле 
или на работе, 
товарищ?
– Анна Юрьевна, приходи-

лось ли специалистам ФПСК 
сталкиваться с неординарными 
ситуациями, связанными с уда-
ленной работой?

– Конечно! В правовую инспек-
цию ФПСК  обратился работник, 
переведенный на удаленный ре-
жим, которому работодатель гро-
зил увольнением за прогул в связи 
с тем, что в привычное рабочее 
время этот самый начальник уви-
дел своего работника, находяще-
гося в общественном месте, а не 
дома. 

Разбирая эту ситуацию, мы 
выяснили, что допсоглашения не 
было: не оговаривались режим 
работы и отдыха на «удаленке», 

соответственно, говорить об уда-
ленной работе здесь в принципе 
было нельзя. Ситуацию удалось 
разрешить.

- Нужно сказать, -  продолжает 
Анна Юрьевна, - что подобные пре-
цеденты существовали еще в так 
называемую «доковидную» эпоху. 
Так, в 2019 году работник, кото-
рого уволили за прогул, оспорил 
свое увольнение в суде. Обстоя-
тельства дела похожи на рассмот-
ренную выше ситуацию. Работник 
переведен на удаленный режим 
работы, однако допсоглашение 
также отсутствовало. Но суд при-
нял во внимание переписку сто-
рон по электронной почте, а также 
установку специальных программ 
на личный компьютер работника, 
что послужило подтверждением 
факта перевода на дистанцион-
ный труд. Однако из переписки не 
следовало, какой режим работы 
и отдыха установлен работнику. 
Следовательно, работник мог его 
определить самостоятельно. По-
этому увольнение за прогул суд 
отменил и восстановил работника 
на прежнем месте с компенсацией 
денежных средств за период вы-
нужденного прогула.

Праздник стоит денег
– Анна Юрьевна, можно ли 

привлекать «дистанционщика» к 
работе в праздничный день?

– Можно, но в том же порядке, 
что и обычного сотрудника - со-
гласно ст. 113 ТК РФ. Оплата такой 
работы производится согласно ст. 
153 ТК РФ в двойном размере с 
учетом Постановления КС РФ от 
28.06.2018 № 26-П либо по жела-
нию работника ему может быть 
предоставлен другой день отдыха.  

Следует учитывать, что работни-
ку предоставляется не количество 
часов, которое пропорционально 
времени, отработанному в выход-
ной или нерабочий праздничный 
день, а полный день отдыха (что 

следует из неоднократных писем 
Роструда по этому поводу).

- А может ли работодатель 
изменить оплату труда на «дис-
танционке»? 

- Работодатель должен четко 
понимать, что перевод работни-
ка на дистанционный труд – это 
изменение характера и режима 
труда. Условия оплаты труда при 
изменении режимов сохраняются 
при сохранении продолжительнос-
ти рабочего времени и норм труда. 
Если работник трудится полное 
время и выполняет привычный 
объем работы, оснований для сни-
жения зарплаты нет.

Что предлагает 
законодательство 
об «удаленке»
- Анна Юрьевна, Госдума РФ 

25 ноября рассмотрела во вто-
ром чтении законопроект об 
удаленной работе. Что предла-
гается сделать в области трудо-
вых отношений в связи с новы-
ми реалиями?

- Хочу сразу отметить, что в 
формировании содержания дан-
ного законопроекта активное учас-
тие принимает Федерация незави-
симых профсоюзов России. ФНПР 
разработала свои поправки на 27 
страницах к законопроекту об уда-
ленной и дистанционной работе, 
направив их в Госдуму РФ. Боль-
шинство профсоюзных предложе-
ний учтено. 

Итак, что самое важное в 
этом законопроекте?

Предложено установить следу-
ющие дополнительные виды дис-
танционной работы: временная, 
когда работник определенный срок 
трудится вне офиса, и комбиниро-
ванная - если сотрудник сочетает 
работу удаленно и в офисе. 

Эти режимы разрешат закреп-
лять двумя способами: обыкновен-
ный порядок означает, что стороны 

График декады приёма граждан депутатами Ставропольской 
городской Думы в период с 01.12.2020 по 10.12.2020

№ Ф.И.О. депутата Дата Время Телефон

1 Пятак Евгений Владимирович

01.12.2020

10:00-13:00 26-24-88
2 Колягин Георгий Семенович 14:00-16:00 8-918-997-06-55
3 Боблов Александр Николаевич 14:00-16:00 8-918-747-24-98
4 Громова Людмила Юрьевна 14:00-16:00 8-918-751-40-88
5 Резников Александр Леонидович 14:00-16:00 8-962-451-72-40
6 Соловьев Сергей Викторович 14:00-16:00 8-968-267-69-61
7 Нуралиев Тимур Азизович

02.12.2020

10:00-13:00 8-905-445-04-44
8 Токарева  Лариса Николаевна 10:00-13:00 8-988-102-60-06
9 Мосина Светлана Викторовна   11:00-14:00 8-906-440-20-40

10 Баканов Вадим Николаевич 11:00-14:00 8-918-997-06-55
11 Колесников Павел Алексеевич 12:00-14:00 451-591
12 Кочерга Александр Викторович 12:00-14:00 8-906-440-20-40

13 Головин Георгий Петрович 14:00-16:00 8-919-738-12-06

14 Громова Людмила Юрьевна 14:00-16:00 8-918-751-40-88
15 Павлов Виктор Александрович 14:00-16:00 451-591

16 Иванова Елена Владимировна

03.12.2020

09:00-12:00 8-988-701-88-88

17 Паршин Сергей Николаевич 10:00-13:00 8-905-445-04-44

18 Хитров Алексей Анатольевич 10:00-13:00 8-928-632-30-45

19 Медведев Сергей Михайлович 14:00-16:00 8-962-000-08-85

20 Перегудов Сергей Алексеевич 14:00-16:00 8-962-451-72-40

21 Стаценко Алексей Николаевич 14:00-16:00 8-962-499-23-79

22 Мосина Светлана Викторовна 
04.12.2020

11:00-14:00 8-906-440-20-40

23 Тищенко Геннадий Иванович 12:00-14:00 8-962-000-08-85

24 Зафиров Георгий Баисиевич 07.12.2020 10:00-13:00 8-905-445-04-44

25 Резников Александр Леонидович

08.12.2020

14:00-16:00 8-962-451-72-40

26 Стаценко Алексей Николаевич 14:00-16:00 8-962-499-23-79

27 Шарабок Андрей Дмитриевич 14:00-16:00 8-905-445-04-44

28 Фаталиев Игорь Альбертович

09.12.2020

10:00-13:00 8-962-451-72-40

29 Галетов Сергей Викторович 10:00-13:00 8-962-026-46-89

30 Головин Георгий Петрович 14:00-16:00 8-919-738-12-06

31 Перегудов Сергей Алексеевич 14:00-16:00 8-962-451-72-40

32 Скиба Владимир Алексеевич 14:00-16:00 8-905-445-04-44

заключают трудовой договор или 
допсоглашение к нему. И упрощен-
ный порядок: временная дистанци-
онная работа устанавливается ло-
кальным нормативным актом. В нем 
определяют список работников, 
которые согласились перейти на 
«удаленку», порядок организации 
дистанционной работы. Второй ва-
риант возможен в исключительных 
случаях, когда жизнь либо нормаль-
ные жизненные условия населения 
или его части находятся под угро-
зой (например, при эпидемии).

Планируется упростить обмен 
электронными документами с ра-
ботниками на «дистанционке». 
Применять можно будет любые 
способы связи, которые позволят 
установить отправителя. 

Также хотят уточнить вопросы 
использования работником лич-
ного оборудования и компенса-
ции расходов на него. Предлагают 
уточнить, что сотрудник вправе 
использовать в работе личное обо-
рудование. Возникающие из-за 
этого расходы работнику можно 
компенсировать. Условие об этом 
может быть в трудовом договоре и 
других документах.

По проекту работодателю не-
обходимо определить порядок 
взаимодействия с сотрудником, в 
частности, конкретное время вы-
полнения трудовой функции. Это 
нужно будет закрепить в трудо-
вом договоре и локальном норма-
тивном акте, принятом с учетом 
мнения первичной профсоюзной 
организации. Во время отдыха ра-
ботник вправе находиться офлайн. 
Взаимодействовать с ним будет 
разрешено только с его согласия 
или в экстренных случаях, напри-
мер, для предотвращения катас-
трофы. Время такого общения 
придется оплачивать как сверх-
урочную работу.

Планируют отменить и право ус-
танавливать в трудовом договоре 
дополнительные причины увольне-
ния. Расторгнуть трудовой договор 
можно будет только по основани-
ям, предусмотренным ТК РФ.

Записала 
Лариса РАКИТЯНСКАЯ.

График декады приемов граждан  в Региональной общественной приемной 
Председателя Партии Д. А. Медведева в Ставропольском крае

Дата Тематика Партнеры/участники Должность
ведущего дис-

танционный 
прием

Время 
прове-
дения 

приема 

Контактный 
телефон 

2 декабря День приемов 
граждан 

по социально 
значимым 
вопросам

Министерство труда и соци-
альной защиты СК

Заместитель ру-
ководителя, спе-
циалист отдела

с 10.00
до 12.00

8(8652) 75-08-60
8(8652) 35-06-79

Ставропольское региональ-
ное отделение Фонда соци-

ального страхования РФ

Заместитель 
руководителя

с 9.00 
до 11.00

8(8652) 35-21-95

Уполномоченный по правам 
человека в СК

Руководитель с 9.00 
до 13.00

8(8652) 37-14-57
8(8652) 37-14-51

3 декабря День приемов 
граждан 

по вопросам 
организации 

системы здра-
воохранения

Управление Федеральной 
службы по надзору в сфере 
защиты прав потребителей 

и благополучия человека 
в СК

Заместитель 
руководителя

с 10-00
до 12-00

8(8652) 28-49-56

Министерство 
здравоохранения СК

Заместитель 
руководителя, 

начальники 
отделов

с 14-00
до 16-00

8(8652) 26-75-39

4 декабря День приемов 
граждан 

по вопросам 
ЖКХ

Министерство 
жилищно-коммунального 

хозяйства СК

Заместители 
руководителя, 

начальники 
отделов

с 10-00
до 12-00

8(8652) 29-64-88
8(8652) 29-64-06

НП «ЖКХ Контроль» Руководитель, 
юрист

с 9.00 
до 11.00

8(8652) 29-74-00

Управление Ставропольско-
го края - Государственная 

жилищная инспекция 

Руководитель, 
начальники от-

делов

с 9.00 
до 10.00

8(8652) 26-21-51

7 декабря День приемов 
граждан 

по вопросам 
старшего 

поколения

Отделение Пенсионного 
фонда РФ по СК

Заместитель 
руководителя, 

начальники 
отделов 

с 14-00
до 16-00

8(8652) 95-57-05

Ставропольское региональ-
ное отделение Фонда соци-

ального страхования РФ

Заместитель 
руководителя

с 9.00 
до 11.00

8(8652) 35-21-95

8 декабря День приемов 
граждан 

по вопросам 
дошкольного 
и школьного 
образования

Министерство образования 
СК

Заместитель 
руководителя, 

начальники 
отделов

с 14-00
до 16-00

8(8652) 37-23-97

Комитет образования 
администрации города 

Ставрополя

Заместитель 
руководителя, 

начальники 
отделов

с 14-00
до 16-00

8-961-450-70-71

9 декабря День приемов 
по юридическим 

вопросам

Ставропольское региональ-
ное отделение общероссий-
ской общественной органи-
зации «Ассоциация юристов 

России» 

Заместитель 
руководителя

с 10-00
до 12-00
с 14-00

до 16-00

8(8652) 75-38-06

10 
декабря

День приемов 
по трудовым 

вопросам

Министерство труда 
и социальной защиты СК

Заместитель 
руководителя,

специалист 
отдела

с 10.00
до 12.00

8(8652) 95-66-13
8(8652) 35-06-79

Задать все интересующие вопросы, а также предварительно записаться
 на любой прием можно по телефону: 8(8652) 29-74-00 

и на сайте Региональной общественной приемной rop26.ru
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Национальный проект «Бизнес – ба-
рометр коррупции» проходит в Став-
ропольском крае. Традиционно опрос 
предпринимателей и исследование на 
столь важную для нашего общества 
социально значимую тему проводил-
ся в России два раза в год. Инфор-
мацию об этом распространяет Союз 
«Торгово-промышленная палата Став-
ропольского края». 

Например, по итогам минувшего 
года в проекте приняло участие около 
48 тысяч российских предпринима-
телей. Более половины опрошенных 
убеждены, что достичь максимального 
эффекта от борьбы с коррупцией мож-
но, ужесточив ответственность для 
коррупционеров. Каждый третий рес-
пондент считает эффективной меру по 
конфискации имущества у недобросо-
вестных чиновников.

Напомним, по итогам антикорруп-
ционной работы в 2019 году Союз 
«Торгово-промышленная палата Став-
ропольского края» отмечена одной из 
лучших в системе ТПП РФ.

– Мы вместе решаем назревшие 
проблемы бизнеса, рассказываем об 
этой работе. Другого пути корректи-
ровки ситуации во многих сферах де-

ятельности, где коррупционные прояв-
ления не дают вести бизнес, – просто 
нет! Через наш проект удаётся доно-
сить наиболее опасные тенденции, – 
сообщила вице-президент ТПП РФ 
Елена Дыбова.

Пандемия новой коронавирусной 
инфекции внесла коррективы в реа-
лизацию ежегодного проекта «Бизнес 
– барометр коррупции». На этот раз 
решено провести анонимное анкети-
рование предпринимателей заочно. 

– Каждое высказанное мнение пред-
принимателя важно для получения объ-
ективной информации о проводимой 
работе по противодействию коррупции 
в Ставропольском крае, – подчеркнул 
президент ТПП СК Борис Оболенец.

Торгово-промышленная палата 
Ставропольского края приглашает 
предпринимателей ответить на воп-
росы. Возможность высказать свое 
мнение ограничено лишь временем – 
до 1 декабря 2020 года. Анонимность 
гарантирована!

Результаты исследования будут 
обнародованы 9 декабря 2020 года в 
рамках Всероссийской интерактивной 
акции, приуроченной к Международ-
ному дню борьбы с коррупцией.

Ссылка на голосование: https://
biznes-barometr-korrupcii-8.testograf.ru/ 

официальное опубликование
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ
СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

18.11.2020                                                  г. Ставрополь                                                      № 1951 

О награждении Почетной грамотой администрации города Ставрополя

За многолетний добросовестный труд, высокий профессионализм и в связи с 60-летием со дня 
рождения

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Наградить Почетной грамотой администрации города Ставрополя Чуносова Сергея Дмитрие-
вича, тренера муниципального бюджетного учреждения спортивной школы по футболу города Став-
рополя.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вечерний Ставрополь».
Глава города Ставрополя И.И. Ульянченко

Совместным приказом Министерства просве-
щения России и Рособрнадзора утверждено 
новое расписание проведения итогового сочи-
нения (изложения) в 2020/2021 учебном году.

Приказом установлен основной срок прове-
дения итогового сочинения (изложения) – 5 ап-
реля 2021 года, а также в дополнительные сроки 
– 21 апреля и 5 мая 2021 года. 

Написать сочинение в дополнительные сроки 
смогут выпускники, получившие за сочинение 

«незачет», либо пропустившие его написание в 
основной срок по уважительной причине, под-
твержденной документально.

Успешное написание итогового сочинения яв-
ляется для выпускников 11-х классов допуском к 
государственной итоговой аттестации. Обучаю-
щиеся с ограниченными возможностями здоро-
вья вместо итогового сочинения вправе выбрать 
написание изложения.

Документ опубликован на официальном ин-
тернет-портале правовой информации.

информбюро
УТВЕРЖДЕНО НОВОЕ РАСПИСАНИЕ ПРОВЕДЕНИЯ 

ИТОГОВОГО СОЧИНЕНИЯ  В 2020/2021 УЧЕБНОМ ГОДУ

ЛЮБОВЬЮ ЖИВЫ

экономика
ГОТОВ ЛИ СТАВРОПОЛЬСКИЙ БИЗНЕС 

ГОВОРИТЬ О КОРРУПЦИИ?

Начало на 1-й стр.

Ольга
Ольга Стеценко рассказывает, как несколько лет назад 

матери и вдовы (тридцать человек) побывали в Грозном – на 
Аллее героев, в самой большой мечети, в восстановленном 
храме Михаила Архангела. Их хорошо встречали, везде во-
зили, все показывали. Но, конечно, психологически это была 
тяжелая поездка. В том числе и для нее. Ольга Валентинов-
на, конечно, воочию видела только нынешний красивый от-
строенный город. То, каким он был в августе 1996-го, она мо-
жет представить только по фото в интернете и отрывочным 
воспоминаниям офицеров Федеральных сил. Но до конца 
представить, что там творилось жарким августом, завер-
шившимся предательским хасавюртовским миром, видимо, 
невозможно. Понятно, что нашим подразделениям, которые 
оказались отрезанными друг от друга крупными бандфор-
мированиями, просочившимися в город, приходилось тяж-
ко. Но они держались. Понятно, что тяжко было бойцам и 
офицерам нашей ставропольской 205-й бригады, которые с 
тяжелыми боями вели операцию по деблокированию наших 
частей. Но они выполняли поставленные перед ними зада-
чи. Но с тактической точки зрения совершенно непонятно, 
почему, ценой огромных потерь добившись преимущества 
и имея возможность уничтожить весьма потрепанные бан-
дитские группы, вдруг стали тянуть время, внося тем самым 
сумятицу и продолжая нести потери. Но у первой чеченской 
войны была именно такая тактика: не раз бандитов, зажатых 
в клещи или в кольцо, спасали прямые приказы из центра. 
Война изобиловала примерами самоотреченного подвига 
простых солдат и офицеров и примерами тотального пре-

дательства тогдашней российской верхушки. Горячий август 
1996-го – одно из самых трагических подтверждений этого 
«дисбаланса».

Конечно, там, в Грозном, об этом невольно думала не 
только Ольга Валентиновна. Даже в их организации есть 
женщины, чьи мужья приняли свой последний бой именно 
тогда и именно там. И конечно, каждая мысленно возвра-
щалась памятью в те тяжелые дни. Каждая вспоминала о 
своем. Ольга Валентиновна – именно о дне 5 августа, когда 
еще не знала, что ее муж капитан Стеценко вместе с группой 
саперов был атакован боевиками, засевшими в засаде, что 
его бойцы пытались спасти своего раненого командира, до-
везти его до своих. И верили, что довезут живого.

– Нет, – покачал он головой, – со мной все...
А Ольга в это самое время видела Евгения словно наяву и 

говорила с ним. Она даже помнит его прикосновение, когда 
пожаловалась, что сердце побаливать стало. А он прикос-
нулся к ней и сказал:

– Больше оно болеть не будет...
Она даже не поверила сначала, когда младшая дочка при-

бежала с улицы с криком:
– Мама, там на улице говорят, что нашего папу убили!
А когда осознала, что случилось, – мир, казалось, рухнул. И 

для нее, и для девчонок – ведь даже старшей,  Лене, не родной 
ему по крови, Евгений успел стать родным. Нина и вовсе души 
в отце не чаяла. Ольга сначала чувствовала полное опустоше-
ние и совершенно не знала, как будет жить одна в чужом горо-
де с двумя детьми... Муж ведь ее с Дальнего Востока привез.

И все-таки она не уехала, не смогла далеко уехать от Ев-
гения, которого похоронили в Изобильном. Ольга осталась 
в Ставрополе. Нашла в себе силы жить. И еще она поняла, 
что нельзя замыкаться в своей беде, как в раковине. Рядом 
люди, она не одна. И есть ради кого жить.

…Но все-таки, несмотря на тяжелые воспоминания, Оль-
га Валентиновна была рада, что побывала в Грозном. Она 
общалась с чеченскими женщинами, которые тоже хорошо 
помнят ту войну. Нет, они не говорили с ними о войне, они 
просто почувствовали, что чеченские женщины, точно так же 
как и они, хотят только мира, чтобы не бояться за мужей и 
сыновей, чтобы растить внуков.

У Ольги Валентиновны внуков четверо – Настя, Давид 
(это младшие), а также Евгений и Евгения. Обе дочки сво-
их первенцев назвали в честь отца. Так что жизнь его в них 
продолжается. 

Марина
Марина Иосифовна Кончакова в ту поездку отправиться 

не решилась – думала, не хватит сил. А сейчас собирается 
– не в Грозный, в Итум-Калинский район, где на одной из 
пограничных застав будет открываться памятник погранич-
никам, погибшим 3 сентября 2001 года. Ее муж Юрий Конча-
ков был в колонне, попавшей в засаду. Точнее, колонна из-за 
поломки одной машины растянулась, и боевики атаковали 
тяжелый бензовоз, оставшийся без прикрытия. Водитель и 
боец вообще даже не успели выскочить из машины. А стар-
ший прапорщик Кончаков отстреливался до конца. Но шан-
сов уцелеть в таком боестолкновении у него практически не 
было.

Для жены и сыновей это был страшный удар. Марина 
Иосифовна говорит: «Я до сих пор окончательно не пришла 
в себя. Хотя психологи советуют: «Отпустите ситуацию». А я 
не могу. Девятнадцать лет прошло, а не могу». 

Юрий ведь был в ее жизни с детства – в школе вместе 
учились, жили по соседству. 18 августа 2001-го 18-летие 
свадьбы отметили. Вот эта любительская фотография с того 
торжества, где они в последний раз запечатлены вместе 
всей семьей... Две недели до трагедии оставалось. А ведь 
в том треклятом бензовозе брат Марины Иосифовны, тоже 
пограничник, должен был ехать... Юрий буквально накануне 
решил идти с колонной сам... Почему он так решил? Почему 
поздно вечером перед выходом связался с женой через опе-
ративного дежурного?.. Он только сказал: «Знай, что я очень 
тебя люблю. Береги детей, главное – береги себя»...

Счастливая семья Стеценко.

Родные Евгения Стеценко у его школы.

 Страшные для Марины Иосифовны это были дни. Она 
нашла в себе силы подняться. Помогли сыновья, которые 
в их тогдашние 16 и 14 лет в одночасье повзрослели. Она 
помнит, как тихо, но убедительно для нее прозвучали слова 
младшего сына Евгения:

– Мама, надо жить...
И она жила, стараясь заглушить горе работой, стараясь 

сделать так, чтобы сыновья ни в чем не нуждались, чтобы 
смогли выбрать ту дорогу в жизни, о которой мечтали.

…И Женя, и старший Денис так похожи на отца – и вне-
шне, и по характеру. Для своих сыновей Юрий Владими-
рович был всегда примером и эталоном. Не случайно оба 
выбрали военную профессию. Денис живет в Севастополе, 
Юрий служит в Ставрополе. Подрастают внуки – Всеволод, 
Максим и Ульяна.

Помогают пограничники – организация «Ветераны грани-
цы». Им Марина Иосифовна особо благодарна – когда оба 
сына вдалеке от Ставрополя служили, ей без этой помощи 
совсем бы трудно пришлось... Она и сама пытается помочь 
тем, кому трудно. Знает, как это бывает необходимо людям. 

Эти женщины-матери пережили тяжелое горе, и все-таки 
по-своему они счастливы. В их жизни была настоящая лю-
бовь. И этой любовью они живы.

Елена ПАВЛОВА.

Семья Кончаковых отмечает 
18-летие свадьбы родителей.
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На днях вышла из печати книга о Владимире Аллахвердове. 
Члены авторской группы Любовь Заводнова и Евгений Пересыпкин.

ЮБИЛЕЙНЫЙ ГОД ПРОХОДИТ 
В РАБОЧЕМ РЕЖИМЕ

Исполняющий обязанности председателя Ставропольского 
отделения СТД РФ заслуженный артист РФ Борис Щербаков.

(Фото Маргариты ВОРОНОВОЙ).

Занятие в Школе ораторского искусства ведет заслуженная артистка РФ 
Светлана Колганова.

Ставропольцы любят говорить 
о своих выдающихся дости-
жениях и явлениях жизни. 

Нас послушать, так всё в крае 
самое большое, красивое и до-
стойное попасть в какую-нибудь 
книгу рекордов. Объективности 
ради следует сказать, что высо-
кая оценка деятельности Став-
ропольского отделения СТД РФ 
была дана в Москве. А в прошлом 
году куратор отделений Союза 
театральных деятелей России от-
дела региональных и межрегио-
нальных программ Центрального 
аппарата СТД РФ Маргарита Вик-
торовна Сильянова в телефонном 
разговоре поделилась своими 
эмоциональными впечатления-
ми: «Бывает, приезжаешь в ор-
ганизацию, работаешь там день-
другой, и никто в нее не заходит. 
В Ставрополе – наоборот. Я была 
у вас пять или шесть раз. В СТД 
все время кто-то заходит: кому-
то нужно посоветоваться, сдать 
взносы, взять в библиотеке книгу, 
кто-то просто приходит поздоро-
ваться… Живая организация». 

Конечно же, такую атмосферу 
создают люди. Пресловутый «че-
ловеческий фактор», без которого 
в наше цифровое время всё равно 
никак не обойтись. Так вот, если в 
организации с любовью и высо-
ким профессионализмом отно-
сятся к своему делу, то и резуль-
тат получается соответствующим. 

Каким же был юбилейный для 
регионального отделения СТД 
РФ и такой непростой для всего 
мира 2020 год? С этого вопроса 
начался наш разговор с заслу-
женным артистом РФ Борисом 
Щербаковым и заместителем 
председателя заслуженным ра-
ботником культуры РФ Любовью 
Николаевной Заводновой. Пос-
ле ухода из жизни заслуженного 
артиста РФ Владимира Аллах-
вердова в соответствии с уста-
вом организации до следующей 
отчетно-выборной конференции 
(она запланирована на 22 мар-
та 2021 года) Борис Федорович 
будет исполнять обязаннос-
ти председателя. В течение 15 
лет он был первым заместите-
лем Владимира Мнацаканови-
ча, всегда принимал активное 
участие в подготовке юбилеев, 
праздников, концертов, конкур-
сов, работал в жюри. Для Бориса 
Федоровича нет ничего нового в 
работе СТД. Тем более что в ор-
ганизации сложился опытный, 
дружный актив.

Карантинные ограничения спу-
тали все планы: одни творческие 
проекты пришлось отложить до 
лучших времен, другие удалось 
реализовать в режиме онлайн. 
Еще до начала пандемии в Став-
ропольском СТД обсуждали, как 
отмечать 85-летие организации. 
Была идея продолжить музы-

кальный проект «Наш дворик», 
который имел большой успех у 
зрителей, создать в его рамках 
новую праздничную программу. 
Не получилось, как говорится, по 
не зависящей от организаторов 
причине. Но руки не опустили. 

– К сожалению, творческие 
мероприятия в честь 85-летия 
регионального отделения СТД 
РФ пришлось отменить или отло-
жить, – сказала Любовь Никола-
евна Заводнова. – Всё будет, но 
позже. Юбилейный год проходит 
в рабочем режиме. 

Любовь Николаевна уже 35 лет 
трудится в региональном отделе-
нии СТД РФ, всё это время была 
правой рукой председателя Вла-
димира Аллахвердова. Она очень 
внимательно следит за тем, где 
и когда проводятся конкурсы, 
фестивали, грантовые проекты, 
творческие лаборатории и шко-
лы, чтобы своевременно проин-
формировать актеров, режис-
серов и представителей других 
театральных специальностей о 
возможности повысить свою про-
фессиональную квалификацию. К 
примеру, в этом году, несмотря на 
сложные для всех условия, 16 че-
ловек получили государственные 
стипендии СТД РФ за самостоя-
тельные творческие работы. 

– Например, кто-то из актеров 
делает самостоятельный спек-
такль, готовит его один или с 
другими актерами, а потом пока-
зывает свою работу на различных 
сценических площадках, – пояс-
нила Любовь Николаевна. – Были 
случаи, когда такие постановки 
театры брали в свой репертуар. 
Среди стипендиатов нынешнего 
года актриса Елена Днепровская. 
Она поставила спектакль «Незна-
комка» по А. Блоку в муниципаль-
ном литературно-музыкальном 
театре «Гармония». Актриса Лада 
Гольдман сделала моноспектакль 
«О маме». В ставропольском те-
атре «Хоум» Юлия Бескровная 
поставила с детьми от 8 до 12 
лет мюзикл «Три мушкетера», по-
лучился необыкновенный спек-
такль. Михаил Литвинов создал 
постановку по стихам В. Слядне-
вой к юбилею Великой Победы. 
Представленные ставропольцами 
работы были признаны достойны-
ми государственной стипендии 
СТД РФ. 

Ежегодно Ставропольское от-
деление СТД РФ вместе с 
партнерскими организация-

ми проводит в крае творческие 
конкурсы для детей и молодежи. 

В этом году, несмотря на слож-
ности, связанные с карантинны-
ми ограничениями, интерес к ним 
не стал меньше, но практически 
все конкурсные проекты перешли 
в онлайн-формат. 

Так, в этом году более двухсот 
человек участвовали в VI поэти-
ческом конкурсе В. Слядневой. 
Его проводят краевая юношес-
кая библиотека и Фонд имени 
В. Слядневой. В жюри конкурса 
были приглашены Л.Н. Заводнова 
и заслуженный артист РФ Алек-
сандр Жуков. После подведения 
итогов награждение победителей 
проходило почти в традиционном 
формате на бульваре Ермолова 
рядом с библиотекой. 

Целый ряд проектов Ставро-
польское отделение СТД РФ тра-
диционно проводит совместно с 
библиотеками. Театр «Прометей», 
которым руководит Б. Щербаков, 
спектаклем «Водевиль» отме-
тил юбилей А.П. Чехова в крае-
вой научной библиотеке имени 
М. Лермонтова. Здесь же «про-
метеевцы» в день рождения 
А.С. Пушкина читали главу из 
«Руслана и Людмилы».

– Уже много лет краевой Центр 
развития творчества детей и 
юношества имени Ю.А. Гагарина 
проводит конкурс театральных 
коллективов образовательных 
организаций края «Огни рампы», 
– продолжил тему Борис Федо-
рович Щербаков. – В качестве его 
партнера выступает региональ-
ное отделение СТД РФ. В этом 
году конкурс проходил онлайн и 
был посвящен 75-летию Победы 
в Великой Отечественной вой-
не. Победителей определяли в 
четырех номинациях: большая 
драматическая форма, малая 
драматическая форма, музы-
кальный и кукольный театр. Лю-
бовь Николаевна Заводнова была 
председателем жюри. Эксперты 
отсмотрели видеоматериалы 25 
творческих коллективов, в кото-
рых были заняты без малого 400 
учащихся и студентов из 23 обра-
зовательных организаций Став-
ропольского края. Всего было 
заявлено 28 спектаклей. Впервые 
в этом году оргкомитет конкурса 
«Огни рампы» учредил специаль-
ную награду памяти Владимира 
Аллахвердова. Много лет он под-
держивал этот конкурс, возглав-
лял жюри. 

Памятью о Владимире Мнаца-
кановиче пронизана сама атмос-
фера в помещении регионального 
отделения СТД РФ. В Ставрополе 
нет Дома актера, его заменяют 
две маленькие комнаты в здании 
Академического театра драмы 
имени М. Лермонтова. Все «ка-
пустники» за последние 30 лет 

создавались в этих стенах. Здесь 
же отмечали дни рождения, ус-
траивали маленькие творческие 
вечера, вечера памяти. 

Здесь всё осталось так, как 
было при Владимире Мнаца-
кановиче. Кажется, что вот-вот 
послышатся быстрые шаги, и в 
дверях появится он: как всегда с 
улыбкой, приветливый, добро-
желательный, неравнодушный к 
проблемам коллег, которые всег-
да знали, что Владимир Мнацака-
нович выслушает и поможет… 

В начале декабря состоится 
презентация книги о В.М. Ал-
лахвердове «Заслуженный князь 
ставропольской сцены». Идея 
выпустить ее принадлежала Лю-
бови Николаевне Заводновой. В 
семейном архиве сохранилось 
множество фотографий, рукопи-
си Владимира Мнацакановича. В 
книгу вошли воспоминания акте-
ров, режиссеров, коллег и дру-
зей артиста. Над книгой работа-
ла творческая группа, в которую 
вошли художественный руково-
дитель театра-студии «Слово», 
член СТД РФ Евгений Пересып-
кин, журналист Андрей Козлов и 
Любовь Николаевна Заводнова. 

Все традиции, которые были 
заложены в союзе в прежние 
годы, бережно сохраняются и 

развиваются. В первую очередь 
это краевой конкурс «Мы – моло-
дые», который теперь носит имя 
В.М. Аллахвердова. И конечно же, 
Школа ораторского искусства, 
которая и в период пандемии не 
прекратила своей деятельности. 
Занятия для взрослых ведет за-
служенная артистка РФ Светла-
на Колганова, а с подростками в 
Школе риторики, культуры речи 
и актерского мастерства зани-
мается актриса Лада Гольдман. 
Временно набор слушателей при-
остановлен, но, как только огра-
ничительные меры будут сняты, 
занятия возобновятся.

По-прежнему поддержку твор-
ческого союза получают как вете-
раны театров, так и работающие 
члены СТД: единовременную 
материальную помощь получают 
те, кто болеет и нуждается в реа-
билитации. О популярности орга-
низации говорит и то, что в этом 
году численность союза увеличи-
лась на десять человек. 

Таким выдался этот трудный, 
подходящий к своему заверше-
нию 2020 год. Не оставляет на-
дежда на то, что позитивные пе-
ремены не за горами, пандемия 
оставит мир в покое, актёры снова 
выйдут на сцену, а зрители смогут 
смотреть премьеры из зала, а не 
на экранах компьютерных мони-
торов. Тогда и многочисленные 
проекты регионального отделе-
ния Союза театральных деятелей 
РФ можно будет реализовать в 
привычном формате. 

Ольга МЕТЕЛКИНА.

В ноябре Ставропольское региональное отделение Союза те-
атральных деятелей России отмечает 85-летие со дня своего 
образования. Творческая организация, которая насчитывает 
163 человека, сегодня одна из лучших в России… 
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Приветствовала участников 
Форума Н. Адаева, началь-
ник управления по взаимо-

действию с институтами граждан-
ского общества аппарата  Прави-
тельства Ставропольского края.

В адрес Форума получены при-
ветственные адреса, телеграм-
мы, в том числе от председателя 
Ставропольской городской Думы  
Г. Колягина. 

В Форуме приняли учас-
тие Ю. Радченко, начальник 
отдела по профилактике кор-
рупционных правонарушений 
аппарата Правительства  Став-

В Ставрополе прошёл второй Форум граждан старшего 
поколения: «ОБУЧЕНИЕ НА ПРОТЯЖЕНИИ ВСЕЙ ЖИЗНИ – 
ДОСТУПНОСТЬ ОБРАЗОВАНИЯ В ПОЖИЛОМ ВОЗРАСТЕ. 
ОРГАНИЗАЦИЯ ДОСУГА ГРАЖДАН СТАРШЕГО ПОКОЛЕНИЯ»
Форум  организован  в рамках  
социального проекта  «Обу-
чение на протяжении всей 
жизни – доступность образо-
вания в пожилом возрасте»  
Автономной некоммерческой 
организацией «Центр разви-
тия и поддержки социальных 
и общественных инициатив 
«Социальное партнерство», 
Ставропольским региональ-
ным отделением Российского 
общества «Знание» совмес-
тно с Общественной пала-
той  Ставропольского края, 
Ставропольским региональ-
ным отделением Ассоциации 
юристов России, Ставрополь-
ским  литературным центром 
при  поддержке  Правительс-
тва Ставропольского края.  

На Форуме принята  Резолюция, которая будет обсуждена и ут-
верждена на Совете Общественной палаты Ставропольского края 
и направлена в Правительство Ставропольского края и заинтере-
сованные структуры.

В  Форуме  приняли участие  граждане пожилого возраста, пред-
ставители Правительства СК,  общественных организаций, слуша-
тели народного университета «третьего возраста» общества «Зна-
ние», представители Ставропольского отделения Союза писателей 
России,  Ставропольского литературного центра.

Цель Форума - обсуждение приоритетов и механизмов совместной 
работы всех заинтересованных организаций в сфере дополнительного 
образования, организации досуга граждан старшего поколения.

ропольского края; А. Карабут, 
председатель Ставропольской 
краевой общественной органи-
зации ветеранов (пенсионеров) 
войны, труда, Вооружённых Сил 
и правоохранительных органов;  
И. Хрускина, начальник отдела 
профессионального обучения   
министерства труда и социаль-
ной защиты населения Ставро-
польского края; Е. Белевцева, 
гл.специалист отдела социально-
го обслуживания и адресной по-
мощи населению министерства 
труда и социальной защиты на-
селения Ставропольского края; 

О.  Магомедова, заместитель  
директора государственного 
Центра  социального обслужива-
ния населения «Активное долго-
летие   Ставрополья».  

Открывая Форум, В.А. Бра-
тусина, председатель Ставро-
польского отделения Российс-
кого общества «Знание», отме-
тила:  «Сегодня всем очевидно, 
что пожилые люди – это ресурс 
развития общества. В нашем 
крае накоплен достаточный по-
ложительный опыт в этом направ-
лении - реализуются программы 
бесплатного обучения  пенсионе-
ров компьютерной грамотности, 
функционируют клубы здоровья и 
активного долголетия, универси-
теты третьего возраста, но и мно-
го ещё нерешённых проблем -  о 
чем мы сегодня будем говорить 
на Форуме».

А. Карабут  в своём выступле-
нии отметил, что многие пожилые 

люди проживают одни и  что та-
кие обстоятельства в период пан-
демии  ведут к усилению чувства 
изолированности, покинутости 
и росту тревожных настроений. 
Алексей Павлович предложил об-
ратить особое внимание органи-
зации просветительской, обра-
зовательной работы  с пожилыми 
людьми, в том числе организации 
обучения компьютерной грамот-
ности, что позволит наладить их 
коммуникации.

Ж.А.  Заздравная, директор 
Центра развития и поддержки со-
циальных и общественных иници-
атив «Социальное партнерство»,   
уделила особое внимание  акту-
альности в области развития сети 
народных университетов «третье-

го возраста», особенно в сельских 
регионах, представила презента-
цию опыта работы Центра работы 
с пожилыми людьми – «Обучение 
в течение жизни  особенно акту-
ально, так как  дополнительное 
образование становится  необ-
ходимостью для продолжения  
социальной жизни. Несмотря на 
то, что обучение людей старше-
го возраста имеет свои нюансы, 
пожилые люди, вопреки стерео-
типам, не только обучаемы, но и 
мотивированы на познание ново-
го не меньше, чем молодые».

Слушатели Академии здоровья 
В.Скакуна   говорили о  важности  
физического и духовно-нравс-
твенного развития и оздоровле-
ния  граждан старшего поколения 
через обучение населения оздо-
ровительным методикам, высту-
пили с номерами самодеятельно-
го творчества.  

В живом  диалоге  обсужда-
лись практически значимые темы 
активного долголетия, органи-
зации досуга, дополнительного 
образования, занятия самоде-
ятельным творчеством, роли по-
эзии, писательского творчества 
в активизации граждан старшего 
поколения. 

Т акже было отмечено, что пот-
ребность  пожилых людей  в 
дополнительном образова-

нии, участии в общественной, 
культурно-просветительской, во-
лонтёрской  деятельности    ис-
ключительно велика.  

В рамках Форума проведено 
секционное занятие: «Творчество 
граждан старшего поколения как 
ресурс активного долголетия», 
модератором выступил В. Бутен-
ко, главный редактор альманаха 
«Литературное Ставрополье», 
член Союза писателей России.  
На секции обсуждались вопросы  
участия ставропольских писате-
лей в социальной и культурной 
жизни пожилых людей, освещён 
опыт работы в этом направлении. 
Писатели продемонстрировали 
своё творчество. 

Коллективу Автономной не-
коммерческой организации 
«Центр развития и подде-

ржки социальных и обществен-
ных инициатив «Социальное 
партнерство» было вручено Бла-
годарственное письмо  Ставро-
польской городской Думы за ак-
тивную деятельность по работе 
с пожилыми людьми в улучше-
нии качества их жизни.

В СТАВРОПОЛЕ НАКАНУНЕ 
ДНЯ МАТЕРИ ПРОВЕДЕНА 
БЛАГОТВОРИТЕЛЬНАЯ АКЦИЯ 
«СПАСИБО МЕДИКАМ!»
Ставропольский городской Совет женщин и администра-
ция города в преддверии праздника Дня матери организо-
вали благотворительную акцию «Спасибо медикам!».
В этом благородном деле приняли участие шесть об-

разовательных учреждений города: гимназия №3 (дирек-
тор Н.П. Малюченко), СОШ №7 (директор Е.А. Янакова), 
лицей №15 (директор И.А. Тарасова), лицей №17 (дирек-
тор О.С. Попцова), СОШ №29 (директор Л.В. Назарен-
ко), СОШ №39 (директор Н.Г. Зоря). Ученики с любовью 
собирали подарки и рисовали приветственные плакаты. 
Огромную помощь в организации вкусных презентов ока-
зала индивидуальный предприниматель Н.И. Звягина.

В настоящее время «ковидные» больные находятся на 

лечении в городской клинической больнице №2 (глав-
ный врач М.В. Костровская), краевой специализирован-
ной клинической инфекционной больнице (главный врач 
Н.А. Яценко) и реабилитационном центре (главный врач 
А.В. Ветров). Первую неотложную помощь и доставку боль-
ных в эти медучреждения оказывает городская станция ско-
рой медицинской помощи (главный врач А.В. Форсиянц).

Много месяцев врачи и медицинский персонал несут 
круглосуточную вахту у постелей больных, отдавая все 
силы, а порой и жизни, борясь с коварным вирусом. Они 
работают на износ, подчас неделями не имея возмож-
ности побывать дома. Организаторы акции «Спасибо ме-
дикам!» выразили свою благодарность героям — меди-
кам, работающим в «красной зоне», скрасили их минуты 
отдыха десертом и сладостями к ароматному чаю.

Десант женсовета под руководством председателя 
А.В. Смирновой, членов президиума Л.В. Овчаренко, Е.В. 
Иванчёвой, В.И. Щёкиной и автора этих строк посетил ме-
дицинские учреждения и вручил подарки. Очень приятно 
было слышать слова благодарности и признательности в 
адрес организаторов благотворительной акции. Низкий 
поклон вам, дорогие наши медики! Здоровья, сил, терпе-
ния и удачи в борьбе с коронавирусом! Мы верим в вашу 
победу над коварным недугом!

Татьяна ДАНИЕЛЯН, 
заслуженный работник культуры России, 

член президиума регионального Союза ветеранов, 
член президиума городского Совета женщин.В городской клинической больнице №2.
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ЗАКЛЮЧЕНИЕ

О РЕЗУЛЬТАТАХ ОБЩЕСТВЕННЫХ ОБСУЖДЕНИЙ

26.11.2020                                                                                                                г. Ставрополь

В ходе проведения общественных обсуждений, состоявшихся в период с 
27.10.2020 до момента опубликования настоящего заключения, протокол обще-
ственных обсуждений № 7 от 17.11.2020 на основании которого подготовлено 
заключение о результатах общественных обсуждений, рассмотрены изменения 
в документацию по планировке территории (проект планировки территории, про-
ект межевания территории) в границах улицы Доваторцев, улицы Южный обход, 
улицы Бирюзовой, улицы Кизиловой, улицы Тюльпановой, улицы Алмазной, улицы 
Кленовой, улицы Бирюзовой, проезда Лазурного, северной границы земельного 
участка с кадастровым номером 26:12:012502:126 города Ставрополя, утверж-
денную постановлением администрации города Ставрополя от 17.02.2017 № 287 
(далее – Проект).

При проведении общественных обсуждений приняло участие – 1 участник об-
щественных обсуждений.

В ходе проведения общественных обсуждений предложения и замечания от 
граждан – участников общественных обсуждений и постоянно проживающих на 
территории, в пределах которой проводятся общественные обсуждения, не пос-
тупали.

Было получено предложение, замечание иного участника общественных обсуж-
дений ООО МУ-1 «Севкавлифт» о возможности предусмотреть в Проекте измене-
ния в части раздела земельного участка с кадастровым номером 26:12:012502:477 
путем образования двух земельных участков.

По результатам проведения общественных обсуждений комиссия посчитала 
целесообразным учесть замечание, предложение, внесенное участником обще-
ственных обсуждений, и решила направить главе города Ставрополя протокол об-
щественных обсуждений, заключение о результатах общественных обсуждений и 
Проект с рекомендацией о принятии решения об утверждении. 

Исполняющий обязанности первого заместителя 
главы администрации города Ставрополя

заместитель главы администрации города Ставрополя, 
председатель комиссии по землепользованию и застройке 

города Ставрополя А.А. Мясоедов 

Заместитель руководителя управления архитектуры 
комитета градостроительства администрации города Ставрополя, 

секретарь комиссии по землепользованию и застройке 
города Ставрополя О.Н. Сирый

Проект
главы города Ставрополя

СТАВРОПОЛЬСКАЯ ГОРОДСКАЯ ДУМА

РЕШЕНИЕ

Принято «____» _________ 20____г.                                                                                 №____

О внесении изменений в Правила землепользования и застройки муни-
ципального образования города Ставрополя Ставропольского края

В соответствии с Градостроительным кодексом Российской Федерации, 
Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах 
организации местного самоуправления в Российской Федерации», Уставом муни-
ципального образования города Ставрополя Ставропольского края, протоколом и 
заключением общественных обсуждений Ставропольская городская Дума

РЕШИЛА:

1. Внести в приложение 1 к Правилам землепользования и застройки муни-
ципального образования города Ставрополя Ставропольского края «Карта градо-
строительного зонирования», утвержденным решением Ставропольской городс-
кой Думы от 27 сентября 2017 г. № 136 «О Правилах землепользования и застройки 
муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края» (с изме-
нениями, внесенными решениями Ставропольской городской Думы от 20 декабря 
2018 г. № 303, от 27 февраля 2019 г. № 316, от 25 сентября 2019 г. № 374, от 25 
декабря 2019 г. № 411, от 26 февраля 2020 г. № 422), следующие изменения:

1) изменить границы территориальной зоны «Ж-3. Зона индивидуального жи-
лищного строительства» путем ее установления в границах территории площадью 
886 кв.м в районе земельных участков, расположенных по адресам: город Став-
рополь, улица Доваторцев, 209а, город Ставрополь, улица Доваторцев, 211а, го-
род Ставрополь, улица Доваторцев, 211а/1, город Ставрополь, улица Доваторцев, 
213а, город Ставрополь, улица Доваторцев, 213а/1, город Ставрополь, улица До-
ваторцев, 215а, город Ставрополь, улица Доваторцев, 217а, согласно фрагменту 1 
карты градостроительного зонирования (прилагается);

2) изменить границы территориальной зоны «П-1 Зона промышленных объек-
тов» путем ее установления в границах формируемого земельного участка, распо-
ложенного по адресу: город Ставрополь, улица Коломийцева, 27, согласно фраг-
менту 2 карты градостроительного зонирования (прилагается);

2. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после дня его офи-
циального опубликования в газете «Вечерний Ставрополь».

Председатель Ставропольской городской Думы Г.С. Колягин
Глава города Ставрополя И.И. Ульянченко

Приложение
к решению Ставропольской городской Думы 

«О внесении изменений в Правила землепользования и застройки 
муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края

(в редакции решения Ставропольской
городской Думы «__» _______ 20 __г. № _)

ФРАГМЕНТ № 1
карты градостроительного зонирования 

ФРАГМЕНТ № 2
карты градостроительного зонирования 

Председатель Ставропольской городской Думы Г.С. Колягин

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24.11.2020                                           г. Ставрополь                                              № 1963 

Об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка по адресу: Российская Федерация, 
Ставропольский край, город Ставрополь, улица Чехова, 180, в квартале 
211, и расположенного на нем объекта капитального строительства 

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Феде-
рации, Положением о порядке организации и проведения общественных обсужде-
ний, публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности на терри-
тории муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края, ут-
вержденным решением Ставропольской городской Думы от 25 июля 2018 г. № 251, 
Правилами землепользования и застройки муниципального образования города 
Ставрополя Ставропольского края, утвержденными решением Ставропольской 
городской Думы от 27 сентября 2017 г. № 136 (статья 41. Ж-3. Зона индивидуаль-
ного жилищного строительства), заключением от 06.10.2020 о результатах обще-
ственных обсуждений, проведенных комиссией по землепользованию и застройке 
города Ставрополя, рекомендацией главе города Ставрополя об отказе в предо-
ставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка и объекта капитального строительства по адресу: Ставропольский край, 
город Ставрополь, улица Чехова, 180, в квартале 211 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отказать в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид ис-
пользования земельного участка с кадастровым номером 26:12:031002:1088 пло-
щадью 1009 кв.м по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, город 
Ставрополь, улица Чехова, 180, в квартале 211, и расположенного на нем объекта 
капитального строительства с кадастровым номером 26:12:031002:7211 - «мало-
этажная многоквартирная жилая застройка».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вечерний Ставрополь» и 
разместить на официальном сайте администрации города Ставрополя в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава города Ставрополя И.И. Ульянченко

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24.11.2020                                           г. Ставрополь                                                 № 1964 

Об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка по адресу: Российская Федерация, 
Ставропольский край, город Ставрополь, проспект Кулакова, 20г, в кварта-
ле 606, и объектов капитального строительства 

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Фе-
дерации, Положением о порядке организации и проведения общественных об-
суждений, публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности 
на территории муниципального образования города Ставрополя Ставрополь-
ского края, утвержденным решением Ставропольской городской Думы от 25 
июля 2018 г. № 251, Правилами землепользования и застройки муниципального 
образования города Ставрополя Ставропольского края, утвержденными ре-
шением Ставропольской городской Думы от 27 сентября 2017 г. № 136 (статья 
46. ОД-2. Зона общественно-деловой застройки вдоль магистралей, статья 59. 
ИТ-4. Зона объектов автомобильного транспорта, магистральных улиц, дорог), 
заключением от 07.09.2020 о результатах общественных обсуждений, прове-
денных комиссией по землепользованию и застройке города Ставрополя, ре-
комендацией главе города Ставрополя об отказе в предоставлении разрешения 
на условно разрешенный вид использования земельного участка и объектов ка-
питального строительства по адресу: Ставропольский край, город Ставрополь, 
проспект Кулакова, 20г, в квартале 606 

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отказать в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид ис-
пользования земельного участка с кадастровым номером 26:12:010201:118 пло-
щадью 2462 кв.м по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, город 
Ставрополь, проспект Кулакова, 20г, в квартале 606, и объектов капитального 
строительства с кадастровыми номерами 26:12:010201:251, 26:12:010201:284 - 
«объекты дорожного сервиса».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вечерний Ставрополь» и 
разместить на официальном сайте администрации города Ставрополя в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава города Ставрополя И.И. Ульянченко

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24.11.2020                                                 г. Ставрополь                                                     № 1965 

Об отказе в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид 
использования земельного участка по адресу: Ставропольский край, город 
Ставрополь, улица Заветная, 26, и расположенного на нем объекта капи-
тального строительства 

В соответствии со статьей 39 Градостроительного кодекса Российской Феде-
рации, Положением о порядке организации и проведения общественных обсужде-
ний, публичных слушаний по вопросам градостроительной деятельности на терри-
тории муниципального образования города Ставрополя Ставропольского края, ут-
вержденным решением Ставропольской городской Думы от 25 июля 2018 г. № 251, 
Правилами землепользования и застройки муниципального образования города 
Ставрополя Ставропольского края, утвержденными решением Ставропольской 
городской Думы от 27 сентября 2017 г. № 136 (статья 41. Ж-3. Зона индивидуаль-
ного жилищного строительства), заключением от 27.10.2020 о результатах обще-
ственных обсуждений, проведенных комиссией по землепользованию и застройке 
города Ставрополя, рекомендацией главе города Ставрополя об отказе в предо-
ставлении разрешения на условно разрешенный вид использования земельного 
участка и объекта капитального строительства по адресу: Ставропольский край, 
город Ставрополь, улица Заветная, 26

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отказать в предоставлении разрешения на условно разрешенный вид ис-
пользования земельного участка с кадастровым номером 26:12:020906:187 пло-
щадью 1000 кв.м по адресу: Ставропольский край, город Ставрополь, улица Завет-
ная, 26, и расположенного на нем объекта капитального строительства с кадастро-
вым номером 26:12:020906:2191 - «гостиничное обслуживание».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вечерний Ставрополь» и 
разместить на официальном сайте администрации города Ставрополя в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава города Ставрополя И.И. Ульянченко

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24.11.2020                                         г. Ставрополь                                             № 1966 

О внесении изменения в Перечень многоквартирных домов, собс-
твенники помещений в которых не приняли решение о проведении 
капитального ремонта, утвержденный постановлением администрации 
города Ставрополя от 17.12.2015 № 2856 «О проведении капитального ре-
монта общего имущества в отношении многоквартирных домов, собствен-
ники помещений в которых не приняли решение о проведении капитального 
ремонта»

В соответствии с Жилищным кодексом Российской Федерации, постанов-
лением Правительства Ставропольского края от 23 января 2020 г. № 25-п «О 
внесении изменения в раздел LXXXVIII приложения «Перечень многоквартирных 
домов, общее имущество в которых подлежит капитальному ремонту в рамках 
реализации региональной программы «Капитальный ремонт общего имущест-
ва в многоквартирных домах, расположенных на территории Ставропольского 
края, на 2014 - 2043 годы» к региональной программе «Капитальный ремонт 
общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на территории 
Ставропольского края, на 2014 - 2043 годы», утвержденной постановлением 
Правительства Ставропольского края от 29 мая 2014 г. № 225-п», постанов-
лением администрации города Ставрополя от 01.04.2020 № 488 «О внесении 
изменений в муниципальный краткосрочный (сроком на три года) план реализа-
ции региональной программы «Капитальный ремонт общего имущества в мно-
гоквартирных домах, расположенных на территории Ставропольского края, на 
2014 - 2043 годы» в отношении общего имущества в многоквартирных домах, 
расположенных на территории города Ставрополя, утвержденный постановле-
нием администрации города Ставрополя от 14.06.2019 № 1639»

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Внести в Перечень многоквартирных домов, собственники помещений в 
которых не приняли решение о проведении капитального ремонта, утвержденный 
постановлением администрации города Ставрополя от 17.12.2015 № 2856 «О про-
ведении капитального ремонта общего имущества в отношении многоквартирных 
домов, собственники помещений в которых не приняли решение о проведении 
капитального ремонта»,  изменение, дополнив таблицу строкой 403 следующего 
содержания:

«403. Проспект 
К. Маркса, 8

ремонт фасада 2280     7961760,00

ремонт фундамента 239 1064506,00».

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вечерний Ставрополь».
3. Настоящее постановление вступает в силу со дня его подписания.
4. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на первого за-

местителя главы администрации города Ставрополя Семёнова Д.Ю.
Глава города Ставрополя И.И. Ульянченко

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

24.11.2020                                           г. Ставрополь                                                № 1967 

Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципально-
го казенного учреждения «Хозяйственное управление администрации горо-
да Ставрополя»

В соответствии со статьями 144, 145 Трудового кодекса Российской Федера-
ции, постановлением администрации города Ставрополя от  04.06.2019 № 1561 
«Об утверждении Положения о системах оплаты труда работников муниципальных 
учреждений города Ставрополя», постановлением администрации города Ставро-
поля от 26.01.2018 № 126 «О мерах по увеличению оплаты труда работников муни-
ципальных учреждений города Ставрополя»

 
ПОСТАНОВЛЯЮ:

1.  Утвердить Положение об оплате труда работников муниципального казен-
ного учреждения «Хозяйственное управление администрации города Ставрополя» 
согласно приложению.

2.  Признать утратившим силу постановление администрации города Ставро-
поля от 15.08.2016  № 1899 «Об утверждении Примерного положения об оплате 
труда работников муниципального казенного учреждения «Хозяйственное управ-
ление администрации города Ставрополя».

3.  Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после дня 
его официального опубликования в газете «Вечерний Ставрополь».

4. Разместить настоящее постановление на официальном сайте администра-
ции города Ставрополя в информационно-телекоммуникационной сети «Интер-
нет».

5. Контроль исполнения настоящего постановления возложить на  исполняю-
щего обязанности первого заместителя главы администрации города Ставрополя 
заместителя главы администрации города Ставрополя Мясоедова А.А.

Глава города Ставрополя И.И. Ульянченко

Приложение
к постановлению  администрации                                                                      

города Ставрополя
от    24.11.2020     № 1967

ПОЛОЖЕНИЕ
об оплате труда работников муниципального казенного учреждения 

«Хозяйственное управление администрации города Ставрополя»

1.  Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального ка-
зенного учреждения «Хозяйственное    управление    администрации города Став-
рополя» (далее - Положение) разработано  в   соответствии со статьями 144, 145 
Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением администрации го-
рода Ставрополя от 04.06.2019 № 1561 «Об утверждении Положения о системах 
оплаты труда работников муниципальных учреждений города Ставрополя», пос-
тановлениями администрации города Ставрополя от 26.01.2018 № 126 «О мерах 
по увеличению оплаты труда работников муниципальных учреждений города Став-
рополя», от 08.10.2019 № 2843 «О мерах по увеличению оплаты труда работников 
муниципальных учреждений города Ставрополя», от 06.04.2020 № 515 «О внесе-
нии изменения в пункт 5 Положения об оплате труда работников администрации 
города Ставрополя, ее отраслевых (функциональных) и территориальных органов, 
осуществляющих   профессиональную  деятельность  по профессиям рабочих, ут-
вержденного  постановлением администрации города Ставрополя от 15.11.2011 
№ 3223» и устанавливает условия оплаты труда работников муниципального ка-
зенного учреждения «Хозяйственное управление администрации города Ставро-
поля» (далее - Учреждение), финансируемого за счет средств бюджета города 
Ставрополя.

2. Система оплаты труда работников Учреждения, включающая размеры ок-
ладов (должностных окладов) (далее – должностной оклад), ставок заработной 
платы, выплаты компенсационного и стимулирующего характера и условия осу-
ществления компенсационных и стимулирующих выплат, устанавливается кол-
лективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами в со-
ответствии с федеральными законами, иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, законами Ставропольского края, иными нормативными 
правовыми актами Ставропольского края, муниципальными нормативными пра-
вовыми актами города Ставрополя, а также настоящим Положением.

3.  Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается с учетом:
единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабо-

чих, единого квалификационного справочника должностей руководителей, специ-
алистов и служащих или профессиональных стандартов; 

государственных гарантий по оплате труда;
профессиональных квалификационных групп, утверждаемых федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке госу-
дарственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда;

выплат компенсационного и стимулирующего характера;
рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений;
мнения представительного органа работников Учреждения.
4. Заработная плата работников Учреждения состоит:
из должностных окладов;
из выплат компенсационного характера;
из выплат стимулирующего характера.
5. Размеры должностных окладов работников Учреждения устанавливаются 

в соответствии с пунктом 3 настоящего Положения руководителем Учреждения 
на основе требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной 
деятельности (профессиональных квалификационных групп), а также с учетом 
сложности и объема выполняемой работы в размерах, не превышающих рекомен-
дуемые размеры должностных окладов работников Учреждения. 

Должностные оклады работников Учреждения по профессиональным квали-
фикационным группам общеотраслевых должностей руководителей,  специалис-
тов и служащих устанавливаются в следующих размерах:

  № 
п/п

Квалификационный уровень Наименование должности  Должностной 
оклад, руб.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1. 1 квалификационный 
уровень

делопроизводитель 5 560,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

1. 1 квалификационный 
уровень

инспектор по кадрам
техник

5 858,00
3 911,00

2. 2 квалификационный 
уровень

заведующий хозяйством 6 391,00

Профессиональная квалификационная группа
 «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1. 3 квалификационный 
уровень

бухгалтер I категории 6 391,00

2. 4 квалификационный 
уровень

ведущий бухгалтер  веду-
щий юрисконсульт

7 103,00

Должностные оклады работников Учреждения, осуществляющих професси-
ональную деятельность по профессиям рабочих, устанавливаются в следующих 
размерах:

 № 
п/п

Квалификацион-
ный уровень

Квалификацион-
ный разряд 

Наименование 
должности

Должностной 
оклад, руб.

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня» 

1. 1 квалификацион-
ный уровень

1 разряд гардеробщик 3 551,00

2 разряд уборщик служебных 
помещений

3 560,00

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

1. 1 квалификацион-
ный уровень 

4 разряд слесарь-сантехник 3 903,00

5 разряд водитель автомо-
биля

4 334,00

Размеры должностных окладов, выплат компенсационного и стимулирующе-
го характера устанавливаются в пределах фонда оплаты труда (средств на оплату 
труда), предусмотренных в смете и лимитах Учреждения за счет соответствующих 
источников финансирования.

6. Выплаты компенсационного характера устанавливаются в соответствии с 
пунктом 3 настоящего Положения по соответствующим профессиональным ква-
лификационным группам в виде надбавок, доплат к должностным окладам.

7. Работникам Учреждения устанавливаются выплаты компенсационного ха-
рактера за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

1) при совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, 
увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствую-
щего работника Учреждения без освобождения от работы, определенной трудо-
вым договором, работнику Учреждения производится доплата. Размер доплаты 
и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы;

2)  за сверхурочную работу оплата производится за первые два часа работы – в 
полуторном размере, за последующие часы – в двойном размере. По желанию ра-
ботника Учреждения сверхурочная работа вместо повышенной оплаты может ком-
пенсироваться предоставлением дополнительного времени отдыха, но не менее 
времени, отработанного сверхурочно;

3)   за работу в выходные и нерабочие праздничные дни:
если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в 

пределах месячной нормы рабочего времени – в размере одинарной дневной или 
часовой ставки (части должностного оклада и других доплат за труд и стимулиру-
ющих надбавок, установленные кратно окладу или фиксированных суммах, за день 
или час работы) сверх должностного оклада;

если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени – в раз-
мере двойной дневной или часовой ставки (части должностного оклада за день 
или час работы) сверх должностного оклада.

По желанию работника Учреждения, работавшего в выходной или нера-
бочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. 

Окончание на 7-й стр.
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Мы все еще с детства, особенно 
в советский период жизни, были 
наслышаны о важности соблю-
дения режима дня, а родители 
и школьные учителя старались 
прививать нам эти правила. 
Вовремя ложиться спать, т.е. не 
только сегодня в 10 часов вече-
ра, а главное, ежедневно в это 
же время. Не просто вставать в 
6 или 7 часов утра, а ежедневно 
сохранять этот график. Не прос-
то обедать с 12 до 14 часов, а 
желательно точно, к примеру, в 
13 часов плюс-минус четверть 
часа. А уж если ты сумел побе-
дить свою лень и утром в обяза-
тельном порядке в одно и то же 
время делаешь серьезную за-
рядку с одинаковыми по подбо-
ру физическими упражнениями, 
то ты большой молодец. 

Само слово «зарядка» озна-
чает значимость этого де-
яния. Упражнениями, уве-

личивая скорость прохождения 
крови в организме, мы букваль-
но поддерживаем себя энерге-
тически на весь рабочий день, 
то же самое касается и распо-
рядка дня, который очень жела-
тельно построить таким обра-
зом, чтобы не доводить нервную 
систему до срывов и перегрузок 
(ссоры, выяснение отношений, 
затаенные обиды и прочий не-
гатив). Не забывая при этом, что 
главный принцип построения 

Василий Скакун: 
грани бытия

Как говорила Барбара Брен-
нан, целительница с ученой сте-
пенью:

Все страдания вызваны 
иллюзией отделенности 
(от самого себя), порож-
дающей страх и вражду к 
самому себе, которые в 
конечном итоге приводят к 
болезни.
Вы - хозяин своей жизни. 
Вы способны на большее, 
чем предполагаете, в том 
числе и на излечение себя 
от так называемых «неиз-
лечимых болезней».

Когда же мы живем, скажем 
так, безалаберной жизнью, то бе-
долага организм мечется, посто-
янно опаздывая, и никак не может 
подстроиться под наш ломаный 
график жизни. А когда мы все и 
всегда делаем не только осмыс-
ленно, но и в определенном вре-

житейских отно-
шений, то есть ее 

сценарий, создаем 
мы сами, и сообразно 

ему и происходит вся событий-
ность нашего существования. 
Ведь недаром великий Саи Баба 
говорил: 

Не расстраивайтесь по по-
воду людей или ситуаций, 
они бессильны без вашей 
реакции.

менном цикле, то организм па-
раллельно с нами готовит себя к 
приему той или иной информации 
(будь то еда, сон, зарядка, работа 
и т. д. и т. п.) и тем самым помога-
ет нам своей энергетикой более 
рационально, а главное, плодо-
творно производить все необхо-
димые действия.

А почему в народе, по крайней 
мере в старые времена, бытова-
ла поговорка «Кто рано встает, 
тому Бог дает». Это не только и не 
столько потому, что у рано вста-
ющих более длительный рабочий 
день, совсем нет. Присмотритесь 
к домашним животным (курам, ко-
ровам, козам и т. д.), все они про-
сыпаются, как говорится, ни свет 
ни заря и без внешнего будильни-
ка (или это первые петухи не дают 
им зоревать?). У них кроме пету-
хов нет внешних будильников, но 
у них, впрочем, как и у нас, есть 
внутренний будильник, настроен-
ный на цикличность работы энер-
гетических потоков. Они просто 
вынуждены его строго соблюдать 
и рано, после захода Солнца, от-
ходить ко сну.

Ведь им не надо идти на ве-
черинки по случаю дня рождения 
или на какой-либо сабантуй и там 
гулять до полуночи, выпивая и пе-
реедая. Затем, ложась спать, за-
ставлять тем самым организм вы-
ходить на работу в ночную смену. 
Ему не дано права отказать нам, 
но вся эта чехарда не способс-
твует его нормальному функцио-
нированию. А мы-то все равно со 
всеми сабантуями хотели бы быть 
здоровыми, бодрыми, да и выгля-

деть подобающе, но, увы, не по-
лучается.

При этом весь животный мир 
вынужденно (по-другому не уме-
ет) соблюдает интуитивный ре-
жим дня и жизни, и потому прак-
тически без болезней полностью 
проживает отпущенный ему век. 
А мы с вами считаем, что только с 
расцветом медицины и фармако-
логии неуклонно растет продол-
жительность жизни.

К примеру, святой Антоний 
прожил в Египте с 251 г. н. э. по 
357 г., то есть 106 лет, без аналь-
гина, валокордина и прочих край-
не необходимых по сегодняшней 
жизни медикаментов. Причем он 
вел монашеско-отшельнический 
образ жизни, живя по законам 
Матери-Природы. Чем не пример 
для подражания. Отшельником 
становиться не обязательно, но 
жить по природным часам очень 
важно.

Еще Марк Аврелий – древне-
римский философ и император 
Рима по совместительству (это 
век II н. э.), советовал своим со-
отечественникам:

 
Начинай уже сейчас жить 
той жизнью, какой ты бы 
хотел видеть ее в конце. 

Но для этого вначале надобно 
разбудить в себе разумность, 
чтобы затем прислушиваться к 
ее наставлениям. Разумность же 
просыпается с момента понима-
ния смысла жизни и открытия в 
себе качеств доброжелательной 
направленности. 

«ЦЕЛЫЙ МИР ОТСТУПАЕТ, ЧТОБЫ ДАТЬ ДОРОГУ ТОМУ, 
КТО ЗНАЕТ, КУДА ОН ИДЕТ»      Дэвид Джордан, американский аббат.

Зачем мы напоминаем вам 
о прописных истинах? Так ведь 
нет человека на планете, кото-
рый бы не мечтал о том, чтобы 
болезни и страдания не зацепи-
ли его своей железной хваткой, 
ведь так? Так вот, одна из сис-
тем самозащиты - соблюдение 
режима дня. В чем его суть? 
Только в одном – сделать свой 
организм своим другом и сорат-
ником в реализации добротной, 
а значит, здоровой и счастливой 
жизни.

«КТО РАНО ВСТАЕТ, 
ТОМУ…»
«КТО РАНО ВСТАЕТ, 
ТОМУ…»

официальное опубликование
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В этом случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается 
в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

Размеры выплат компенсационного характера устанавливаются в пределах 
фонда оплаты труда работников  Учреждения и не могут быть ниже размеров ком-
пенсационных выплат, предусмотренных трудовым законодательством Российс-
кой Федерации и иными нормативными правовыми актами Российской Федера-
ции, содержащими нормы трудового права.

Работникам, занимающим штатную должность с неполным рабочим днем, 
компенсационные выплаты устанавливаются пропорционально отработанному 
времени.

Для исчисления компенсационных выплат применяется часовая тарифная 
ставка, размер которой определяется путем деления должностного оклада на 
среднемесячное количество рабочих часов в году в зависимости от установленной 
в Учреждении продолжительности рабочей недели.

Работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными 
условиями труда устанавливается минимальный размер повышения оплаты труда 
работникам Учреждения, занятым на работах с вредными и (или) опасными усло-
виями труда, составляет 4 процента тарифной ставки (оклада), установленной для 
различных видов работ с нормальными условиями труда.

Компенсационные выплаты работникам Учреждения за работу в условиях, от-
клоняющихся от нормальных (при совмещении профессий (должностей), сверх-
урочной работе, работе в выходные и нерабочие праздничные дни):

уборщику служебных помещений за исполнение обязанностей временно от-
сутствующего работника без освобождения от основной работы - в размере 75 
процентов от должностного оклада;

водителю автомобиля за расширение зоны обслуживания, увеличение объема 
работы при условии обслуживания двух закрепленных автомобилей - в размере 30 
процентов от должностного оклада;

иным работникам при совмещении профессий (должностей) без освобожде-
ния от работы, определенной трудовым договором, размер выплаты  устанавли-
вается в соответствии со статьей 151 Трудового кодекса Российской Федерации 
по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема 
дополнительной работы.

8. Условия и порядок осуществления выплат стимулирующего характера ра-
ботникам Учреждения устанавливаются в соответствии с пунктом 3  настоящего 
Положения, коллективным договором Учреждения, соглашениями, локальными 
нормативными актами, трудовыми договорами с учетом разрабатываемых в Уч-
реждении показателей и критериев оценки эффективности труда работников Уч-
реждения. 

9. К выплатам стимулирующего характера относятся:
выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;
выплаты за качество выполняемых работ;
выплаты за стаж непрерывной работы,  выслугу лет;
премиальные выплаты по итогам работы.
Объем средств на осуществление выплат стимулирующего характера должен 

составлять не менее 30 процентов средств на оплату труда работников Учрежде-
ния, формируемых за счет всех финансовых источников.

Выплаты стимулирующего характера устанавливаются к должностным окла-
дам  работников Учреждения в виде надбавок, доплат без учета других повышений 
и должны быть конкретизированы в трудовых договорах работников Учреждения. 
Выплаты стимулирующего характера выплачиваются в пределах фонда оплаты 
труда Учреждения. 

10. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается 
приказом руководителя Учреждения посредством установления персональной 
надбавки каждому работнику до 375 процентов (включительно) должностного ок-
лада.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты  работы производятся с уче-
том следующих критериев:

выполнение непредвиденных работ;
оперативность в принятии решений;
оперативность в исполнении порученной работы;
сложность и напряженность труда.
Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы производятся работ-

никам Учреждения ежемесячно посредством установления персональной надбав-
ки, но не более 375 процентов от должностного оклада:

директору - в размере до 375 процентов должностного оклада;
заместителю директора по техническому обеспечению - в размере до 375 про-

центов должностного оклада;
главному бухгалтеру - в размере до 375 процентов должностного оклада;
водителю автомобиля - в размере до 244 процентов должностного оклада;
ведущему юрисконсульту - в размере до 372 процентов должностного оклада;
заведующему хозяйством - в размере до 230 процентов должностного окла-

да;
уборщику служебных помещений - в размере до 220 процентов должностного 

оклада;
гардеробщику - в размере до 228 процентов должностного оклада;
слесарю-сантехнику - в размере до 186 процентов должностного оклада;
ведущему бухгалтеру - в размере до 180 процентов должностного оклада;
инспектору по кадрам - в размере до 150 процентов должностного оклада;
делопроизводителю - в размере до 150 процентов должностного оклада;
бухгалтеру 1 категории - в размере до 120 процентов должностного оклада;
технику - в размере до 100 процентов должностного оклада.

11. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается  приказом руко-
водителя Учреждения посредством установления персональной надбавки до 100 
процентов (включительно) должностного оклада, с учетом уровня квалификации.

Условия, порядок и критерии выплаты надбавки за качество выполняемых ра-
бот определяются коллективным договором Учреждения.

 К основным критериям оценки эффективности труда работников Учреждения 
относится:

содержание в надлежащем состоянии зданий и помещений Учреждений на 
праве оперативного управления;

обеспечение безаварийной, безотказной, бесперебойной работы технических 
средств и оборудования, соблюдение установленных правил охраны труда и тех-
ники безопасности, противопожарной профилактики;

добросовестное выполнение должностных обязанностей, отсутствие замеча-
ний со стороны руководителя;

проведение закупок конкурентным способом в соответствии 
с Федеральным законом № 44-ФЗ от 05 апреля 2013 г. «О контрактной системе в 
сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муници-
пальных нужд»), заключение контрактов на поставку товаров, выполнение работ, 
оказание услуг для обеспечения потребностей Учреждения;

своевременное предоставление необходимой учетной документации, состав-
ление и сдача бухгалтерской отчетности, ведение учета в Учреждении.

При ухудшении показателей оценки качества работы выплаты за качество вы-
полняемых работ могут быть снижены или отменены полностью.

12. Выплаты за стаж непрерывной работы, выслугу лет устанавливаются в про-
центах к должностным окладам в следующем размере:

от 3 лет до 8 лет – 10 процентов;
от 8 лет до 13 лет – 15 процентов;
от 13 лет до 18 лет – 20 процентов;
от 18 лет до 23 лет – 25 процентов;
свыше 23 лет – 30 процентов.
13. В пределах фонда оплаты труда работникам Учреждения выплачиваются 

премиальные выплаты (далее - премии):
премия    по   итогам   работы за   месяц устанавливается в размере до 25 про-

центов должностного оклада в пределах фонда оплаты труда;
премия за выполнение особо важных и срочных работ и высокие результаты 

работы - за счет экономии фонда оплаты труда;
премия по итогам года – за счет экономии фонда оплаты труда.
Размер премий устанавливается в процентном отношении к должностному ок-

ладу без учета других доплат и надбавок или в абсолютных суммах.
Размеры премии определяются следующим образом:
для директора Учреждения – распоряжением администрации города Ставро-

поля;
для работников Учреждения – приказом директора Учреждения.
Размер премий, выплачиваемых работникам Учреждения, максимальным раз-

мером не ограничивается.
Условия, порядок и критерии премирования определяются коллективным до-

говором Учреждения.
14. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем Учрежде-

ния   по   согласованию   с администрацией города Ставрополя (далее - Учреди-
тель) и включает в себя все должности работников Учреждения.

15. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется на календарный 
год исходя из объема соответствующих лимитов бюджетных обязательств бюдже-
та города Ставрополя в части оплаты труда работников Учреждения.

16. Заработная плата руководителя Учреждения, его заместителя  и главного 
бухгалтера состоит из должностных окладов, выплат компенсационного и стиму-
лирующего характера.

Размер должностного оклада руководителя Учреждения определяется трудо-
вым договором в зависимости от сложности труда, в том числе с учетом масштаба 
управления, особенностей деятельности и значимости  Учреждения.

Должностные оклады заместителя руководителя Учреждения, главного бух-
галтера Учреждения устанавливаются на 10 - 30 процентов ниже должностного 
оклада руководителя Учреждения.

17. Выплаты компенсационного характера для руководителя Учреждения, его 
заместителя и главного бухгалтера устанавливаются в соответствии с пунктами 6 
и 7 настоящего Положения.

18.  Учредитель устанавливает руководителю Учреждения выплаты стимули-
рующего характера.

Предельный уровень соотношения среднемесячной заработной платы руко-
водителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера, формируемой за 
счет всех источников финансового обеспечения,  рассчитываемой за календар-
ный год, и среднемесячной заработной платы работников Учреждения (без учета 
заработной платы руководителя, его заместителя, главного бухгалтера Учрежде-
ния) определяется  Учредителем в кратности, установленной правовыми актами 
администрации города Ставрополя. 

 Определение размера среднемесячной заработной платы руководителя Уч-
реждения, его заместителя, главного бухгалтера и работников Учреждения осу-
ществляется в соответствии с Положением об особенностях порядка исчисления 
средней заработной платы, утвержденным постановлением Правительства Рос-
сийской Федерации от 24 декабря 2007 г. № 922 «Об особенностях порядка исчис-
ления средней заработной платы».

Соотношение среднемесячной заработной платы руководителя Учреждения, 
его заместителя и главного бухгалтера и среднемесячной заработной платы ра-
ботников Учреждения определяется путем деления среднемесячной заработной 
платы руководителя Учреждения, его заместителя и главного бухгалтера на сред-
немесячную заработную плату работников Учреждения.

Руководителю Учреждения выплаты стимулирующего характера выплачивают-
ся по решению Учредителя, с учетом показателей эффективности деятельности 
Учреждения и его руководителя. 

Условия оплаты труда руководителя Учреждения устанавливаются в трудовом 
договоре, заключаемом на основе типовой формы трудового договора, утверж-
денной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 
2013 г. № 329 «О типовой форме трудового договора с руководителем государс-
твенного (муниципального) учреждения».

При установлении условий оплаты труда  руководителю Учреждения Учреди-
тель должен исходить из необходимости обеспечения непревышения предельного 
уровня соотношения среднемесячной заработной платы руководителя Учрежде-
ния, предусмотренного абзацем вторым настоящего пункта, в случае достижения 
всех показателей эффективности деятельности Учреждения и его Руководителя и 
получения в течение календарного года выплат стимулирующего характера в мак-
симальном размере.

19. Учредитель устанавливает предельную долю оплаты труда работников 
административно-управленческого и основного персонала в фонде оплаты труда 
Учреждения (не более 40 процентов).

К основному персоналу Учреждения относятся работники, непосредственно 
оказывающие услуги (выполняющие работы), направленные на достижение опре-
деленных уставом Учреждения целей деятельности Учреждения, а также их непос-
редственные руководители.

К административно-управленческому персоналу Учреждения относятся ра-
ботники Учреждения, занятые управлением (организацией) оказания услуг (вы-
полнения работ), а также работники Учреждения, выполняющие административ-
ные функции, необходимые для обеспечения деятельности Учреждения.

Перечень должностей Учреждения, относящихся к основному и администра-
тивно-управленческому персоналу.                                                              

№ 
п/п

Перечень долж-
ностей

Должности работников по видам экономической 
деятельности

1. Основной персонал водитель автомобиля,  гардеробщик,  заведующий 
хозяйством,  слесарь-сантехник, техник, уборщик 
служебных помещений

2. Административно-
управленческий 
персонал

директор,  заместитель директора по техническо-
му обеспечению, главный бухгалтер, ведущий бух-
галтер, бухгалтер 1 категории, ведущий юрискон-
сульт, инспектор по кадрам, делопроизводитель.

Первый заместитель главы администрации города Ставрополя Д.Ю. Семёнов

П О С Т А Н О В Л Е Н И Е
АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА СТАВРОПОЛЯ

СТАВРОПОЛЬСКОГО КРАЯ

25.11.2020                                         г. Ставрополь                                             № 1973 

Об отказе в предоставлении разрешения на отклонение от предельных 
параметров разрешенного строительства на земельном участке с кадас-
тровым номером 26:12:031003:3744 по адресу: Российская Федерация, 
Ставропольский край, г.о. г. Ставрополь, г. Ставрополь, ул. Турбина, 32

В соответствии со статьей 40 Градостроительного кодекса Российской 
Федерации, Положением о порядке организации и проведения общественных 
обсуждений, публичных слушаний по вопросам градостроительной деятель-
ности на территории муниципального образования города Ставрополя Став-
ропольского края, утвержденным решением Ставропольской городской Думы 
от 25 июля 2018 г. № 251, с учетом заключения от 27.10.2020 о результатах 
общественных обсуждений, проведенных комиссией по землепользованию и 
застройке города Ставрополя, рекомендации главе города Ставрополя об от-
казе в предоставлении разрешения на отклонение от предельных параметров 
разрешенного строительства на земельном участке с кадастровым номером 
26:12:031003:3744 по адресу: Российская Федерация, Ставропольский край, 
г.о. г. Ставрополь, г. Ставрополь, ул. Турбина, 32, информационных оповещений 
в газете «Вечерний Ставрополь» от 10.10.2020 № 188, от 20.10.2020 № 194, от 
29.10.2020 № 199-200, от 06.11.2020 № 203-204

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. Отказать в предоставлении разрешения на отклонение от предельных па-
раметров разрешенного строительства в части сокращения расстояния от стены 
объекта капитального строительства до западной границы земельного участка, 
смежной с линией объекта улично-дорожной сети (улица), до 3 м на земельном 
участке с кадастровым номером 26:12:031003:3744 по адресу: Российская Фе-
дерация, Ставропольский край, г.о. г. Ставрополь, г. Ставрополь, ул. Турбина, 32, 
категория земель – земли населенных пунктов.

2. Опубликовать настоящее постановление в газете «Вечерний Ставрополь» и 
разместить на официальном сайте администрации города Ставрополя в информа-
ционно-телекоммуникационной сети «Интернет».

Глава города Ставрополя И.И. Ульянченко
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Михаил Юрьевич Василенко

УВЕДОМЛЕНИЕ
О ПРОВЕДЕНИИ ВНЕОЧЕРЕДНОГО ЗАОЧНОГО ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ЧЛЕНОВ 

СНТ «Аграрник»

29 сентября 2020 года в 11.00 по инициативе правления СНТ принято решение о прове-
дении внеочередного общего отчетно-выборного собрания садоводов СНТ «Аграрник» в заоч-
ной форме. Заочная форма собрания выбрана в связи с продолжающейся пандемией COVID-19 
и значительными рисками для садоводов нашего СНТ, особенно пожилых. В связи с этим дата 
проведения собрания 27 декабря 2020 года. Просьба всех членов СНТ «Аграрник», а также са-
доводов-индивидуалов проголосовать по всем вопросам повестки дня и направить бюллетень в 
Правление СНТ «Аграрник» по 27.12.2020 включительно. 

Собрание (голосование) будет проводиться в помещении Правления СНТ «Аграрник» по адре-
су: г. Ставрополь, ул. Аграрник-1, д.4.

ПОВЕСТКА  ДНЯ:

1. Выборы председателя собрания.
2. Выборы счётной комиссии.
3. Отчет председателя правления СНТ «Аг-

рарник».
4. Отчёт и утверждение акта ревизионной 

комиссии о финансово-хозяйственной де-
ятельности СНТ «Аграрник» за 2019-2020 гг.

5. Переизбрание Ревизионной комиссии 
СНТ «Аграрник» в связи с окончанием срока 
полномочий.

6. Утверждение сметы на 2020-2021 гг. 
7. Утверждение расходов и внесение в сме-

ту расходов на строительство и реконструкцию 
магистральной электрической линии по ул. 
Аграрник-3  в связи с тем, что растет потреб-
ление электроэнергии и происходит падение 
напряжения в вечерние часы и прайм-тайм. 
Общая сумма затрат 100000 руб.

8. Утверждение размера взноса для пога-
шения части общеколлективного долга СНТ 
«Аграрник» перед МУП «Водоканал» для полу-
чения справки из правления СНТ для дальней-
шего получения ТУ и заключения прямого до-
говора с МУП «Водоканал» и получения л/с. Т.е. 
разделение общеколлективного долга между 
всеми садоводами СНТ «Аграрник» и фиксации 
долга на момент проведения общего собрания 
СНТ.

9. Утверждение расходов на замену магис-
тральных водопроводов на трубу сечением 

100 мм. В связи с поступлением регулярных  
жалоб на отсутствие напора в кранах домов 
садоводов, а также постепенном приведении 
магистральных водопроводов СНТ «Аграрник» 
в соответствие с требованиями и ТУ МУП «Во-
доканал», а также получения впоследствии 
возможности заключения прямых договоров 
между садоводами и МУП «Водоканал». Общая 
сумма затрат 100000 руб.

10. О ликвидации мусорных площадок в СНТ 
и ситуации с переходом на индивидуальные 
договоры по вывозу ТКО.

11. Утверждение увеличения стоимости пла-
ты за вывоз ТКО до 152 руб. с человека в связи 
с нехваткой средств на вывоз общественных 
мусорных контейнеров.

12. О подаче иска в суд с целью признания 
электрических сетей СНТ «Аграрник» в судеб-
ном порядке бесхозяйными.

13. О передаче электрических сетей на ба-
ланс ресурсоснабжающей организации «Став-
ропольэнерго», филиал ОАО «МРСК Северного 
Кавказа», Западные электрические сети.

14. О передаче водопроводных сетей 
СНТ «Аграрник», в том числе вновь построен-
ных, на баланс муниципальной ресурсоснаб-
жающей организации МУП «Водоканал».

15. Прекращение полномочий членов прав-
ления СНТ «Аграрник».

16. Избрание новых членов правления СНТ 
«Аграрник».

ВНИМАНИЕ!  
Голосовать на общем собрании садоводов СНТ имеют право собственники участков -  члены 

СНТ «Аграрник»,  а также по некоторым вопросам садоводы-индивидуалы -  собственники участ-
ков. Также в голосовании имеют право принять участие граждане по доверенности от собствен-
ников участков членов СНТ, оформленных в соответствии с законодательством.                      422

Реклама.

      с 10.00 до 18.00 
без перерыва и выходных

Выставка�продажа изделий 
традиционного русского искусства 

из фарфора.
Ставропольский государственный 
музей�заповедник,
ул. Дзержинского, 135. Тел. 26�42�23.

ГЖЕЛЬ

       С 28 ноября по 13 декабря        С 28 ноября по 13 декабря 

УДОСТОВЕРЕНИЕ № 290, 
выданное 01.08.2018 на имя Загорулько Александра Сергеевича, консультанта отдела 

внутреннего муниципального финансового контроля комитета финансов и бюджета 
администрации города Ставрополя, СЧИТАТЬ НЕДЕЙСТВИТЕЛЬНЫМ.

частные объявления
УСЛУГИ

РЕМОНТ ХОЛОДИЛЬНИКОВ. Тел. 43-54-66.
572

АНТЕННЫ. РЕМОНТ ТЕЛЕВИЗОРОВ. 
Тел. 40-12-54.                                                                  667

АНТЕННЫ. ТЕЛЕМАСТЕР. 

Тел. 8-928-321-73-67.                                                656

АВАРИЙКА. ЭЛЕКТРИК. 

Тел. 8-962-453-91-12.                                             656

Организатор торгов (далее ОТ) - ООО «ЛедСофт.ру» (ИНН 2632084584, пенс. 036-032-025664, почт. ад-
рес: 357340, г. Лермонтов, а/я №86, тел. 8(8793)404447, e-mail: ledsoft@ledsoft.ru), по поручению конкур-
сного управляющего (далее КУ) должника ИП глава КФХ Короленко Е.А. (ИНН 261808578077 , ОГРНИП 
310265003500021 , ст. Боргустанская Ставропольского края (далее СК), процедура конкурсное производство 
назначена решением АС СК от 10.07.2019 (резолютивная часть) по делу №А63-22152/2018) Огнетова В.В. 
(ИНН 263207815263, СНИЛС 03460449134, адрес: г. Пятигорск, пр-т Кирова, д. 52, а/я 8), член Ассоциации 
МСОПАУ (ИНН 7701321710 , ОГРН 1027701024878, адрес: 101100, г. Москва, Лубянский проезд, д. 5, стр. 1), 
сообщает о результатах торгов, назначенных на 09.11.2020, на сайте http://www.nistp.ru/. Торги признаны не-
состоявшимися из-за отсутствия заявок на участие.

В связи с этим 15.01.2021, в 13-00 по мск, на ЭТП АО «НИС», на сайте http://www.nistp.ru/ (ОГРН 
1127746228972, ИНН 7725752265, юр. адрес: 119019, г. Москва, наб. Пречистенская, д. 45/1, стр. 1) проводят-
ся повторные открытые эл. торги в форме аукциона (далее аукц.) (форма подачи предлож. цены - открытая). 
Производственно-технологический комплекс в составе:

Лот №1 – Зем. уч., с кад. №26:29:130106:12, S-47952 кв. м, назн: земли с/х назн, исп.: для с/х пр-ва, по 
адресу: СК, р-н Предгорный, МО Этокский сельсовет, в гран. земель колхоза им. Ленина., обр.-Ипотека, с 
расп. на нем: Здание, нежилое, с кад. №26:29:000000:2721, S-2466.7 кв. м, обрем. - ипотека. Здание, нежи-
лое, с кад. №26:29:110117:387, S-702.2 кв. м. Здание, нежилое, с кад. №26:29:110117:373, S-59.6 кв. м. Зда-
ние, нежилое, с кад. №26:29:110117:377, S-873.2 кв. м. Здание, нежилое, с кад. №26:29:110117:393, S-294.6 
кв. м. Здание, нежилое, с кад. №26:29:000000:7580, S-291.3 кв. м. Сортировочный комплекс 20-25 Ton, сост. 
из: приемного ковша V 5120S, сортировщика JKS 220-5S как эл. сорт. линии, стола разделительного V-6150, 
4-селекционных столов V 250/85 - Залог. Нач. цена лота: 15 430 500 рублей.

Для участия в торгах претенденты должны зарегистрироваться на сайте http://www.nistp.ru/ и подать за-
явку в электронном виде. Прием заявок на участие в торгах и оплата задатка - с 30.11.2020 с 09 ч. 00 мин. по 
09 ч. 00 мин. 13.01.2021 (время по мск). Оплата имущ. в течение 30 дней со дня подписания договора купли-
продажи.

Торги проводятся в соотв. с требов., установ. в п.11 ст.110 ФЗ №127-ФЗ «О несостоятельности (банк-
ротстве)», главы IV Приказа Минэкономразвития от 23.07.2015 №495, с учетом полож. ст. 179 Закона о банк-
ротстве, подр. провед. торгов размещены в Едином федеральном реестре сведений о банкротстве, на сайте 
https://bankrot.fedresurs.ru, в карточке Должника.                                                                                                                        417 

УВАЖАЕМЫЕ ДАЧНИКИ ДОНТ «ВОЛЬНИЦА-2»!УВАЖАЕМЫЕ ДАЧНИКИ ДОНТ «ВОЛЬНИЦА-2»!
На 21.12.2020 назначено проведение заочного собрания в ДОНТ «Вольница-2», а также 

подсчет бюллетеней. Вопросами ПОВЕСТКИ ДНЯ являются:
 «Признать работу председателя и правления положительной»;
 «Утвердить отчет о проделанной работе по реконструкции подводящего водовода»;
 «Утвердить отчет ревизионной комиссии о хозяйственно-финансовой деятельности за 2019 

год»;
 «Утвердить новое название СНТ «Вольница-2»;
 «Утвердить новый Устав СНТ «Вольница-2», разработанный в соответствии с ФЗ № 217 «О веде-

нии гражданами садоводства и огородничества»;
 «Утвердить плату на реконструкцию подводящего водовода, принятую на собрании 22.04.2018  

(протокол № 23), с участка в размере 20 000 руб. с владельцев земельных участков, не внесших такую 
плату ранее (33,33 руб. с кв. метра);
 «Взыскание долгов, в том числе с членов товарищества, не оформивших право собственности на 

свои земельные участки, – в судебном порядке»;
 «Утвердить приходно-расходную смету на 2020 год»;
 «Подтверждение решений, принятых на собрании 2014 года и 22.12.2018 (протокол № 24)»;
 «Принять в члены и исключить из членов товарищества согласно прилагаемым спискам».
Бюллетень заочного голосования вы можете получить на личном приёме каждый понедельник по 

адресу: г. Ставрополь, ул. Пржевальского, 2, с 9-00 до 14-00.
Либо по вашему запросу ДОНТ «Вольница-2» вышлет вам бюллетень на адрес вашей электронной 

почты, вацап, вайбер. Предлагаем сообщить об высылке бюллетеня по любому мессенджеру.
При направлении запроса просьба указывать Ф.И.О., номер участка и адрес электронной почты.
С уважением, администрация ДОНТ «Вольница-2».
Телефоны для связи: 
  8-919-75-76-948 – председатель правления ДОНТ «Вольница-2» Силин В.Л.; 
  41-32-89 – администрация ДОНТ «Вольница-2»; 
  8-938-300-40-54 – вацап, вайбер.
Электронная почта ДОНТ «Вольница-2» – Volnica2@yandex.ru.                                                                         426

Кадастровым инженером Губановой Еленой Георгиевной (ООО «ГЕО-СФЕРА»), Ставропольский край, Труновский район, 
с. Безопасное, ул. Октябрьская, д. 1а, е-mail: ge2903@mail.ru, тел. 8-918-770-38-81, № регистрации в государственном реестре 
лиц, осуществляющих кадастровую деятельность, – 4868, выполняются кадастровые работы в отношении земельного участка 
с кадастровым номером 26:12:021805:1067, расположенного: Ставропольский край, Ставрополь, садоводческое товарищество 
«Дизель», уч. №343, № кадастрового квартала 26:12:021805.

Заказчиком кадастровых работ является Паникова Т.С., Ставропольский край, Шпаковский район, г. Михайловск, ул. Граж-
данская, д. 1/3, кв. 1, тел. 8-919-730-86-64.

Собрание по поводу согласования местоположения границы состоится по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, ул. 
Гражданская, 8, офис 314-315, 28 декабря 2020 г. в 10 часов 00 минут.

Требования о проведении согласования местоположения границ земельных участков на местности принимаются с 28 нояб-
ря 2020 г. по 28 декабря 2020 г., обоснованные возражения о местоположении границ земельных участков после ознакомления с 
проектом межевого плана принимаются с 28 ноября 2020 г. по 28 декабря 2020 г. по адресу: Ставропольский край, г. Ставрополь, 
ул. Гражданская, 8, офис 314-315.

Смежные земельные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границы: Ставрополь-
ский край, г. Ставрополь, с/т «Дизель», № 344, с кадастровым номером 26:12:021805:775.

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документ, удостоверяющий личность, 
а также документы о правах на земельный участок (часть 12 статьи 39, часть 2 статьи 40 Федерального закона от 24 июля 2007 г. 
№ 221-ФЗ «О кадастровой деятельности»).                                                                                                                                                                        675

Кадастровым инженером Матвеевым Алексеем Андреевичем (МУП «Земельная палата»), квалификационный аттестат 
№ 26-12-351, почтовый адрес: г. Ставрополь, ул. Мира, 313, контактные телефоны: 8(8652)242284, +7(918)-742-78-73, ад-
рес электронной почты: Matheu@mail.ru, выполняются кадастровые работы по уточнению местоположения границ в отноше-
нии земельных участков КН 26:12:031615:48, адрес: СТ «Колосок», уч. 13; КН 26:12:031615:49, адрес: СТ «Колосок», уч. 14; 
КН 26:12:030223:203, адрес: ГСК «Жигули», уч. 51; КН 26:12:030723:183, адрес: ул. Тельмана, уч. 100а.

Заказчиками кадастровых работ являются: Степанова Светлана Георгиевна, 8 (962) 4035925, адрес: г. Ставрополь, 
ул. Р. Люксембург, д. 3, кв. 39; Гикалова Нина Павловна, 26-61-19, адрес: г. Ставрополь, ул. Комсомольская, д. 40, кв. 40; Короле-
ва Ольга Владимировна, 8(962)4536747, адрес: г. Ставрополь, ул. Московская, д. 15, кв. 6.

Ознакомиться с проектом межевого плана земельного участка, а также выразить возражения по проекту межевого плана и 
требования о проведении согласования местоположения границ земельного участка на местности можно по адресу: г. Ставро-
поль, ул. Мира, 313, с 28 ноября 2020 г. по 30 декабря 2020 г. Собрание заинтересованных лиц по поводу согласования местопо-
ложения границ состоится по адресу: г. Ставрополь, ул. Мира, 313, 30 декабря 2020 года в 11:00.

Смежные участки, с правообладателями которых требуется согласовать местоположение границ: г. Ставрополь, ст «Коло-
сок Южный», 18 (КН 26:12:031615:53); ст «Колосок Южный», 9 (КН 26:12:031615:45); ГСК «Жигули», 50 (КН 26:12:030223:204); 
пр. Волго-Донской, 27 (КН 26:12:030723:214).

При проведении согласования местоположения границ при себе необходимо иметь документы, удостоверяющие личность, 
а также документы о правах на земельный участок.                                                                                                                                                        674

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА 
Кадастровым инженером Аветисяном Алексеем Андреевичем,  № квалификационного аттестата 26-16-677, контактный 

телефон: 89283008342,  почтовый адрес: Ставропольский край, город Ставрополь, ул. Доваторцев, 44-б, dyke2508@bk.ru, в от-
ношении земельного участка с кадастровым номером: 26:12:021804:99, расположенного: Ставропольский край, город Ставро-
поль, КСЛ «Таксист-2», 95, выполняются  кадастровые  работы  по  уточнению  местоположения (исправлению ошибки)   границы 
земельного участка.

Заказчиком кадастровых работ является: Аносова Валерия Валерьевна, почтовый адрес: Ставропольский край, город Став-
рополь, ул. Объездная, 8, кв. 178, контактный телефон 89624526506.

Собрание заинтересованных лиц по поводу  согласования  местоположения границ состоится по адресу: Ставропольский 
край, город Ставрополь, ул. Объездная, 8, кв. 178, 30 декабря 2020 г. в 15 часов 00 минут.

С проектом межевого плана земельного участка  можно  ознакомиться  по адресу: Ставропольский край, город Ставрополь, 
ул. Объездная, 8, кв. 178.

Обоснованные возражения относительно местоположения границ, содержащихся в проекте межевого плана, и  требования  
о  проведении согласования  местоположения  границ  земельных  участков  на   местности принимаются с 28 ноября 2020 г. по 
30 декабря 2020 г. по адресу: Ставропольский край, город Ставрополь, ул. Объездная, 8, кв. 178.

Смежные земельные  участки,  с  правообладателями  которых  требуется согласовать местоположение границы: 
Ставропольский край, город Ставрополь, дск «Таксист-2», дом 96, КН 26:12:021804:339; 
Ставропольский край, город Ставрополь, С/Т «Таксист-2», № 94 КН 26:12:021804:338; 
Ставропольский край, г Ставрополь, с/т «Таксист-2», ул. Ташлянская долина, КН 26:12:021804:522, 
участок, относящийся к имуществу общего пользования.
При  проведении   согласования   местоположения   границ   при   себе необходимо иметь документ, удостоверяющий лич-

ность, а также  документы,  подтверждающие права на соответствующий земельный участок.                                                                676

ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРОВЕДЕНИИ СОБРАНИЯ О СОГЛАСОВАНИИ МЕСТОПОЛОЖЕНИЯ ГРАНИЦЫ ЗЕМЕЛЬНОГО УЧАСТКА 
В соответствии с п.8 ст.39 Федерального закона от 24.07.2007 №221-ФЗ «О государственном кадастре недвижимости» из-

вещаем всех заинтересованных лиц о проведении собрания о согласовании местоположения границ земельного участка, рас-
положенного по адресу: г. Ставрополь, ул. Пономарева, 149.

Заказчик кадастровых работ: Кочерга Валентина Васильевна, г. Ставрополь, ул. Пономарева, 149 (89054917470).
Кадастровый инженер Долгов Ю.А., г. Ставрополь, ул. Пирогова, 38/2, кв.33, dolgov6505@yandex,ru, ат.26-11-137, т. 219996.
Кадастровый номер земельного участка: 26:12:030809:140.
Адреса смежных земельных участков: г. Ставрополь, проезд Львовский, 14 (26:12:030809: 188).
С проектом межевого плана можно ознакомиться у кадастрового инженера Долгова Ю.А. (г. Ставрополь, ул. Пирогова, 38/2, 

кв.33).
Место, дата и время проведения собрания: г.Ставрополь, ул. Пирогова, 38/2, кв.33, 29 декабря 2020 г. в 9.00.
Возражения заинтересованных лиц, возникшие после ознакомления с межевым планом, могут быть направлены по адресу: 

г. Ставрополь, ул. Пирогова, 38/2, кв. 33, в срок до 29 декабря 2020 г.
При проведении  согласования местоположения границ при себе иметь паспорт, а также документы, подтверждающие пра-

ва на соответствующий земельный участок.                                                                                                                                                                      660
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